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AEATIO TYNOY

Qc 6w LE TNV avoxn amEvavtL oth Bla

H Evwon poag KatadLkAlel Le ToV MAEOV KATNYOPNUATLKO TPOTIO TN VEQ, ampoKANTn Kot Biatn
eniBeon mou 6€xOnkav epyaldpevol tou AEAAHE Katd tnV EKTEAECH TWV UTINPECLAKWY TOUC
KaOnkovtwv ota Zwviavad Mulomotduou.

JUupdpwva pPe 60a EyLVaV YVWOTA, CUVTOVIOMEVN OUAda ayVWOoTWV ETLTEBNKE oTa CUVEPYELQ
¢ etalpeiag, nmpomnAakilovtag kat e€uPBpilovtag toug epyalOUEVOUC, EVW OTN CUVEXELQ
TIPOXWPNOE OE EKTETAUEVEC POOPEC UTINPECLAKWY OXNUATWVY Kal E€OTIALOHOU.

To meplotatikd auto Sev amotelel kepauvo ev albpia. AvtiBeta, eival akoun évag Kpikog oe
uta aAvoida emavalappavopevwy enbécswv mou €xouv Kataypadel otnv idla meploxn ta
T(PONYOUHEVA XPOVLAL.

H emikivéuvotnTta TNG CUYKEKPLUEVNCE TIEPLOXNG ATAV YVWOTH OE OAOUC KOL TIPWTIOTWG OTN
Awoiknon tou AEAAHE.

Mo tov Adyo auto yevvatal eVAoya TO EpWTNUAL:

Mowa mpoAnmuika pétpa eixav AndOel wote va mpootateuBouv oL gpyalOpevoL TPV
oo TAAOUV O€ IO TIEPLOXN OTOU £ixav 6N onMeLwOEL avtiotolya neplotatika Biag;
Eutuxwg, autn t dopa dev Bpnvioape avbpwriiva Bopata. Opwg n tuxn dgv pmopel va
anoteAel oxedlo aodaielac.

Ot vopol yua tnv Yyeia kot Aopaleia otnv Epyacia sival anoAUtwg cadeic: o epyodotng
odelAel va eKTLHA OAOUC TOUC emayyEAUATLIKOUC KlvOUVOUG, va Ao BAVEL TPOANTITIKA HETPO,
VO OPYOVWVEL TNV gpyaocia pe tpomo nmou va dtaodaAilel Tnv vyeia Kat tTnv aodAlEla TwV
EPYOQ{OUEVWV KOLL VO TIPOCOPHUOTEL TA LETPO AUTA OTAV Ol CUVONKEG TO emIBAaAAouy!

H umoxpéwon aut 6ev adopd HOVO TEXVIKOUG KWWOUVOUC 1 EPYATIKA QATUXAMOTA.
MeplhapBavel kot Toug KvdUVOUC TTOU TIPOEPXOVTAL Ao TPLTOUC, OTAV AUTOL €lval yvwaoTol,

nipoBAEP oL A €xouv 6N ekONAWBOEL oTo MapeABOv.
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AuoTuXWG, TA TEPLOTATIKA autd Sev meplopilovtal ota Zwviavd. € APKETEG TIEPLOXEG TNG
xwpag, ouvepyeia tou AEAAHE €xouv OexBel emavel\nUUEVO AEKTIKEC €TMIOEOELS, ATEINEG,
TIPOTINAQKIOMOUC, KATOOTPODEC UTINPECLOKWY OXNUATWY Kol €EOTALOMOU, OKOMN Kol
TIUPOPBOALOHOUC KOTA TNV EKTEAEDH TNE EPyACLOC TOUG.

H nmpaypatikotnta sival adtapdpioBitntn. Ot epyalOpeVOoL TPWTNG YPOUUNAG, TIOU £pYXOVTaL
KaOnuepva oe emadn He TOug MOALTEG, Bplokovtal oAoEva Kal CUXVOTEPO QVTLUETWITOL UE
akpaieg kal Bloleg cupmepldpopeg.

Q¢’Evwon Texvikwv Opidov AEH amattoupe apeoca anod tn Awoiknon:

e Na mpayuatonolnBel dueca afloAoynon tng mkvduvotnTog OAWV TWV TIEPLOXWV OTIOU
gxouv kataypadel emavalappfavopeva neplotatika Biag.

e Na emikatponoln®ei n Mpamtn Ektipnon EmayyeApotikol Kivduvou, wote va meptAapfavet
Kall TOUuG KLvdUvoug amo Blateg emBEoeLG KATA EpYAlOUEVWV.

e Na Oeomiotel €l6IKO TPWTOKOAAO ETLXELPNOLOKNAG SpAonG yla €pyacieG O TEPLOXEG
auv€nuévng emkivéuvotntac.

* Na e€aodaliletal, 6mou anatteital, n mapovaoia Kot cUVSPOUN TWV APUOSLWV ACTUVOULKWY
QPXWV TIPLV KoL KOTA TN SLAPKELA TWV EPYAOLWV.

e Na mapéxetal otoug epyalopevoug ekmaideuon yla tn dlaxeiplon nmeplotatikwy Biag kal
Qe WV.

e Na mapExetal MARPNG VORLKN Kal uTtnpeotakn KaAupn og kaBe epyaldevo mou yivetatl Bupa
EMIBEONC KATA TNV AOKNON TWV KABNKOVTWVY TOU.

e Na OtepeuvnBolv ol euBUveg yla TNV QMOOTOAN OUVEPYELWV OE TEPLOXEC YVWOTNG
ETUKLVOUVOTNTAC XWPLG EMOPKN LETPA TPOOTACLAG.

AnAwvoupue EekaBapa:

Aev Ba eritpéPoupe va BewpnBel n Bila amévavtl otoug epyalOPEVOUC WG ULOL “OVOLEVOLEVN
SduokoAia” ¢ epyaciag Touc.

Aev Ba amodexBoupe T Aoyikn o0tL ot cuvadeddot pag Ba mnyaivouv kaBnuepva otn SouAeld
TOUG Xwpic va yvwpilouv av Ba emiotpéPouv aodalel OTIC OLKOYEVELEC TOUG.

H avBpwrivn {wn, N CWHATLKN OKEPALOTNTA KAl N AELOTIPETELN TWV EPYALOUEVWV ElvaL
adLamPayUATEVUTEG.

H aodalela otnv epyaocia dgv eivatl mpovouto.

Eival Sikailwpa Twv epyaloHEVWY Kal adLampayATteEUTn UNOXPEWON TNG Epyodoaoiag.
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	ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ
	Ως εδώ με την ανοχή απέναντι στη βία
	Η Ένωσή μας καταδικάζει με τον πλέον κατηγορηματικό τρόπο τη νέα, απρόκλητη και βίαιη επίθεση που δέχθηκαν εργαζόμενοι του ΔΕΔΔΗΕ κατά την εκτέλεση των υπηρεσιακών τους καθηκόντων στα Ζωνιανά Μυλοποτάμου.
	Σύμφωνα με όσα έγιναν γνωστά, συντονισμένη ομάδα αγνώστων επιτέθηκε στα συνεργεία της εταιρείας, προπηλακίζοντας και εξυβρίζοντας τους εργαζόμενους, ενώ στη συνέχεια προχώρησε σε εκτεταμένες φθορές υπηρεσιακών οχημάτων και εξοπλισμού.
	Το περιστατικό αυτό δεν αποτελεί κεραυνό εν αιθρία. Αντίθετα, είναι ακόμη ένας κρίκος σε μια αλυσίδα επαναλαμβανόμενων επιθέσεων που έχουν καταγραφεί στην ίδια περιοχή τα προηγούμενα χρόνια.
	Η επικινδυνότητα της συγκεκριμένης περιοχής ήταν γνωστή σε όλους και πρωτίστως στη Διοίκηση του ΔΕΔΔΗΕ.
	Για τον λόγο αυτό γεννάται εύλογα το ερώτημα:
	Ποια προληπτικά μέτρα είχαν ληφθεί ώστε να προστατευθούν οι εργαζόμενοι πριν αποσταλούν σε μια περιοχή όπου είχαν ήδη σημειωθεί αντίστοιχα περιστατικά βίας;
	Ευτυχώς, αυτή τη φορά δεν θρηνήσαμε ανθρώπινα θύματα. Όμως η τύχη δεν μπορεί να αποτελεί σχέδιο ασφάλειας.
	Οι νόμοι για την Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία είναι απολύτως σαφείς: ο εργοδότης οφείλει να εκτιμά όλους τους επαγγελματικούς κινδύνους, να λαμβάνει προληπτικά μέτρα, να οργανώνει την εργασία με τρόπο που να διασφαλίζει την υγεία και την ασφάλεια τ...
	Η υποχρέωση αυτή δεν αφορά μόνο τεχνικούς κινδύνους ή εργατικά ατυχήματα. Περιλαμβάνει και τους κινδύνους που προέρχονται από τρίτους, όταν αυτοί είναι γνωστοί, προβλέψιμοι ή έχουν ήδη εκδηλωθεί στο παρελθόν.
	Δυστυχώς, τα περιστατικά αυτά δεν περιορίζονται στα Ζωνιανά. Σε αρκετές περιοχές της χώρας, συνεργεία του ΔΕΔΔΗΕ έχουν δεχθεί επανειλημμένα λεκτικές επιθέσεις, απειλές, προπηλακισμούς, καταστροφές υπηρεσιακών οχημάτων και εξοπλισμού, ακόμη και πυροβολ...
	Η πραγματικότητα είναι αδιαμφισβήτητη. Οι εργαζόμενοι πρώτης γραμμής, που έρχονται καθημερινά σε επαφή με τους πολίτες, βρίσκονται ολοένα και συχνότερα αντιμέτωποι με ακραίες και βίαιες συμπεριφορές.
	Ως Ένωση Τεχνικών Ομίλου ΔΕΗ απαιτούμε άμεσα από τη Διοίκηση:
	• Να πραγματοποιηθεί άμεσα αξιολόγηση της επικινδυνότητας όλων των περιοχών όπου έχουν καταγραφεί επαναλαμβανόμενα περιστατικά βίας.
	• Να επικαιροποιηθεί η Γραπτή Εκτίμηση Επαγγελματικού Κινδύνου, ώστε να περιλαμβάνει και τους κινδύνους από βίαιες επιθέσεις κατά εργαζομένων.
	• Να θεσπιστεί ειδικό πρωτόκολλο επιχειρησιακής δράσης για εργασίες σε περιοχές αυξημένης επικινδυνότητας.
	• Να εξασφαλίζεται, όπου απαιτείται, η παρουσία και συνδρομή των αρμόδιων αστυνομικών αρχών πριν και κατά τη διάρκεια των εργασιών.
	• Να παρέχεται στους εργαζόμενους εκπαίδευση για τη διαχείριση περιστατικών βίας και απειλών.
	• Να παρέχεται πλήρης νομική και υπηρεσιακή κάλυψη σε κάθε εργαζόμενο που γίνεται θύμα επίθεσης κατά την άσκηση των καθηκόντων του.
	• Να διερευνηθούν οι ευθύνες για την αποστολή συνεργείων σε περιοχές γνωστής επικινδυνότητας χωρίς επαρκή μέτρα προστασίας.
	Δηλώνουμε ξεκάθαρα:
	Δεν θα επιτρέψουμε να θεωρηθεί η βία απέναντι στους εργαζόμενους ως μια “αναμενόμενη δυσκολία” της εργασίας τους.
	Δεν θα αποδεχθούμε τη λογική ότι οι συνάδελφοί μας θα πηγαίνουν καθημερινά στη δουλειά τους χωρίς να γνωρίζουν αν θα επιστρέψουν ασφαλείς στις οικογένειές τους.
	Η ανθρώπινη ζωή, η σωματική ακεραιότητα και η αξιοπρέπεια των εργαζομένων είναι αδιαπραγμάτευτες.
	Η ασφάλεια στην εργασία δεν είναι προνόμιο.
	Είναι δικαίωμα των εργαζομένων και αδιαπραγμάτευτη υποχρέωση της εργοδοσίας.

