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ΑΠΟΛΟΓΙ΢ΜΟ΢ ΔΡΑ΢Θ΢ 2024-2025 
 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
 
 
΢υναδζλφιςςεσ- ςυνάδελφοι 
 
Διανφουμε μία κρίςιμθ χρονικι περίοδο, όπου οι παγκόςμιεσ  
πολιτικοοικονομικζσ και γεωπολιτικζσ εξελίξεισ είναι ραγδαίεσ και ο 
ενεργειακόσ  χάρτθσ  ανακεωρείται ςτο δυτικό κόςμο, τθν ίδια ςτιγμι 

το ΢υνδικαλιςτικό Κίνθμα οφείλει να προςαρμοςτεί ςτα νζα δεδομζνα 
και κυρίωσ, να αντιμετωπίςει τισ προκλιςεισ του μζλλοντοσ ςε ότι το 
αφορά.  

Οι αυξανόμενεσ εμπορικζσ εντάςεισ, οι εκνικζσ και περιφερειακζσ 
ανιςορροπίεσ και οι ςυνεχόμενεσ πολυπολικζσ γεωοικονομικζσ και 
γεωπολιτικζσ ςυγκροφςεισ προκαλοφν γεγονότα όπωσ:  

Ακρίβεια, κλιματικι κρίςθ, δθμογραφικό, μετανάςτευςθ, εξζλιξθ 
τεχνθτισ  νοθμοςφνθσ και  μεταβολζσ ςτο παραγωγικό μοντζλο των 
οικονομιϊν τα οποία ιδθ αφινουν το αποτφπωμά τουσ ςτον 
αναπτυξιακό ςχεδιαςμό ςτισ περιςςότερεσ χϊρεσ. Σαυτόχρονα όλα 
αυτά επιδροφν ανιςομερϊσ ςτθ δθμογραφικι τουσ εξζλιξθ, ςτθ 
διάρκρωςθ και τθν ανκεκτικότθτα του παραγωγικοφ τουσ ςυςτιματοσ, 
κακϊσ και ςτο επίπεδο του ειςοδιματοσ και ςτισ ςυνκικεσ 
απαςχόλθςθσ και διαβίωςθσ των πολιτϊν. 

΢ε όλα τα παραπάνω προςτίκενται και οι ςυνικωσ αυξανόμενεσ τιμζσ 
ςτο θλεκτρικό ρεφμα και ςτα καφςιμα τα οποία ζχουν γίνει ζνα 
χρθματιςτθριακό παιχνίδι που βρίςκεται ςτα χζρια κερδοςκόπων και 
πολυεκνικϊν ςυμφερόντων. Και το εφλογο ερϊτθμα που τίκεται είναι: 
Αφοφ απελευκερϊκθκε θ αγορά, αφοφ απαλλαχκικαμε, από τα δικεν 
βαρίδια του κρατικοφ μονοπωλίου και αφοφ οι ΑΠΕ ζγιναν βαςικοί 
παίκτεσ τθσ ενζργειασ μαηί με τουσ ιδιϊτεσ πάροχουσ που κα ζριχναν τισ 
τιμζσ ςτο θλεκτρικό ρεφμα, γιατί ςυνζβθ το αντίκετο και το ρεφμα ζγινε 
είδοσ πολυτζλειασ; 
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Γιατί πλθρϊνουμε διαδοχικζσ αυξιςεισ;  

Γιατί χιλιάδεσ νοικοκυριά ακόμθ και ςιμερα αδυνατοφν να πλθρϊςουν 
τουσ λογαριαςμοφσ ρεφματοσ; 

Δυςτυχϊσ απαντιςεισ δεν πρόκειται να δοκοφν από όλουσ εκείνουσ 
που πρωτοςτάτθςαν ςτθν απελευκζρωςθ του ρεφματοσ χωρίσ να 
υπολογίςουν ότι το κόςτοσ τελικά ιταν βαρφ και δυςανάλογο με τισ 
οικονομικζσ δυνατότθτεσ των ςυμπολιτϊν μασ ςε μία εποχι που θ 
ακρίβεια επιμζνει να ςαρϊνει τα ελλθνικά νοικοκυριά με εκτόξευςθ των 
τιμϊν ςτθν ςτζγαςθ,  ςτα τρόφιμα και ςτα ςυναφι προϊόντα. 

Θ Ζνωςθ Σεχνικϊν Ομίλου ΔΕΘ ςτακερά και αταλάντευτα ςυνεχίηει εδϊ 
και πζντε δεκαετίεσ να διαδραματίηει κακοριςτικό ρόλο ςτθν 
αντιμετϊπιςθ των προβλθμάτων των ςυναδζλφων, αφινοντασ το δικό 
τθσ ιςτορικό ςυνδικαλιςτικό αποτφπωμα, αγωνιηόμενθ αποτελεςματικά 
για τα ςυμφζροντα των εργαηομζνων. Όλα αυτά ςυμβαίνουν ςε  ζνα 
μεταβαλλόμενο και εφκραυςτο ενεργειακό περιβάλλον, που ςυνεχίηει 
να αποτελεί το κζντρο βάρουσ για τθν οικονομία ςε εγχϊριο και διεκνζσ 
επίπεδο. 

 

΢υνάδελφοι 

Ο ρόλοσ τθσ Ε.ΣΕ/ΔΕΘ παραμζνει παρεμβατικόσ, αγωνιςτικόσ και κυρίωσ 
διεκδικθτικόσ όπου, αφενόσ χωρίσ μικροψυχία, αναγνωρίηει ότι κετικό 
ςυμβαίνει ςε ΔΕΘ, ΔΕΔΔΘΕ και ΑΔΜΘΕ και αφετζρου ζχει κακικον να 
επιςθμαίνει ότι θ πρόςβαςθ ςτθν θλεκτρικι ενζργεια αποτελεί 
προχπόκεςθ για τθν κοινωνικι ευθμερία διότι θ Πολιτεία οφείλει να 
εξαςφαλίηει ενεργειακι επάρκεια ςε προςιτζσ τιμζσ για τα νοικοκυριά 
και τισ παραγωγικζσ δραςτθριότθτεσ τθσ οικονομίασ.  

Αξίηει να υπενκυμίηουμε ότι, ωσ ςυνδικάτο κροφαμε τον κϊδωνα του 
κινδφνου προσ όλεσ τισ Διοικιςεισ τθσ ΔΕΘ και ςτθν εκάςτοτε πολιτικι 
θγεςία, ότι, θ χϊρα μασ δεν πρζπει να εξαρτάται από ειςαγόμενα 
καφςιμα όπωσ π.χ. το φυςικό αζριο διότι δεν υπάρχει αςφάλεια 
ενεργειακοφ εφοδιαςμοφ. 

Αυτι θ κζςθ μασ, δυςτυχϊσ, δικαιϊκθκε πριν μερικά χρόνια με τον 
πόλεμο ςτθν Ουκρανία και τθν ενεργειακι κφελλα που ξζςπαςε τότε, 
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με τουσ  Ζλλθνεσ πολίτεσ εκείνο το χρονικό διάςτθμα να διατρζχουν 
άμεςο κίνδυνο από τθ διακοπι τθσ θλεκτροδότθςθσ, που ευτυχϊσ δεν 
ςυνζβθ χάριν ςτθν ενεργοποίθςθ των λιγνιτικϊν μονάδων και των 
Μονάδων εφεδρείασ. 

Οπότε, ασ μθν κακθςυχάηουν οι αρμόδιοι γιατί ο κίνδυνοσ ελλοχεφει, 
και ανά πάςα ςτιγμι μπορεί να επαναλθφκεί το ίδιο ςενάριο. 
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Εργαςιακζσ ςχζςεισ & Απαςχόλθςθ που να ανταποκρίνονται ςτο 
ςφγχρονο τρόπο ηωισ 

 

Κακοριςτικόσ οφείλει να είναι  ο ρόλοσ που κα διαδραματίςει θ 
Ε.ΣΕ./ΔΕΘ ςτα νζα δεδομζνα που διαμορφϊνονται ςτθν κοινωνία και 
ςτον κόςμο τθσ εργαςίασ, ζχοντασ ωσ παρακατακικθ τθν ιςτορία τθσ, 
τθν αγωνιςτικότθτά τθσ και τθν αποτελεςματικότθτα τθσ ςε πολλά 
κρίςιμα ηθτιματα.  

Οφείλει να εργαςτεί για τθν επίλυςθ των προβλθμάτων των 
εργαηομζνων και τθ διεκδίκθςθ των δικαιωμάτων τουσ, μζςα ςε πνεφμα 
εργαςιακισ ενότθτασ και όχι κομματικισ νομιμότθτασ. 

΢θμαντικι είναι και θ μεταβολι του εργατικοφ δυναμικοφ ςτθν 
Ελλθνικι επικράτεια, θ οποία προκφπτει: 

 Από τθ δθμογραφικι εξζλιξθ - γιρανςθ πλθκυςμοφ και μαηικι 
ζξοδοσ ςε ςυνταξιοδότθςθ. 

 Από τθν αποτροπι ςυμμετοχισ ςτθν αγορά εργαςίασ, 
μακροχρόνια άνεργοι οι οποίοι ζχουν ςταματιςει να αναηθτοφν 
απαςχόλθςθ. 

 Από τθ μετανάςτευςθ εργατικοφ δυναμικοφ ςτο εξωτερικό, και 
μάλιςτα του πλζον καταρτιςμζνου και δυναμικοφ. 

Με τον τρόπο αυτό περιορίςτθκε ο οικονομικά ενεργόσ πλθκυςμόσ τθσ 
χϊρασ κι άρα ο πλθκυςμόσ που αναηθτεί εργαςία. 

Δεφτερον, ςυνεχίηεται με αμείωτθ ζνταςθ θ κρατικι επιδότθςθ 
προςωρινισ απαςχόλθςθσ μζςα από τα ςχετικά προγράμματα του 
υπουργείου Εργαςίασ, γεγονόσ που αφαιρεί ανζργουσ από τουσ 
ςχετικοφσ καταλόγουσ χωρίσ να τουσ μετακινεί ςε διατθριςιμεσ κζςεισ 
απαςχόλθςθσ. 

Όλεσ οι πολιτικζσ μείωςθσ τθσ ανεργίασ, άμεςεσ και ζμμεςεσ, είναι 
προφανϊσ κεμιτζσ. Ωςτόςο, ηθτοφμενο δεν είναι θ ςτατιςτικι μείωςθ 
τθσ ανεργίασ αλλά θ αφξθςθ των βιϊςιμων κζςεων απαςχόλθςθσ.  

΢τθν Ελλάδα ςιμερα το ςυνδικαλιςτικό κίνθμα είναι υπζρ των 
ςτακερϊν και πλιρουσ απαςχόλθςθσ κζςεων εργαςίασ, αλλά και των 
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καλά αμειβόμενων κζςεων που κα δίνουν  ςτακερότθτα ςτθν εργαςία 
μασ αλλά και ςτο αςφαλιςτικό μασ ςφςτθμα. 

Να ςθμειϊςουμε, ότι, ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του άρκρου 41 του 
ν. 5184/2025 από 06.03.2025 (θμερομθνία ζναρξθσ ιςχφοσ τουσ) τα 
ποςά, που αντιςτοιχοφν ςε προςαυξιςεισ για τθ νυχτερινι εργαςία, 
αμοιβισ υπερεργαςίασ, υπερωρίασ και προςαφξθςθσ αμοιβισ για 
εργαςία κατά τισ Κυριακζσ και αργίεσ εργαηομζνων με κακεςτϊσ 
πλιρουσ απαςχόλθςθσ, ςτο ςφνολο των κλάδων τθσ οικονομίασ, δεν 
υπόκεινται ςε αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ (εργατικζσ και εργοδοτικζσ). 

Αυτό ςθμαίνει ότι κα αυξάνονται οι κακαρζσ αποδοχζσ τουσ, αλλά 
ταυτόχρονα δεν κα ζχουν τθν ανταποδοτικότθτα που είχαν πριν οι 
μεταβλθτζσ αποδοχζσ ςτο ςυνταξιοδοτικό τουσ κακεςτϊσ. 

Ζνα ςθμαντικό ηιτθμα που προκαλεί δυςλειτουργίεσ ςτουσ χϊρουσ 
εργαςίασ, ειδικά ςτον τεχνικό κλάδο, είναι υποχρεωτικι εφαρμογι τθσ 
κάρτασ εργαςίασ. Θ κάρτα εργαςίασ ιταν απαίτθςθ τθσ θγεςίασ τθσ Γ΢΢Ε 
προσ τθν πολιτικι θγεςία να γίνει το ταχφτερο δυνατόν για να 
προςτατεφςει τουσ εργαηόμενουσ και το αςφαλιςτικό ςφςτθμα από τθν 
εργαςιακι ηοφγκλα και τθν ειςφοροδιαφυγι αντίςτοιχα.  

Να ςθμειϊςουμε ότι, το ςωματείο μασ και θ Ομοςπονδία δεν 
ερωτικθκαν και δεν τουσ δόκθκε το δικαίωμα τθσ διαπραγμάτευςθσ 
από τθν θγεςία τθσ Γ΢΢Ε ςε αυτό το κζμα. Παρόλα αυτά θ ΕΣΕ-ΔΕΘ κα 
κάνει ότι μπορεί προσ τθν κατεφκυνςθ αυτι ϊςτε να βρεκεί θ πιο 
ςυμφζρουςα  λφςθ για όλουσ. 

΢υνάδελφοι …. 

Σο τελευταία χρόνια θ Ζνωςθ Σεχνικϊν παρενζβθ ςε μια ςειρά 
ηθτιματα που αφοροφςαν τουσ εργαηόμενουσ ςτον Όμιλο ΔΕΘ και 
ΑΔΜΘΕ, όπωσ: 

 Διαςφάλιςθ τθσ υγείασ και τθσ αςφάλειασ τουσ ςτουσ 
εργαςιακοφσ χϊρουσ, όταν παρατθροφνταν απαράδεκτα 
φαινόμενα από πλευράσ προϊςταμζνων ςτο φλζγον αυτό 
ηιτθμα. 

 Προςταςία των ςυναδζλφων από κατάχρθςθ του διευκυντικοφ 
δικαιϊματοσ. 
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 Αγωνιςκικαμε και πετφχαμε, μζςω τθσ νζασ Ε΢΢Ε, ίδια 
εργαςιακά δικαιϊματα όλων των υπαλλιλων ςτον Όμιλο ΔΕΘ 
και ΑΔΜΘΕ, νζων και παλαιϊν, ϊςτε να υπάρχουν ςτακερζσ 
εργαςιακζσ ςχζςεισ για όλουσ. Ζγιναν μετά από πολλά χρόνια 
νζεσ προςλιψεισ ςε ΔΕΘ και ΔΕΔΔΘΕ. 

 Ο επαναπροςδιοριςμόσ του ςυςτιματοσ εκπαίδευςθσ ςτο 
ΔΕΔΔΘΕ προσ όφελοσ των εργαηομζνων, αφοφ είχαμε 
αναβάκμιςθ τθσ εκπαίδευςθσ, κάνοντασ το τμιμα διεφκυνςθ και 
ταυτόχρονα ζχουμε ςυνεχι εκπαίδευςθ των νζων και παλαιϊν 
εργαηομζνων μζςω των ςχολϊν.  

Θ Ζνωςθ Σεχνικϊν δεν κα αφιςει ποτζ απροςτάτευτο κανζνα μζλοσ τθσ 
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ΔΕΘ - Μια ςφγχρονθ εταιρεία 

Όλοι κυμόμαςτε μια εταιρεία που είχε τθν αποκλειςτικότθτα ςτθν 
παραγωγι, μεταφορά και διανομι  θλεκτρικισ ενζργειασ ςτθ χϊρα μασ. 
Οι εποχζσ άλλαξαν ςτον ενεργειακό χάρτθ ςτο ςφγχρονο κόςμο, ζτςι και 
θ ΔΕΘ άλλαξε, μεταςχθματίςτθκε ςε μια ςφγχρονθ επιχείρθςθ με πολλά 
και διαφορετικά αντικείμενα από αυτά που ξζραμε μζχρι πρότινοσ. 
Αναπτφχκθκε ςτα βαλκάνια, ςυμμετζχει ςε διάφορα κοινοπρακτικά 
ςχιματα με μεγάλεσ εταιρίεσ του εξωτερικοφ, προχϊρθςε ςε εξαγορζσ 
εταιρειϊν και ςυνεχϊσ ςυμμετζχει ςε νζεσ δραςτθριότθτεσ με 
αποτζλεςμα να βρίςκεται ςε ςυνεχι τροχιά ανάπτυξθσ τα τελευταία 
χρόνια, αφινοντασ πίςω τθσ τα δεινά του παρελκόντοσ που τθν 
ζφταςαν ςτα πρόκυρα τθσ χρεωκοπίασ λόγω των λανκαςμζνων 
πολιτικϊν τθσ εποχισ εκείνθσ. 

΢ιμερα είναι μια αξιόπιςτθ και δυναμικι εταιρεία. 

Θ ΔΕΘ είναι ο κορυφαίοσ κακετοποιθμζνοσ Όμιλοσ ενζργειασ ςτθν 
Νοτιοανατολικι Ευρϊπθ, με δραςτθριότθτεσ ςτθν παραγωγι, διανομι 
και πϊλθςθ προθγμζνων προϊόντων και υπθρεςιϊν ενζργειασ ςτθν 
Ελλάδα, τθν Ρουμανία και τθν Βόρεια Μακεδονία, ενϊ παράλλθλα 
επεκτείνει τθν παρουςία του ςτισ Ανανεϊςιμεσ Πθγζσ Ενζργειασ ςτθν 
Ιταλία και τθ Βουλγαρία.  

Σο παραγωγικό δυναμικό τθσ ΔΕΘ ανζρχεται ςε 12,5GW, με κερμικοφσ, 
υδροθλεκτρικοφσ ςτακμοφσ και εγκαταςτάςεισ Ανανεϊςιμων Πθγϊν 
Ενζργειασ με ςυνολικι ετιςια παραγωγι ενζργειασ περίπου 21TWh, 
ενϊ τα δίκτυα διανομισ τθσ αντιπροςϊπευαν ςυνολικι Ρυκμιηόμενθ 
Βάςθ Περιουςιακϊν ΢τοιχείων φψουσ 4,9 δις. ευρϊ ςτο τζλοσ του 2024. 

Ο Όμιλοσ ΔΕΘ αποτελεί τον μεγαλφτερο προμθκευτι ενζργειασ ςτθν 
Ελλάδα και τθ Ρουμανία, εξυπθρετϊντασ ςυνολικά 8,7 εκατ. πελάτεσ, 
ςτουσ οποίουσ παρζχει περίπου 33TWh θλεκτρικισ ενζργειασ και μία 
ευρεία ςειρά υπθρεςιϊν προςτικζμενθσ αξίασ. 

Σο ΢τρατθγικό ΢χζδιο μεταςχθματιςμοφ του Ομίλου ΔΕΘ βαςίηεται ςε 
τρεισ βαςικοφσ πυλϊνεσ:  

α) Κακαρό και ευζλικτο χαρτοφυλάκιο μονάδων παραγωγισ, με τθν 
προϊκθςθ των επενδφςεων ςε ΑΠΕ και τθν απo-ανκρακοποίθςθ των 
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δραςτθριοτιτων τθσ μζςω τθσ επιτάχυνςθσ τθσ απόςυρςθσ των 
λιγνιτικϊν μονάδων. 

β) Εκςυγχρονιςμό του δικτφου διανομισ μζςω τθσ εφαρμογισ νζων 
τεχνολογιϊν ςε όλεσ τισ δραςτθριότθτεσ του Ομίλου και: 

γ) Παροχι υπθρεςιϊν λιανικισ τοποκετϊντασ τον πελάτθ ςτο επίκεντρο 
τθσ εμπορικισ δραςτθριότθτάσ του. 

Σα αποτελζςματα του μεταςχθματιςμοφ τθσ ΔΕΘ είναι κετικά με βάςθ 
το επενδυτικό τθσ ςχεδιαςμό και τα οικονομικά αποτελζςματα του 
τελευταίου εξαμινου, και ςυγκεκριμζνα : 

 Οι ςυνολικζσ επενδφςεισ ανιλκαν ςε 1,3 δις. ευρϊ, με τθν 
πλειοψθφία αυτϊν (90%), να αφοροφν επενδφςεισ ςε ζργα ΑΠΕ, 
ευζλικτθσ παραγωγισ και διανομισ θλεκτρικισ ενζργειασ, ςε 
ευκυγράμμιςθ με τουσ ςτρατθγικοφσ ςτόχουσ του Ομίλου για 
τθν δθμιουργία ενόσ κακαροφ και ευζλικτου χαρτοφυλακίου 
παραγωγισ ενζργειασ κακϊσ και τον εκςυγχρονιςμό και τθν 
ψθφιοποίθςθ των δικτφων διανομισ. 

 Θ εγκατεςτθμζνθ ιςχφσ των ΑΠΕ διαμορφϊκθκε ςε 6,3 GW ςτο 
τζλοσ του α’ εξαμινου του 2025, μετά και τθν ολοκλιρωςθ τθσ 
καταςκευισ άλλων 83 MW ςτο φωτοβολταϊκό πάρκο τθσ 
Πτολεμαΐδασ, με ςτόχο να ολοκλθρωκοφν και τα υπόλοιπα 100 
MW ζωσ το τζλοσ του ζτουσ. 

 Πρόκειται για το μεγαλφτερο ενιαίο φωτοβολταϊκό πάρκο ςτθν 
Ελλάδα, το οποίο αναπτφςςεται ςτον χϊρο του πρϊθν 
λιγνιτωρυχείου τθσ περιοχισ και μετά τθν ολοκλιρωςι του μζχρι 
το τζλοσ του 2025 κα ζχει ςυνολικι ιςχφ 550 MW. Παράλλθλα, θ 
ΔΕΘ ςυνεχίηει να ωριμάηει το χαρτοφυλάκιο που διακζτει ςε 
ζργα ΑΠΕ, κακϊσ εντόσ του βϋ τριμινου του 2025, ζργα 
ςυνολικισ ιςχφοσ 871 ΜW ειςιλκαν ςτθ φάςθ τθσ καταςκευισ, 
με τθ ςυνολικι ιςχφ των ζργων υπό καταςκευι, ζτοιμων προσ 
καταςκευι ι ςε διαδικαςία διαγωνιςμοφ (υποβολι προςφορϊν) 
να ανζρχεται ςε 3,7 GW. 

Θ εξζλιξθ αυτι εκτόσ από τισ επενδφςεισ ςε ΑΠΕ ςυνδζεται και με τθ 
ςταδιακι απόςυρςθ όλων των μονάδων λιγνίτθ που κα ολοκλθρωκεί το 
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2026 ενϊ παράλλθλα κα αποςφρονται και μονάδεσ πετρελαίου ςτο 
ΜΔ΢Ν(νθςιά). 

Θ ΔΕΘ πρωταγωνιςτεί πλζον και ςε νζεσ δραςτθριότθτεσ, πολλά 
υποςχόμενεσ για τθν ανάπτυξθ, τθν κερδοφορία και το μζγεκοσ τθσ 
εταιρείασ, όπωσ είναι : 

 

1. ΘΛΕΚΣΡΟΚΙΝΘ΢Θ 

΢τον τομζα τθσ θλεκτροκίνθςθσ, θ ΔΕΘ ςυνεχίηει να διατθρεί τθν θγετικι 
τθσ κζςθ ςτθν Ελλθνικι αγορά διακζτοντασ το μεγαλφτερο δίκτυο 
δθμόςιων ςθμείων φόρτιςθσ ςτθν χϊρα. 

Παράλλθλα, διευρφνει τθ δραςτθριότθτά τθσ και ςτθ Ρουμανία 
ενιςχφοντασ περαιτζρω τθ γεωγραφικι τθσ παρουςία. Ο ςυνολικόσ 
αρικμόσ ςθμείων φόρτιςθσ και ςτισ δφο χϊρεσ διαμορφϊκθκε ςε 3.509 
ςτο τζλοσ του αϋ εξαμινου του 2025, ςθμειϊνοντασ αφξθςθ κατά 30% 
ςε ςχζςθ με τθν αντίςτοιχθ περίοδο του προθγοφμενου ζτουσ. 

Επίςθσ, αναμζνεται ετιςιο EBITDA 50 εκατ. ευρϊ το 2030 με ςυνολικζσ 
επενδφςεισ μζχρι το τζλοσ τθσ δεκαετίασ φψουσ 110 εκατ. ευρϊ. 

 

2. ΣΘΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕ΢ 

Θ δυναμικι ανάπτυξθ του προθγμζνου δικτφου Fiber to the Home 
(FTTH) τθσ ΔΕΘ ςτθν Ελλάδα ςυνεχίηεται με ταχείσ ρυκμοφσ, ζχοντασ 
ιδθ φτάςει ςε περίπου 1,3 εκατομμφρια νοικοκυριά/επιχειριςεισ ωσ το 
τζλοσ Ιουνίου 2025, ςθμειϊνοντασ αφξθςθ 235% ςε ςχζςθ με τον Ιοφνιο 
του 2024 και 94% ςε ςχζςθ με το τζλοσ του 2024. ΢τόχοσ, το δίκτυο 
FTTH να φτάςει ςε 1,5 εκατ. νοικοκυριά και επιχειριςεισ μζχρι το τζλοσ 
του 2025. 

Επιπλζον, ο Όμιλοσ ΔΕΘ πραγματοποίθςε τον Ιοφνιο του 2025 τθν 
είςοδό του ςτθν αγορά λιανικισ τθλεπικοινωνιϊν, λανςάροντασ τθν νζα 
υπθρεςία λιανικισ διάκεςθσ internet only, θ οποία παρζχεται μζςω του 
παραπάνω δικτφου, που αποτελεί το ταχφτερα αναπτυςςόμενο δίκτυο 
οπτικϊν ινϊν ςτθν χϊρα. Θ εν λόγω υπθρεςία προςφζρει εγγυθμζνεσ 
υψθλζσ ταχφτθτεσ και ανταγωνιςτικζσ τιμζσ και είναι διακζςιμθ ςε 
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600.000 νοικοκυριά και επιχειριςεισ, ενϊ επεκτείνεται και ςε νζεσ 
περιοχζσ τθσ χϊρασ. 

Επίςθσ, ςθμαντικι εξζλιξθ είναι και το αναπτυξιακό πλάνο για τα 
επόμενα χρόνια που προβλζπει 20 νζα μικρά υδροθλεκτρικά 
εργοςτάςια. Θ ςυνολικι εγκατεςτθμζνθ ιςχφσ των υδροθλεκτρικϊν 
ςτακμϊν (ΤΘ΢) αναμζνεται να ανζλκει ςε 3.800 MW ζωσ το 2030, από 
3.100 MW που ζχουν εγκαταςτακεί ζωσ ςιμερα. 

 

΢υναδζλφιςςεσ -΢υνάδελφοι, 

Σα προθγοφμενα χρόνια ηιςαμε όλοι τθν πορεία τθσ ΔΕΘ, ξεκινϊντασ 
από τθν μετοχοποίθςθ τθσ εταιρείασ το 2001, τθν διάςπαςι τθσ το 2010 
ςε κυγατρικζσ, τθν ιδιωτικοποίθςθ του ΑΔΜΘΕ το 2017, τον οικονομικό 
τθσ ςτραγγαλιςμό και γενικά τθν απαξίωςι τθσ, φτάςαμε ςτο χείλοσ του 
γκρεμοφ, όπου ο Όμιλοσ ΔΕΘ να κινδυνεφςει με πτϊχευςθ το 2018.  

Μετά τθν περαιτζρω μετοχοποίθςθ του 2022 το κράτοσ ελζγχει ζμμεςα 
μόνο το 34% των μετοχϊν τθσ. ΢τθν ςυνζχεια θ ΔΕΘ ακολουκεί μία 
δυναμικι ανάπτυξθσ και κερδοφορίασ. Θ ανάπτυξι τθσ κα μποροφςε να 
ιταν ακόμθ μεγαλφτερθ και ποιο ςτρατθγικισ ςθμαςίασ εάν δεν είχε 
απολζςει το 2017 τον ΑΔΜΘΕ μετά τθν ιδιωτικοποίθςθ που ζγινε από 
τθν πολιτικι θγεςία τθσ εποχισ εκείνθσ. Εν αντικζςει ο ΔΕΔΔΘΕ 
μετοχοποιικθκε αλλά δεν ζχαςε τον ζλεγχό του θ ΔΕΘ, με ότι ςθμαίνει 
αυτό για όλουσ μασ. Καμία παραχϊρθςθ μονοπωλιακισ υπθρεςίασ δεν 
μπορεί να γίνει αποδεκτι από το ςωματείο μασ και φυςικά από τουσ 
εργαηόμενουσ.  

Κατά τθν πάγια άποψι μασ το Ελλθνικό Δθμόςιο κα ζπρεπε να είχε 
πάντα τον πλιρθ ζλεγχο του Ομίλου ΔΕΘ, όχι μόνο για λόγουσ που 
άπτονται των ςυμφερόντων των εργαηομζνων αλλά κυρίωσ για τθν 
ανάπτυξθ τθσ χϊρασ τθν κοινωνία και τον καταναλωτι. 
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Απολιγνιτοποίθςθ και επιπτϊςεισ 
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αφοροφςε τθ Μεγαλόπολθ, ςτάκθκε αντάξια απζναντι ςτουσ 
εργαηομζνουσ, ςτο πρόβλθμα που δθμιουργικθκε με τισ μετακινιςεισ 
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ςτα ςυμφζροντα των εργαηομζνων. 
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ΔΕΔΔΘΕ και Ψθφιοποίθςθ του Δικτφου 

Ο Διαχειριςτισ του Ελλθνικοφ Δικτφου Διανομισ Θλεκτρικισ Ενζργειασ 
(ΔΕΔΔΘΕ A.E.) είναι ανϊνυμθ εταιρεία, κυγατρικι τθσ ΔΕΘ A.E. 
΢υςτάκθκε με τον Νόμο 4001/2011 (ΦΕΚ 179/Α’/22-08-2011, όπωσ 
ιςχφει),  ο οποίοσ ενςωμάτωςε ςτθν Ελλθνικι Νομοκεςία τισ διατάξεισ 
τθσ Οδθγίασ 2009/72/ΕΚ του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του 
΢υμβουλίου. Με τθν εν λόγω Οδθγία επιβλικθκε ο νομικόσ και 
λειτουργικόσ διαχωριςμόσ των δραςτθριοτιτων τθσ Μεταφοράσ και τθσ 
Διανομισ από τισ Κακετοποιθμζνεσ Επιχειριςεισ Θλεκτριςμοφ, όπωσ θ 
ΔΕΘ Α.Ε. Θ Οδθγία 2009/72/ΕΚ ζχει αντικαταςτακεί από τθν 
Οδθγία 2019/944/ΕΕ του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου «΢χετικά με τουσ 
κοινοφσ κανόνεσ για τθν εςωτερικι Αγορά Θλεκτρικισ Ενζργειασ», θ 
οποία ενςωματϊκθκε ςτο Ελλθνικό Δίκαιο με τουσ Νόμουσ 4986/2022 
(ΦΕΚ 204/Αϋ/22-10-2022, όπωσ ιςχφει) και 5037/2023 (ΦΕΚ 78/Α’/28-
03-2023). 

Ο ΔΕΔΔΘΕ ξεκίνθςε να λειτουργεί το Μάιο του 2012 και ζχει τθν 
αποκλειςτικι ευκφνθ για τθν ανάπτυξθ, ςυντιρθςθ και λειτουργία του 
Δικτφου Διανομισ Θλεκτρικισ Ενζργειασ ςε ολόκλθρθ τθν Ελλάδα. 
Αποτελεί μία από τισ μεγαλφτερεσ εταιρείεσ ςτο ςυγκεκριμζνο κλάδο 
πανευρωπαϊκά. Βαςικι αποςτολι του είναι να διαςφαλίηει τθν 
αδιάλειπτθ θλεκτροδότθςθ 7,5 εκ. καταναλωτϊν ςε ολόκλθρθ τθ χϊρα, 
ανεξαρτιτωσ προμθκευτι. Διαχειρίηεται ζνα δίκτυο που ξεπερνάει τα 
240.000 χιλιόμετρα, δθλαδι όςο περίπου 6 φορζσ ο γφροσ τθσ γθσ. 

Σα τελευταία χρόνια ο ΔΕΔΔΘΕ μεταςχθματίηεται και εκςυγχρονίηεται 
με γνϊμονα τθσ εξελίξεισ ςτθν απελευκερωμζνθ αγορά ενζργειασ. 

Ο ΔΕΔΔΘΕ παραμζνει μια κυγατρικι εταιρεία τθσ ΔΕΘ ςε ποςοςτό 51% 
κακϊσ το υπόλοιπο 49% ζχει μεταβιβαςκεί ςτο αυςτραλιανό fund 
Macquarie. 

Μζςα από το νζο τοπίο ςτο οποίο βρίςκεται προςπακεί να καλφψει το 
«χαμζνο ζδαφοσ» των προθγοφμενων ετϊν, κακϊσ είχε περιζλκει ςε 
κακεςτϊσ πλιρουσ απαξίωςθσ και αποςφνκεςθσ λόγω των πολιτικϊν 
που εφαρμόςκθκαν και του management τθσ προθγοφμενθσ δεκαετίασ, 
που είχαν ωσ αποτζλεςμα : 
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 Σθν ανυπαρξία προςλιψεων. 
 Σθν εργολαβοποίθςθ των περιςςοτζρων δραςτθριοτιτων τθσ 

επιχείρθςθσ. 
 Σθν τεράςτια ζλλειψθ υλικϊν και εφοδίων. 
 Σθν υπζρογκθ αφξθςθ του φαινομζνου των ρευματοκλοπϊν. 
 Σον μθ εκςυγχρονιςμό του Δικτφου. 
 Σον οικονομικό του ςτραγγαλιςμό. 

Ο μεταςχθματιςμόσ του ΔΕΔΔΘΕ, με προτεραιότθτα τον εκςυγχρονιςμό 
του δικτφου διανομισ θλεκτρικισ ενζργειασ, περιλαμβάνει ςθμαντικά 
ζργα υπογειοποίθςθσ τα οποία είναι ςε εξζλιξθ ςε πολλζσ περιοχζσ τθσ 
χϊρασ. Σα ζργα εκτελοφνται, κατά προτεραιότθτα, ςε περιοχζσ με 
δαςικζσ εκτάςεισ ςτισ οποίεσ ο κίνδυνοσ εκδιλωςθσ βλαβϊν και 
πυρκαγιϊν είναι μεγαλφτεροσ. 

Σθν τελευταία τετραετία θ υπογειοποίθςθ του δικτφου υλοποιείται με 
ταχφτατουσ ρυκμοφσ ςυγκριτικά με το παρελκόν. Ενδεικτικά 
αναφζρεται ότι το υπόγειο δίκτυο από  26.075 χλμ. το 2018 
πανελλαδικά, ζφταςε ςτα 27.500 χλμ. το 2022 και ζωσ το τζλοσ του α’ 
εξαμινου 2024 ζχει αγγίξει τα 29.531 χλμ. Σο 2022 ο ρυκμόσ 
υλοποίθςθσ νζου υπογείου δικτφου ιταν διπλάςιοσ από αυτόν του 
2019, με 158% αφξθςθ, ενϊ και το  2023 ιταν διπλάςιοσ ςε ςχζςθ με το 
2022 παρουςιάηοντασ αφξθςθ 108%. 

Οι επενδφςεισ παρζμειναν ιςχυρζσ το αϋ εξάμθνο του 2025, 
καταγράφοντασ αφξθςθ 25% ςε ετιςια βάςθ (€0,58 δις. το α’ εξάμθνο 
του 2025) ςυνεχίηοντασ τθν ανοδικι πορεία των προθγοφμενων ετϊν. Θ 
αφξθςθ αυτι είναι ιδιαίτερα ζντονθ ςτθν Ελλάδα, όπου οι ανάγκεσ για 
ψθφιοποίθςθ του δικτφου διανομισ παραμζνουν υψθλζσ. 

Σο πενταετζσ επενδυτικό πλάνο τθσ εταιρείασ περιλαμβάνει 176 ζργα 
με ςυνολικό φψοσ επενδφςεων 2,99 δισ ευρϊ. 

Θ κατάςταςθ ςτον ΔΕΔΔΘΕ τα τελευταία χρόνια χαρακτθρίηεται από 
εκςυγχρονιςμό των μετρθτικϊν ςυςτθμάτων, αφξθςθ τθσ χριςθσ 
Ανανεϊςιμων Πθγϊν Ενζργειασ (ΑΠΕ) και διεφρυνςθ των παρεχόμενων 
υπθρεςιϊν ςτουσ καταναλωτζσ.  
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Εκςυγχρονιςμόσ Μετρθτικϊν ΢υςτθμάτων: Ο ΔΕΔΔΘΕ προχωρά ςτθν 
αντικατάςταςθ των παλαιϊν μετρθτϊν με νζουσ θλεκτρονικοφσ, οι 
οποίοι επιτρζπουν τθν τθλεμζτρθςθ και τθν επεξεργαςία των 
μετρθτικϊν δεδομζνων ςε πραγματικό χρόνο. Αυτό επιτρζπει καλφτερο 
ζλεγχο τθσ κατανάλωςθσ και τθ βελτίωςθ τθσ διαχείριςθσ του δικτφου.  

Αφξθςθ ΑΠΕ: Ο ΔΕΔΔΘΕ διαχειρίηεται και ςυνδζει όλο και 
περιςςότερουσ ςτακμοφσ ΑΠΕ, όπωσ φωτοβολταϊκά, με το δίκτυο. Αυτό 
ςυμβάλλει ςτθν αφξθςθ τθσ παραγωγισ θλεκτρικισ ενζργειασ από 
ανανεϊςιμεσ πθγζσ και ςτθ μείωςθ τθσ εξάρτθςθσ από ορυκτά 
καφςιμα. Επίςθσ, εξετάηονται και εφαρμόηονται διάφορα προγράμματα, 
όπωσ το net metering και virtual net metering, για τθν ενκάρρυνςθ τθσ 
παραγωγισ ενζργειασ από μικροφσ παραγωγοφσ.  

Διεφρυνςθ Τπθρεςιϊν: Ο ΔΕΔΔΘΕ παρζχει πλζον ςτουσ καταναλωτζσ τθ 
δυνατότθτα να καταχωροφν τισ ενδείξεισ των μετρθτϊν τουσ 
θλεκτρονικά, να ζχουν πρόςβαςθ ςε χριςιμεσ πλθροφορίεσ για τθν 
κατανάλωςι τουσ και να ενθμερϊνονται για βλάβεσ και διακοπζσ 
ρεφματοσ. Επίςθσ, προςφζρει ειδικά τιμολόγια για ευάλωτουσ 
καταναλωτζσ και επιδοτιςεισ για περιπτϊςεισ αικαλομίχλθσ. 

 

Ανάπτυξθ και εκςυγχρονιςμόσ μζςα από τα ΢τρατθγικά Ζργα. 

O ΔΕΔΔΘΕ, ςτον νζο επιχειρθςιακό του ςχεδιαςμό, περιλαμβάνει 
΢τρατθγικά Ζργα, τα οποία αποτελοφν κεντρικό άξονα αλλά και 
καταλφτθ για τον εκςυγχρονιςμό του, ενϊ ςθματοδοτοφν τθν πορεία 
τθσ Εταιρείασ ςτο προςεχζσ μζλλον. 

Σα ΢τρατθγικά Ζργα καλφπτουν ζνα ευρφ φάςμα δραςτθριοτιτων 
εκςυγχρονιςμοφ, όπωσ τα Ζξυπνα Δίκτυα, θ Σθλεμζτρθςθ 
καταναλϊςεων, θ Σθλε-εξυπθρζτθςθ πελατϊν και ο αυτοματιςμόσ ςε 
πολλζσ εςωτερικζσ λειτουργίεσ, ζχοντασ πάντα το βλζμμα ςτραμμζνο 
ςτισ νζεσ τάςεισ ςτο χϊρο του θλεκτριςμοφ. 

Επίςθσ, θ εταιρεία ζχει επιφορτιςτεί και με ζνα άλλο ςθμαντικό 
αντικείμενο υποδομϊν, αυτό τθσ εγκατάςταςθσ χιλιάδων 
ταχυφωρτιςτϊν ςε όλθ τθν επικράτεια, με βάςθ τα νζα δεδομζνα ςτον 
τομζα τθσ θλεκτροκίνθςθσ.  
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Σα Ζργα αυτά είναι μζροσ του Προγράμματοσ Μεταςχθματιςμοφ του 
ΔΕΔΔΘΕ προσ μια ςφγχρονθ εταιρεία Διαχείριςθσ Δικτφων μζςω 
ψθφιοποιθμζνων λειτουργιϊν και νζων εργαλείων ςχεδιαςμοφ και 
ανάπτυξθσ του Δικτφου Διανομισ ςε όλθ τθν θπειρωτικι χϊρα και τα 
Μθ Διαςυνδεδεμζνα Νθςιά. 

Παρά τισ κετικζσ εξελίξεισ, ο ΔΕΔΔΘΕ αντιμετωπίηει προκλιςεισ, όπωσ θ 
διαχείριςθ τθσ αυξθμζνθσ ηιτθςθσ για ρεφμα, θ ςυντιρθςθ του δικτφου 
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διαγωνιςμϊν προςλιψεων κάκε χρόνο, όταν ςτο παρελκόν θ 
λζξθ πρόςλθψθ ιταν άγνωςτθ. Σα τελευταία χρόνια ζχουν 
προςλθφκεί ςτο ΔΕΔΔΘΕ 1700 άτομα. 

 Προςπακιςαμε να πραγματοποιθκοφν δίκαια προγράμματα 
εκελοφςιασ εξόδου του προςωπικοφ.  

 Μεηά από πίεζη ηος ζωμαηείος μαρ σοπηγήθηκε επίδομα ενοικίος 500 
εςπώ ζηα νηζιά (εκηόρ ηων πένηε μεγάλων) για ηοςρ νέοςρ 
ζςναδέλθοςρ, όπος ήηαν ένα πολύ βαζικό κίνηηπο για να παπαμείνοςν 
οι νέοι ζηα νηζιά. Η ππόηαζή μαρ παπαμένει και είναι να δοθεί εξ 
ολοκλήπος ζε όλοςρ ηοςρ ζςναδέλθοςρ με οικονομικά κπιηήπια. 

 Με παρζμβαςθ του ςωματείου δόκθκε αφξθςθ ςτο εκτόσ ζδρασ 
για τουσ καλοκαιρινοφσ μινεσ. Βζβαια το εκτόσ ζδρασ χρίηει 
ςυνολικισ αλλαγισ το οποίο ζχει κζςει θ ΕΣΕ.ΔΕΘ και κα 
παρακολουκεί τθν εξζλιξθ του, ϊςτε να δοκεί θ καλφτερθ δυνατι 
λφςθ. 

 Είχαμε επαναλειτουργία των ςχολϊν εκπαίδευςθσ και 
αναβάκμιςι τουσ, όταν θ προθγοφμενθ Διοίκθςθ ιταν ζτοιμθ να 
τισ κλείςει, ενϊ  το 2024 ζγινε θ Διεφκυνςθ Εκπαίδευςθσ και ζχει 
ςυςτακεί Μθτρϊο εκπαιδευτϊν για πρϊτθ φορά. 

 ΢υςτάκθκαν προγράμματα εκπαίδευςθσ ςε πανεπιςτιμια για να 
αποκτιςουν εφόδια οι ςυνάδελφοι που δεν ζχουν τισ 
απαραίτθτεσ επαγγελματικζσ άδειεσ, ϊςτε να διευκολυνκοφν 
ςτθν απόκτθςι τουσ. 

 Πραγματοποιοφνται  ςυνεχϊσ προμικειεσ υλικϊν και εφοδίων 
προσ το τεχνικό προςωπικό, όταν ςτο παρελκόν δεν υπιρχαν 
οφτε τα αυτονόθτα για τθν εργαςία μασ. Παρόλα αυτά υπάρχουν 
ακόμθ δυςλειτουργίεσ από πλευράσ επεχείρθςεσ και αυτά 
προςπακοφμε να επιλυκοφν άμεςα.  

 Με πιζςεισ του ςωματείου μασ ζρχονται νζα καλακοφόρα μικρά 
και μεγάλα ςτισ Περιοχζσ για τθν διευκόλυνςθ τθσ εργαςίασ των 
τεχνικϊν. 

 Δεν επιτρζψαμε, όπου αυτό ιταν εφικτό, τθν περαιτζρω είςοδο 
των εργολάβων ςε νευραλγικά πόςτα τθσ εταιρείασ. 

Παρότι ζχουν προχωριςει ςθμαντικά οι προςλιψεισ, θ ζλλειψθ 
προςωπικοφ παραμζνει μεγάλθ ςε αρκετζσ Περιοχζσ, δθμιουργϊντασ 
προβλιματα ςτθν εξυπθρζτθςθ του κοινοφ, τα οποία μερικζσ φορζσ 
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ςχετίηονται και με εργατικά ατυχιματα λόγω εντατικοποίθςθσ τθσ 
εργαςίασ.  

΢ε κάκε περίπτωςθ, ότι γίνεται αντιλθπτό από όλουσ τουσ 
εργαηομζνουσ, πρζπει με κάκε τρόπο να αναδεικνφεται και να 
καταγγζλλεται. Θ ενεργοποίθςθ όλων είναι επιβεβλθμζνθ.  

Μοχλόσ ανάπτυξθσ δεν μπορεί να είναι άλλοσ από τισ επενδφςεισ ςε 
ανκρϊπινο δυναμικό και νζεσ υποδομζσ. 

Θ Ζνωςθ Σεχνικϊν δεν κα ςταματιςει να αφουγκράηεται τα 
προβλιματα που δθμιουργοφνται ςτουσ χϊρουσ εργαςίασ και να 
παρεμβαίνει άμεςα και αποτελεςματικά. 
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ΑΔΜΘΕ-κυρίαρχοσ «παίχτθσ» ςτθν Ανατολικι Μεςόγειο. 

Ο βαςικότεροσ «παίχτθσ» ςτθν απελευκερωμζνθ αγορά θλεκτρικισ 
ενζργειασ ςτθ χϊρα μασ είναι ο ΑΔΜΘΕ, κακϊσ τα τελευταία χρόνια, 
ζχει αναλάβει τον ρόλο του ανεξάρτθτου διαχειριςτι του Ελλθνικοφ 
΢υςτιματοσ Μεταφοράσ Θλεκτρικισ Ενζργειασ (Ε΢ΜΘΕ). Αυτό ςθμαίνει 
ότι είναι υπεφκυνοσ για τθ λειτουργία, τον ζλεγχο, τθ ςυντιρθςθ και 
τθν ανάπτυξθ του Ε΢ΜΘΕ, με ςκοπό τθν αςφαλι, αξιόπιςτθ και 
αποδοτικι παροχι θλεκτρικισ ενζργειασ ςε όλθ τθ χϊρα, και 
ςυγκεκριμζνα : 

 Διαςφαλίηει τθν αδιάλειπτθ παροχι ρεφματοσ: 

Φροντίηει για τθ ςτακερότθτα και τθν αςφάλεια του δικτφου, ϊςτε 
να μθν υπάρχουν διακοπζσ ρεφματοσ.  

 Εκςυγχρονίηει το δίκτυο: 

Επενδφει ςτθν ανάπτυξθ του Ε΢ΜΘΕ, ενςωματϊνοντασ νζεσ 
τεχνολογίεσ και αυξάνοντασ τθν ικανότθτα του δικτφου να 
μεταφζρει ενζργεια.  

 Προωκεί τθν ανταγωνιςτικότθτα: 

 Λειτουργεί τθν αγορά εξιςορρόπθςθσ και το διαςυνοριακό 
εμπόριο θλεκτρικισ ενζργειασ, με διαφάνεια και ιςότιμθ 
μεταχείριςθ των χρθςτϊν του δικτφου.  

 Λαμβάνει υπόψθ τθν περιβαλλοντικι βιωςιμότθτα: 

Ενςωματϊνει αρχζσ βιϊςιμθσ ανάπτυξθσ ςτισ δραςτθριότθτζσ του, 
όπωσ θ ζρευνα και ανάπτυξθ, θ τεχνικι κατάρτιςθ και θ προςταςία του 
περιβάλλοντοσ.  

Με άλλα λόγια, ο ΑΔΜΘΕ διαδραματίηει ζναν κρίςιμο ρόλο ςτθν 
ενεργειακι αςφάλεια και ανάπτυξθ τθσ χϊρασ, ενϊ παράλλθλα 
προωκεί τθν ανταγωνιςτικότθτα και τθν περιβαλλοντικι βιωςιμότθτα 
ςτον τομζα τθσ θλεκτρικισ ενζργειασ.  

Δεκαετζσ Πρόγραμμα ανάπτυξθσ  

Σο πρόγραμμα ανάπτυξθσ του ςυςτιματοσ καταρτίςτθκε από τον 
ΑΔΜΘΕ με οδθγό τισ ανάγκεσ που προκφπτουν από τθ μεγάλθ 



21

 

 18 

ΑΔΜΘΕ-κυρίαρχοσ «παίχτθσ» ςτθν Ανατολικι Μεςόγειο. 

Ο βαςικότεροσ «παίχτθσ» ςτθν απελευκερωμζνθ αγορά θλεκτρικισ 
ενζργειασ ςτθ χϊρα μασ είναι ο ΑΔΜΘΕ, κακϊσ τα τελευταία χρόνια, 
ζχει αναλάβει τον ρόλο του ανεξάρτθτου διαχειριςτι του Ελλθνικοφ 
΢υςτιματοσ Μεταφοράσ Θλεκτρικισ Ενζργειασ (Ε΢ΜΘΕ). Αυτό ςθμαίνει 
ότι είναι υπεφκυνοσ για τθ λειτουργία, τον ζλεγχο, τθ ςυντιρθςθ και 
τθν ανάπτυξθ του Ε΢ΜΘΕ, με ςκοπό τθν αςφαλι, αξιόπιςτθ και 
αποδοτικι παροχι θλεκτρικισ ενζργειασ ςε όλθ τθ χϊρα, και 
ςυγκεκριμζνα : 

 Διαςφαλίηει τθν αδιάλειπτθ παροχι ρεφματοσ: 

Φροντίηει για τθ ςτακερότθτα και τθν αςφάλεια του δικτφου, ϊςτε 
να μθν υπάρχουν διακοπζσ ρεφματοσ.  

 Εκςυγχρονίηει το δίκτυο: 

Επενδφει ςτθν ανάπτυξθ του Ε΢ΜΘΕ, ενςωματϊνοντασ νζεσ 
τεχνολογίεσ και αυξάνοντασ τθν ικανότθτα του δικτφου να 
μεταφζρει ενζργεια.  

 Προωκεί τθν ανταγωνιςτικότθτα: 

 Λειτουργεί τθν αγορά εξιςορρόπθςθσ και το διαςυνοριακό 
εμπόριο θλεκτρικισ ενζργειασ, με διαφάνεια και ιςότιμθ 
μεταχείριςθ των χρθςτϊν του δικτφου.  

 Λαμβάνει υπόψθ τθν περιβαλλοντικι βιωςιμότθτα: 

Ενςωματϊνει αρχζσ βιϊςιμθσ ανάπτυξθσ ςτισ δραςτθριότθτζσ του, 
όπωσ θ ζρευνα και ανάπτυξθ, θ τεχνικι κατάρτιςθ και θ προςταςία του 
περιβάλλοντοσ.  

Με άλλα λόγια, ο ΑΔΜΘΕ διαδραματίηει ζναν κρίςιμο ρόλο ςτθν 
ενεργειακι αςφάλεια και ανάπτυξθ τθσ χϊρασ, ενϊ παράλλθλα 
προωκεί τθν ανταγωνιςτικότθτα και τθν περιβαλλοντικι βιωςιμότθτα 
ςτον τομζα τθσ θλεκτρικισ ενζργειασ.  

Δεκαετζσ Πρόγραμμα ανάπτυξθσ  

Σο πρόγραμμα ανάπτυξθσ του ςυςτιματοσ καταρτίςτθκε από τον 
ΑΔΜΘΕ με οδθγό τισ ανάγκεσ που προκφπτουν από τθ μεγάλθ 

 

 19 

διείςδυςθ των ΑΠΕ ςτο πλαίςιο τθσ εκπλιρωςθσ των ευρωπαϊκϊν και 
εκνικϊν ςτόχων και τθν προβλεπόμενθ εξζλιξθ τθσ ηιτθςθσ τθν περίοδο 
2025-2034 και ειδικότερα τθν εξζλιξθ των ακραίων τιμϊν τθσ (μζγιςτεσ 
και ελάχιςτεσ).  

΢τον επαναπρογραμματιςμό πάνω από το ζνα τρίτο των ζργων που ζχει 
εντάξει ςτο δεκαετζσ πρόγραμμα ανάπτυξθσ περιόδου 2024-2033 
προχϊρθςε ο ΑΔΜΘΕ, όπωσ προκφπτει από το νζο δεκαετζσ πρόγραμμα 
ςυνολικοφ φψουσ 5,994 δις. ευρϊ. 

Σο επενδυτικό πρόγραμμα που ειςθγικθκε ο ΑΔΜΘΕ για τθν ανάπτυξθ 
του θλεκτρικοφ ςυςτιματοσ τθ δεκαετία 2025-2034 περιλαμβάνει 
ςυνολικά 90 ζργα. 

Από αυτά, τα 14 ανικουν ςτθν κατθγορία των νζων ζργων 
(προςτζκθκαν πζντε ςε ςχζςθ με το προθγοφμενο), 14 είναι ςε φάςθ 
αδειοδότθςθσ, 1 ςε εξζλιξθ, 13 υπό καταςκευιν, 7 ολοκλθρωμζνα, 4 ςε 
κακυςτζρθςθ και 36 ςε επαναπρογραμματιςμό, ςε μετατόπιςθ δθλαδι 
των χρονοδιαγραμμάτων υλοποίθςθσ. 

Οι κακυςτεριςεισ ςτθν αδειοδοτικι διαδικαςία λόγω εμπλοκισ τθσ 
αρχαιολογίασ ι αντιδράςεων των τοπικϊν κοινωνιϊν προβάλλεται από 
τον ΑΔΜΘΕ ωσ βαςικόσ λόγοσ των κακυςτεριςεων, όπωσ και του 
επαναπρογραμματιςμοφ κάποιων ζργων.  

  Οι διαςυνδζςεισ 

Θ ενίςχυςθ των διαςυνοριακϊν διαςυνδζςεων τθσ χϊρασ αποτελεί 
βαςικι παράμετρο του νζου αναπτυξιακοφ προγράμματοσ του ΑΔΜΘΕ. 
Μάλιςτα θ νζα γραμμι διαςφνδεςθσ με τθν Αλβανία προβλζπεται να 
ολοκλθρωκεί το 2030 ζναντι του 2031.  

Αντίκετα θ νζα γραμμι διαςφνδεςθσ με τθν Ιταλία δυναμικότθτασ 1000 
MW μεταφζρεται από το 2029 ςτο 2031. Για το ζργο κα πρζπει να 
ςθμειωκεί ότι ζχει εκφράςει ςοβαρζσ επιφυλάξεισ θ Ρυκμιςτικι Αρχι 
Ενζργειασ τθσ Ιταλίασ, θ οποία εκτιμά ότι τα οφζλθ κα είναι 
περιοριςμζνα για τθ χϊρα. 

Κατά περίπου ζνα χρόνο μετατίκενται χρονικά οι παρεμβάςεισ για τθν 
τροφοδότθςθ των Ιονίων Νιςων και οι παρεμβάςεισ γφρω από το ΚΤΣ 
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Θεςπρωτίασ, αλλά και ζργα για τθν ενίςχυςθ του θλεκτρικοφ 
ςυςτιματοσ Δυτικισ Ελλάδασ και Θεςςαλίασ. 

Για το 2026 ζναντι του 2025 μετατίκεται το χρονοδιάγραμμα 
ολοκλιρωςθσ τθσ τζταρτθσ φάςθσ διαςφνδεςθσ των Κυκλάδων, ενϊ 
κατά ζνα ζτοσ (το 2028 ζναντι του 2027) μετατίκεται και θ ολοκλιρωςθ 
κρίςιμων ζργων για τθν ενίςχυςθ του θλεκτρικοφ ςυςτιματοσ 
τθσ Κριτθσ μετά τθ λειτουργία τθσ διαςφνδεςθσ με τθν Αττικι. 

Ο ΑΔΜΘΕ ςχεδιάηει τθν αλλαγι όδευςθσ τθσ γραμμισ μεταφοράσ Χανιά 
– Δαμάςτα, λόγω εμπλοκϊν με τθν αρχαιολογικι υπθρεςία και 
αντιδράςεων των κατοίκων τθσ περιοχισ. Προτεραιότθτα δίνει ο 
ΑΔΜΘΕ ςτισ θλεκτρικζσ διαςυνδζςεισ των νθςιϊν, μεταφζροντασ ζνα 
χρόνο νωρίτερα τθν ολοκλιρωςθ τθσ διαςφνδεςθσ των νθςιϊν Β. 
Αιγαίου (το 2029 αντί αρχικοφ προγραμματιςμοφ για το 2030). 

Αςηό πού ζημειώνεηαι είναι όηι ηα επγοζηάζια παπαγωγήρ ηλεκηπικήρ 
ενέπγειαρ ζηην Κπήηη επιβάλλεηαι να ηεθούν ζε καθεζηώρ εθεδπείαρ για να 
μποπεί να καλύπηεηαι η ηλεκηποδόηηζη ηων νηζιών ζε πεπιπηώζειρ εκηάκηων 
αναγκών ή ενδεσόμενων βλαβών ζηιρ διαζςνδέζειρ. 

Οι εργαηόμενοι του ΑΔΜΘΕ βιϊνουν μία άδικθ οικονομικι 
πραγματικότθτα ςε ςχζςθ με τουσ ςυναδζλφουσ τουσ, ςε ΔΕΘ και 
ΔΕΔΔΘΕ αφοφ δεν λαμβάνουν δϊρα και εξακολουκοφν να ζχουν 
μιςκολογικό πλαφόν, λόγο τθσ πολφπλοκθσ μετοχικισ ςφνκεςισ του και 
τθσ τυπικισ του ςφνδεςθσ με το κράτοσ. Αυτό το ερμαφρόδιτο 
κακεςτϊσ επιτεφχκθκε από τθν τότε κυβζρνθςθ το 2017. 

Παρόλα αυτά, θ ΕΣΕ  Ομίλου ΔΕΘ δεν «ζμεινε με ςταυρωμζνα χζρια» 
και ςε ςυνεργαςία με τθν Ομοςπονδία και τα άλλα πρωτοβάκμια 
ςωματεία καταφζραμε και αναγκάςαμε τθ διοίκθςθ τθσ εταιρείασ να 
υπογράψει αφξθςθ μιςκϊν 23% με τθν νζα ΢΢Ε, ποςοςτό που 
αντιςτοιχεί ςτθν ζλλειψθ των δϊρων  ςτο προςωπικό. 

 Ο ΑΔΜΘΕ, με ευκφνθ τθσ Διοίκθςισ διατθρεί μία ςτρεβλι 
πραγματικότθτα, αφοφ υπάρχουν πάνω από 900 εργαηόμενοι με 
αυτοαπαςχολοφμενθ ςχζςθ εργαςίασ. 

Θ Ζνωςθ Σεχνικϊν πίεηε και κα πιζηει πάντα όλεσ τισ Διοικιςεισ των 
εταιρειϊν για ςυνεχόμενεσ προςλιψεισ, το ίδιο ζκανε και ςτθ διοίκθςθ 
του ΑΔΜΘΕ, με αποτζλεςμα το τελευταίο χρονικό διάςτθμα να ζχουμε 
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μια κετικι εξζλιξθ, αφοφ μετά τθν απόφαςθ για τθν πρόςλθψθ 87 
εργαηομζνων ςτο τακτικό προςωπικό προςτζκθκαν ακόμθ 69 νζεσ 
κζςεισ εργαςίασ αορίςτου χρόνου.  

Χρειάηεται μία αλλαγι πλεφςθσ με περιςςότερεσ μόνιμεσ  προςλιψεισ 
εργατοτεχνικοφ προςωπικοφ, φφλαξθ και επιτιρθςθ εγκαταςτάςεων, 
αναβάκμιςθ και εκςυγχρονιςμοφ του δικτφου, καταςκευζσ και 
ςυντιρθςθ από ζμπειρα και με τεχνογνωςία εργαηόμενουσ του ΑΔΜΘΕ. 

Επίςθσ κετικι ιταν και θ απόφαςθ ίδρυςθσ Εκπαιδευτικοφ Κζντρου, του 
«Εκπαιδευτικοφ Κζντρου ΑΔΜΘΕ», μζςω τθσ ςφςταςθσ κυγατρικισ 
εταιρείασ.  

 

Ε΢΢Ε & Εκλογζσ εκπροςϊπου εργαηομζνων. 

Θ τελευταία υπογραφι τθσ νζασ Επιχειρθςιακισ ΢υλλογικισ ΢φμβαςθσ 
Εργαςίασ ςτον ΑΔΜΘΕ, με ςθμαντικζσ μιςκολογικζσ αυξιςεισ για το 
προςωπικό είναι αποτζλεςμα επίμονθσ και τεκμθριωμζνθσ 
διαπραγμάτευςθσ, αποτελεί τρανταχτι απόδειξθ ότι μόνο μζςα από τθν 
ενότθτα και τθ ςυλλογικι εκπροςϊπθςθ μποροφμε να διαςφαλίςουμε 
κατακτιςεισ και να ανοίξουμε νζουσ δρόμουσ διεκδίκθςθσ. 

Μζςα ςε αυτό το πλαίςιο, είναι πολφ ςθμαντικό το  ότι υπάρχει ακόμθ 
θ εκλογικι διαδικαςία για τθν ανάδειξθ Εκπροςϊπου των Εργαηομζνων 
ςτο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο του ΑΔΜΘΕ. 

Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο είναι το Ανϊτατο Όργανο Διοίκθςθσ και θ 
παρουςία ενόσ Εκπροςϊπου των Εργαηομζνων με ιςχυρι, 
νομιμοποιθμζνθ φωνι, το οποίο αποτελεί εργαλείο προάςπιςθσ των 
ςυμφερόντων μασ και ενίςχυςθσ τθσ διαφάνειασ και τθσ ςυμμετοχισ 
ςτθ λιψθ αποφάςεων. 

Σζλοσ, θ επανεκλογι ςτθ κζςθ του εκπροςϊπου των εργαηομζνων ςτο 
Δ.΢. του ΑΔΜΘΕ, μζλουσ τθσ ΕΣΕ Ομίλου ΔΕΘ αποδεικνφει ότι οι 
εργαηόμενοι εκτιμοφν το ζργο και το διεκδικθτικό πλαίςιο του 
ςωματείου μασ ςχετικά με τα προβλιματα που αντιμετωπίηουν. 
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Νζα ΢υλλογικι ΢φμβαςθ Εργαςίασ (΢΢Ε) & Κανονιςμόσ Εργαςίασ για 
όλο το προςωπικό ςε ΔΕΘ-ΔΕΔΔΘΕ-ΑΔΜΘΕ. 

 

΢υναδζλφιςςεσ -΢υνάδελφοι, 

Κακοριςτικόσ παράγοντασ για τθν επίτευξθ των ςτόχων μια επιχείρθςθσ 
αποτελοφν και οι εργαηόμενοί τθσ που είναι θ καρδιά και θ ψυχι τθσ 
Εταιρίασ, διαδραματίηοντασ ςθμαντικό ρόλο ςτθν βιωςιμότθτα και τθν 
ανάπτυξι τθσ.  

Μια επιτυχθμζνθ εταιρεία φροντίηει τουσ εργαηομζνουσ τθσ και τισ 
ανάγκεσ τουσ. 

Ζνα από τα μεγαλφτερα και ποιο ακανκϊδθ ηθτιματα που απαςχολοφν 
διαχρονικά τουσ εργαηομζνουσ ςε κάκε εταιρεία είναι θ εργαςιακι τουσ 
ςχζςθ και θ μιςκολογικι προοπτικι τουσ. 

Ηθτιματα που ρυκμίηονται από τον κανονιςμό εργαςίασ και τισ 
ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ εργαςίασ. 

Αυτό ζπραξε και το ςωματείο μασ όταν χρειάςκθκε, αφοφ ιταν από 
τουσ πρωταγωνιςτζσ των εξελίξεων ςε αυτά τα μείηονοσ ςθμαςίασ 
ηθτιματα. 

΢τον Όμιλο ΔΕΘ (ΔΕΘ-ΔΕΔΔΘΕ) υπιρχαν δυο ειδϊν ταχυτιτων 
υπάλλθλοι (παλαιοί- προ Δεκεμβρίου 2019 και νζοι που προζκυψαν με 
τον νόμο 4643/19, μετά τον Δεκζμβριο του 2019. 

Θ Ε.ΣΕ. Ομίλου ΔΕΘ - ΚΘΕ δεν επαναπαφκθκε ςτθν εφκολθ λφςθ, «ότι 
νόμοσ είναι και δεν αλλάηει», αλλά με ςοβαρά επιχειριματα και 
διαπραγματευτικι ςτρατθγικι κατάφερε, ςε ςυνεργαςία πάντοτε με 
τθν Ομοςπονδία και τα πρωτοβάκμια ςωματεία,  να αποδεχτεί θ 
Διοίκθςθ τθσ ΔΕΘ το δίκαιο των αιτθμάτων μασ. 

 ΢θμαντικό όπλο για τθν διαπραγμάτευςθ μασ με τθν διοίκθςθ του 
Ομίλου, ϊςτε να ενταχκοφν οι νζοι ςυνάδελφοι ςτον ΚΚΠ/ΔΕΘ, ιταν θ 
γνωμάτευςθ του κακθγθτι του ΑΠΘ, και εξαίρετου νομικοφ, κυρίου 
Δθμιτρθ Ηερδελι. Θ ςυγκεκριμζνθ γνωμάτευςθ είχε ηθτθκεί από το 
ςωματείο μασ ϊςτε να πειςκεί θ διοίκθςθ για το δίκαιο τουσ αιτιματοσ 
μασ, όπου κατατζκθκε ςτισ ςυλλογικζσ διαπραγματεφςεισ και 
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αποδείχκθκε κομβικόσ παράγοντασ για να αποδεχτοφν οι αρμόδιοι ότι 
και οι νζοι ςυνάδελφοι δικαιοφνται να ζχουν τα ίδια εργαςιακά 
δικαιϊματα με τουσ υπόλοιπουσ ςυναδζλφουσ. 

Θ νζα ΢υλλογικι ΢φμβαςθ ςε ΔΕΘ, ΔΕΔΔΘΕ και ΑΔΜΘΕ υπογράφθκε 
από τισ δυο μεγάλεσ παρατάξεισ ςτο ςυνδικαλιςτικό κίνθμα του Ομίλου, 
με τθν ΕΣΕ.ΔΕΘ να ζχει πρωταγωνιςτικό ρόλο. 

Αυτά που κερδίςαμε από τθ διαπραγμάτευςθ ςτθ νζα ΢΢Ε είναι τα 
κάτωκι : 

1. Ζνταξθ των νζων ςυναδζλφων ςτον Κανονιςμό Καταςτάςεωσ 
Προςωπικοφ τθσ ΔΕΘ (ΚΚΠ/ΔΕΘ), άρα όλο το προςωπικό του Ομίλου 
διζπεται από ζναν ενιαίο κανονιςμό εργαςίασ.  

2. Νζοσ μεγαλφτεροσ ειςαγωγικόσ μιςκόσ για τουσ νζουσ ςυναδζλφουσ. 

3. Χοριγθςθ επιδόματοσ επικίνδυνθσ και ανκυγιεινισ εργαςίασ 120 
ευρϊ ςε όςουσ αςχολοφνται ςε αντίςτοιχεσ εργαςίεσ. 

4. Χοριγθςθ επιδόματοσ τζκνου 70 ευρϊ για κάκε παιδί. 

5. Αυξιςεισ μιςκϊν 8% τθν τριετία για τουσ νεοπροςλθφκζντεσ. 

6. Αφξθςθ 1,3% ςτο μιςκό των νζων υπαλλιλων κάκε χρόνο, ζναντι 
κλιμακίων όταν δεν υπάρχει άλλθ αφξθςθ. 

7. Δικαίωμα ανάλθψθσ κζςεων ευκφνθσ και αντίςτοιχο επίδομα για 
τουσ νζουσ ςυναδζλφουσ. 

8. Αφξθςθ μιςκοφ 13,8%  τθν τριετία ςτο ΜΚ 12 για όλουσ τουσ 
υπαλλιλουσ (ΔΕΘ-ΔΕΔΔΘΕ), που είναι ςτον ΚΚΠ/ΔΕΘ. Να ςθμειϊςουμε 
ότι τζτοια ποςοςτά αυξιςεων είχαμε να δοφμε από τθν περίοδο 2007-
2008. 

9. αφξθςθ μιςκϊν 23% τθν τριετία ςτον ΑΔΜΘΕ. Θ αφξθςθ είναι 
μεγαλφτερθ λόγο τθσ μθ καταβολισ των δϊρων, όπου το ποςοςτό αυτό 
αντιςτακμίηει τισ εν λόγω απϊλειεσ. 

10. Παροχι τροφείου 6 ευρϊ ςε όλο το προςωπικό για 22 θμζρεσ τον 
μινα, ανεξαρτιτων των αδειϊν, όλουσ του μινεσ του χρόνου πλθν του 
Αυγοφςτου. 
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11. Επαναχοριγθςθ του χρονοεπιδόματοσ, με βάςθ τθ νομοκεςία, ςε 
όςουσ το ελάμβαναν ζωσ τϊρα. 

12. ΢υνζχιςθ τθσ πρόςκετθσ ιδιωτικισ αςφάλιςθσ εςαεί, ςε όλο το 
προςωπικό. 

13. Σερματικό κλιμάκιο (1β) για όςουσ Σ4  είναι τελειόφοιτοι Μζςθσ 
Εκπαίδευςθσ που ζχουν τθ άδεια αςκιςεωσ επαγγζλματοσ αρχιτεχνίτθ 
και ζχουν προςλθφκεί πριν το 2000. 

14. Αφξθςθ του επιδόματοσ επικινδφνου εργαςίασ 5% τθν τριετία ςτθν 
κατθγορία Σ4Α,Β,Γ  από 15% ςιμερα ςε 20% τον Ιοφνιο του 2026. 

15. Νζο επίδομα 15% ςτουσ εργαηομζνουσ τθσ κατθγορίασ     Σ4Ι. 

16. Αφξθςθ του επιδόματοσ κατϋ οίκον επιφυλακισ ςτα 13 ευρϊ.  

Ωσ ΢υνδικαλιςτικό Κίνθμα ςίγουρα δεν ςταματάμε εδϊ και κα 
ςυνεχίςουμε να διεκδικοφμε μζχρι τζλουσ περιςςότερα από όςα μασ 
δόκθκαν, όμωσ παρότι δεν ικανοποιθκικαν πλιρωσ οι απαιτιςεισ μασ, 
βάλαμε τισ βάςεισ και τα κεμζλια ϊςτε ότι δεν καταφζραμε τϊρα να τα 
αποκτιςουμε ςτθν επόμενθ Ε΢΢Ε, με ςτακερό γνϊμονα τα ςυμφζροντα 
των εργαηομζνων . 

Η ΕΣΕ/ΔΕΗ  από κζςθ μάχθσ και ευκφνθσ απζναντι ςτουσ 
εργαηόμενουσ κα υποςτθρίηει με όλεσ  τισ δυνάμεισ τθ μιςκολογικι 
ιςότθτα και αναβάκμιςθ των νεοπροςλθφκζντων  και των παλαιών 
ςυναδζλφων. 

Επίςθσ, πιςτεφουμε ότι με τθν υπογραφι τθσ ΢΢Ε  αποδεικνφεται 
ζμπρακτα για ακόμθ φορά ότι μόνο με οργανωμζνο και δυναμικό 
ςυνδικαλιςτικό κίνθμα μποροφμε να διεκδικιςουμε και να ζχουμε 
κζρδθ και μόνο με δυνατι και ενωμζνθ ΕΣΕ Ομίλου ΔΕΘ, όπου όλοι μασ 
κα ςτθρίηουμε τα κετικά αποτελζςματα και κα αγωνιηόμαςτε να 
αποτρζψουμε τα αρνθτικά.  

Μαηί με τθν  Ομοςπονδία μποροφμε να αγωνιςκοφμε ϊςτε να 
διαςφαλιςτοφν οι κατακτιςεισ αλλά και να ανακτθκοφν όςα μασ 
ςτζρθςαν οι μνθμονιακζσ πολιτικζσ τθσ προθγοφμενθσ δεκαετίασ.  
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Τγεία & Αςφάλεια ςτθν Εργαςία 

Βάςει των κανόνων τθσ Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ, οι εργοδότεσ ζχουν 
κακικον να διαςφαλίηουν τθν υγεία και τθν αςφάλεια των 
εργαηομζνων τουσ. Αυτό ςθμαίνει ότι, ζνασ εργοδότθσ πρζπει να 
αναπτφξει πολιτικζσ υγείασ και αςφάλειασ, οι οποίεσ να περιλαμβάνουν 
αξιολογιςεισ κινδφνων, εκπαίδευςθ για κζματα υγείασ και αςφάλειασ 
ςτθν εργαςία, διαβοφλευςθ με τουσ εργαηόμενουσ και πρόνοια για τθν 
παροχι πρϊτων βοθκειϊν και για τθν εφαρμογι διαδικαςιϊν 
πυραςφάλειασ και εκκζνωςθσ. 

Από τθν πλευρά, οι εργαηόμενοι οφείλουν να ακολουκοφν τισ οδθγίεσ 
περί υγείασ και αςφάλειασ και να αναφζρουν κάκε πικανό κίνδυνο. 

Θ Τγεία και θ Αςφάλεια ςτον Όμιλο ΔΕΘ & ΑΔΜΘΕ 

Οι εργαηόμενοι ςε ΔΕΘ, ΔΕΔΔΘΕ και ΑΔΜΘΕ που εργάηονται κάτω από 
ιδιαίτερα απαιτθτικζσ και οριςμζνεσ φορζσ ακραίεσ ςυνκικεσ, ζχουν το 
κλιβερό «προνόμιο» να μετροφν δεκάδεσ ςοβαρά εργατικά ατυχιματα 
κάκε χρόνο. Ακριβϊσ για τουσ λόγουσ αυτοφσ, θ Τγεία και θ Αςφάλεια 
ςτουσ χϊρουσ εργαςίασ κα πρζπει να είναι πρϊτθ προτεραιότθτα και 
αδιαπραγμάτευτθ ςυνκικθ για κάκε εργαηόμενο. 

Για τθν Ε.ΣΕ/ΔΕΘ, οι κατάλλθλεσ ςυνκικεσ ςτουσ χϊρουσ εργαςίασ δεν 
είναι μόνον υποχρζωςθ τθσ εταιρίασ προσ το ανκρϊπινο δυναμικό τθσ 
αλλά και ουςιαςτικι προχπόκεςθ για τθν βελτίωςθ τθσ απόδοςθσ και 
τθν αφξθςθ τθσ παραγωγικότθτασ. Γι’ αυτό το λόγο, εφιςτοφμε τθν 
προςοχι προσ τθ Διοίκθςθ και τθν Πολιτεία, κζλοντασ για μια ακόμθ 
φορά να υπογραμμίςουμε τισ αιτίεσ πρόκλθςθσ των ατυχθμάτων. Αυτζσ 
αφοροφν: 

 Ζλλειψθ προςωπικοφ και ιδιαίτερα τεχνικοφ. 
 Ζλλειψθ εκπαίδευςθσ και ιδιαίτερα ςτουσ 

νεοπροςλαμβανόμενουσ οκταμθνίτεσ. 
 Ελλιπι ςφνκεςθ ςυνεργείων. 
 Εντατικοποίθςθ εργαςίασ και εξαντλθτικά ωράρια. 

Για τθν Ε.ΣΕ./ΔΕΘ, θ υγεία και θ αςφάλεια των εργαηομζνων ςτουσ 
χϊρουσ εργαςίασ αποτελεί αδιαπραγμάτευτθ αξία και βαςικό μζλθμα. 
Κφριοσ ςτόχοσ μασ είναι θ εξαςφάλιςθ αςφαλϊν ςυνκθκϊν εργαςίασ. 
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Διεκδικοφμε τθν άμεςθ εφαρμογι των παρακάτω: 

1. ΢υγκρότθςθ επιτροπϊν υγείασ και αςφάλειασ ςτουσ χϊρουσ 
εργαςίασ. 

2. Να υπάρχει πιςτοποίθςθ των Ανυψωτικϊν Μθχανθμάτων και του 
Εξοπλιςμοφ υπό πίεςθ. Αυτό αποτελεί νομικι υποχρζωςθ τθσ 
Επιχείρθςθσ και μπορεί να πραγματοποιείται είτε από τον τομζα 
πιςτοποίθςθσ του ΚΔΕΠ είτε από άλλο φορζα πιςτοποίθςθσ 
διαπιςτευμζνο από το Ε΢ΤΔ. 

5. Επιςθμαίνουμε για μια ακόμθ φορά ότι, από τισ ςθμαντικότερεσ 
παραμζτρουσ που εξαςφαλίηουν τθν αςφάλεια ςτθν εργαςία, είναι θ 
τιρθςθ των διαδικαςιϊν που προβλζπονται ςτισ οδθγίεσ 14 και 15 τθσ 
ΓΔ/Δ όπωσ αυτζσ αποτυπϊνονται ςτο τρίπτυχο «ΑΠΟΜΟΝΩΝΩ – 
ΔΟΚΙΜΑΗΩ – ΓΕΙΩΝΩ» και ιδιαίτερα: 

8. Θ χριςθ από τουσ εργαηόμενουσ, των παρεχόμενων από τθν 
Επιχείρθςθ Μζςων Ατομικισ Προςταςίασ και ΜΟΠ 

Διεκδικοφμε ακόμα: 

 Εφαρμογι τθσ ςωςτισ ςφςταςθσ των ςυνεργείων. 
 Ουςιαςτικι ςτιριξθ των εργαηόμενων απζναντι ςτθν εργοδοτικι 

αυκαιρεςία, είτε ανικουν ςτο ςωματείο μασ είτε όχι, είτε είναι 
μόνιμοι υπάλλθλοι είτε όχι. 

 Εφαρμογι του καταςτατικοφ μασ, όχι ςτουσ τφπουσ αλλά ςτθν 
ουςία. 

 ΢υχνζσ Γενικζσ ΢υνελεφςεισ και τθν καταγραφι των 
προβλθμάτων. 

 Απαραίτθτα μζςα ατομικισ προςταςίασ. 
 Κατάλλθλο ρουχιςμό, που προχποκζτει προςταςία ζναντι 

φωτιάσ, ζναντι ψφχουσ και δεν δυςχεραίνουν τθν κίνθςθ. 
 Τποδιματα εργαςίασ ανατομικά, αντιολιςκθτικά, ελαφριά με 

προςταςία για τάςθ και κτυπιματα. 
 Γάντια εργαςίασ κατάλλθλα για τθν κάκε απαιτθτικι εργαςία. 

Θ υγεία και θ αςφάλεια ςτθν εργαςία είναι προτεραιότθτα όλων μασ. Θ 
ανκρϊπινθ ηωι είναι αδιαπραγμάτευτθ και είναι πάνω από όλα και 
όλουσ! 
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  Αςφαλιςτικό ΢φςτθμα για τον πολίτθ με  όρουσ δικαιοςφνθ και 
Πρόνοιασ 

 

Αναμφιςβιτθτα, θ μεταρρφκμιςθ του ςυνταξιοδοτικοφ ςυςτιματοσ 
είναι ζνα από τα κζματα που βρίςκονται ςτθ πολιτικι ατηζντα τθσ 
Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ, αλλά και όλων των χωρϊν του πλανιτθ οι οποίεσ 
διακζτουν οργανωμζνα ςυςτιματα κοινωνικισ προςταςίασ, ιδθ από τθ 
δεκαετία του 1980. 

Ο κεςμόσ τθσ κοινωνικισ αςφάλιςθσ, που αποτελεί ζναν από τουσ 
βαςικοφσ τομείσ δράςθσ του κοινωνικοφ Κράτουσ Πρόνοιασ, 
επθρεάηεται ςε όλεσ τισ χϊρεσ από οικονομικζσ, δθμογραφικζσ, 
κοινωνικζσ κι άλλου είδουσ παραμζτρουσ.  

Μετά το νόμο Κατροφγκαλου (4387/16) όπου υπιρξε θ μεγαλφτερθ 
λαιμθτόμοσ του αςφαλιςτικοφ μασ ςυςτιματοσ, ιρκε ο νόμοσ Βροφτςθ 
(4670/20) για να βελτιϊςει οριςμζνεσ παραμζτρουσ του προθγοφμενου 
νόμου, όπωσ: 

 Κατάργθςθ των διπλϊν ειςφορϊν για όςουσ ζχουν παράλλθλθ 
αςφάλιςθ. 

 Αυξιςεισ ςτα ποςοςτά αναπλιρωςθσ για τισ κφριεσ ςυντάξεισ. Με 
το νζο αςφαλιςτικό αυξάνονται οι ςυντελεςτζσ τθσ 
ανταποδοτικισ – κφριασ ςφνταξθσ από τα 30 ζτθ και άνω, όπου 
για κάκε επιπλζον χρόνο εργαςίασ ο ςυντελεςτισ αυξικθκε κατά 
0,56% και διαμορφϊκθκε ςτο 1,98% από 1,42%. 

Ζτςι, ςτα 35 ζτθ φτάνει ςτο 37,31% από 33,81%, ςτα 40 χρόνια ςτο 
50,01% από 42,80%. 

΢τα 42 χρόνια φτάνει ςτο 51,01% από 46,80% κακϊσ μετά τα 40 ζτθ 
προβλζπεται προςαφξθςθ ςτο ποςοςτό αναπλιρωςθσ κατά 0,50% ανά 
ζτοσ. 

 Δθμιουργικθκε ο e-ΕΦΚΑ με τθ ςυγχϊνευςθ του Ενιαίου Σαμείου 
Επικουρικισ Αςφάλιςθσ και Εφάπαξ Παροχϊν (ΕΣΕΑΕΠ) και του 
Ενιαίου Φορζα Κοινωνικισ Αςφάλιςθσ (ΕΦΚΑ). 

 Δθμιουργείται μόνιμοσ μθχανιςμόσ ςτιριξθσ των ςυντάξεων με 
αφξθςθ τθσ ςυνταξιοδοτικισ δαπάνθσ κατά 0,5% του ΑΕΠ. 
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 Δίνει το δικαίωμα ςυνταξιοδότθςθσ ςε όςουσ ςυνταξιοδοτοφνται 
με διαδοχικι αςφάλιςθ λόγω γιρατοσ με 15 τουλάχιςτον ζτθ και 
ςυμπλθρωμζνο το 67ο ζτοσ τθσ θλικίασ από τον τελευταίο τουσ 
φορζα αςφάλιςθσ χωρίσ τθν ζρευνα ςυνδρομισ των παραπάνω 
προχποκζςεων. 

Οι παραπάνω αςφαλιςτικζσ διατάξεισ ζχουν ωσ αποτζλεςμα τθν αφξθςθ 
των ςυντάξεων και τθ δικαιοςφνθ ςτθν ανταποδοτικότθτα, εν αντικζςει 
με το νόμο 4387/16 που τιμωροφςε ςυνταξιοδοτικά αυτοφσ που 
πλιρωναν ειςφορζσ και εργάηονταν περιςςότερα χρόνια. 

Να επιςθμάνουμε και τθν αλλαγι που ζχει επιφζρει ο νόμοσ 4387/16, 
όςον αφορά τον υπολογιςμό του εφάπαξ. Από το 2009 ζωσ το 2013 
υπολογίηεται με βάςθ το 60% του μζςου όρου τθσ πενταετίασ. Από το 
2014 και εντεφκεν επιςτρζφονται οι αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ που ζχουν 
κρατθκεί, χωρίσ προςαφξθςθ και χωρίσ καμία ανταποδοτικότθτα. 

Με τον νόμο 4670/20 δεν προβλζπονται αλλαγζσ οφτε ςτα όρια θλικίασ 
ςυνταξιοδότθςθσ, οφτε ςτον υπολογιςμό των ςυντάξεων, ο οποίοσ 
παραμζνει ωσ ζχει και είχε διαμορφωκεί με το νόμο Κατροφγκαλου. 

Οφείλουμε να υπενκυμίςουμε ότι με το νόμο 3863/10, άρκρο 10 
(κυβζρνθςθ Γ. Παπανδρζου) από το 2027 και κάκε τρία χρόνια κα 
επανεξετάηονται τα όρια θλικίασ (αφξθςι τουσ) με βάςθ το 
προςδόκιμο ηωισ ςτουσ άνω των 65 ετϊν. 

Επίςθσ, αλλάηει ο  υπολογιςμόσ των ςυντάξιμων αποδοχϊν το νζο ζτοσ, 
κα γίνεται με τον δείκτθ μεταβολισ μιςκϊν και όχι με τον δείκτθ τιμϊν 
καταναλωτι, όπωσ ιςχφει μζχρι ςιμερα. 

Αςφαλιςμζνοι που κάνουν χριςθ του ςυνταξιοδοτικοφ δικαιϊματοσ με 
τισ κανονικζσ διατάξεισ και ζχουν χρόνια αςφάλιςθσ ςτα ΤΒΑΕ, μποροφν 
να τα χρθςιμοποιιςουν και να αυξιςουν με αυτό τον τρόπο τθ ςφνταξι 
τουσ, υπό τθν προχπόκεςθ ότι εντάχκθκαν ςτο ςφςτθμα κοινωνικισ 
αςφάλιςθσ πριν το 1993.  

Επίςθσ, είχαμε μια μεγάλθ αλλαγι ςτο επικουρικό ταμείο για τθ νζα 
γενιά. Ψθφίςτθκε ζνασ νζοσ νόμοσ ο 4826/21. Ο νόμοσ προβλζπει τθν 
ίδρυςθ Σαμείου Επικουρικισ Κεφαλαιοποιθτικισ Αςφάλιςθσ (Σ.Ε.Κ.Α) 
για τθ διαχείριςθ τθσ λειτουργίασ τθσ νζασ επικουρικισ αςφάλιςθσ. Θ 
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μεταρρφκμιςθ αφορά μόνο τθν επικουρικι αςφάλιςθ και τουσ νζουσ 
εργαηόμενουσ (αυτοί που πρϊτο αςφαλίηονται από το 2022) και θ κφρια 
ςφνταξθ παραμζνει ωσ ζχει. 

Σο ΣΕΚΑ που κα ιδρυκεί κα είναι Νομικό Πρόςωπο Δθμοςίου Δικαίου. 
΢το νζο νόμο προβλζπονται δφο εγγυιςεισ προσ τουσ αςφαλιςμζνουσ 
του υφιςταμζνου ςυςτιματοσ:  

ότι οι ςυντάξεισ τουσ κα εξακολουκιςουν να υπολογίηονται με βάςθ 
τουσ τωρινοφσ κανόνεσ και δεν κα υπάρξει καμία περικοπι ςφνταξθσ 
και προσ τουσ αςφαλιςμζνουσ του νζου ςυςτιματοσ ότι θ ςφνταξθ που 
κα λάβουν κα αντιςτοιχεί κατ' ελάχιςτον ςτο ποςό των ειςφορϊν που 
ζχουν καταβάλει ςε πραγματικοφσ όρουσ - δθλαδι, λαμβάνοντασ 
υπόψθ και τθν επίδραςθ του πλθκωριςμοφ. 

Επιπρόςκετα, υπάρχουν δφο ευνοϊκζσ διαφοροποιιςεισ ςε ςχζςθ με το 
υφιςτάμενο ςφςτθμα: 

Πρϊτον, ςε αςφαλιςμζνουσ που δεν ςυμπλθρϊςουν δεκαπενταετία 
αςφάλιςθσ επιςτρζφονται οι ειςφορζσ τουσ ςε πραγματικοφσ όρουσ 
(αλλά όχι οι αποδόςεισ των επενδφςεϊν τουσ). 

Δεφτερον, ςε περίπτωςθ αναπθρίασ ι κανάτου αςφαλιςμζνου με 
χαμθλζσ ειςφορζσ, παρζχεται ςφνταξθ που να αντιςτοιχεί κατ' 
ελάχιςτον ςτισ ειςφορζσ δεκαπενταετίασ ανειδίκευτου εργάτθ. 

  

 

 

 

 

΢τόχοι και προοπτικζσ του αςφαλιςτικοφ ςυςτιματοσ: 

Ο αρχικόσ ςτόχοσ τθσ κοινωνικισ προςταςίασ ιταν θ κάλυψθ των 
ατόμων από κινδφνουσ που αφοροφςαν τθν αςκζνεια, το ατφχθμα και 
το γιρασ. 

Δθμιουργικθκε θ κοινωνικι προςταςία ωσ κρατικόσ κεςμόσ για τθν 
κάλυψθ των ατόμων από τουσ προαναφερόμενουσ κινδφνουσ 
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Θ κακι κατάςταςθ του αςφαλιςτικοφ ςτθν Ελλάδα είναι γνωςτι εδϊ 
και πολλά χρόνια. ΢τθν Ελλάδα, ιςχφει μικτό ςφςτθμα κοινωνικισ 
αςφάλιςθσ. 

Ζχει παρατθρθκεί ότι οι βαςικζσ αδυναμίεσ του ελλθνικοφ ςυςτιματοσ 

κοινωνικισ αςφάλιςθσ εςτιάηονται: 

 ΢το μεγάλο δθμογραφικό πρόβλθμα 
 ΢τθν φπαρξθ ελλειμμάτων, λόγω κακισ διαχείριςθσ. 
 ΢τθν ελαςτικότθτα απόκτθςθσ ςφνταξθσ. 

Σο μεγάλο ερϊτθμα είναι αν πραγματικά μπορεί να εφαρμοςτεί μια 
λφςθ ζτςι ϊςτε να εξαςφαλίςουν οι μελλοντικζσ γενιζσ αλλά και οι 
ςθμερινοί δικαιοφχοι τθν ςφνταξθ τουσ όποια κι αν είναι αυτι, φυςικά 
χωρίσ να οδθγθκοφν ςτον κοινωνικό αποκλειςμό. 

΢υγκεκριμζνεσ κατευκφνςεισ κα πρζπει να δοκοφν προσ: 

1. Ανεφρεςθ νζων πόρων εκτόσ του κρατικοφ προχπολογιςμοφ 
παράλλθλα με τθν αντιμετϊπιςθ τθσ ειςφοροδιαφυγισ, τθν 
αδιλωτθ και αναςφάλιςτθ εργαςία, τον εξορκολογιςμό τθσ 
διαχειριςτικισ ςπατάλθσ και τθ ςταδιακι καταβολι των οφειλϊν 
του Κράτουσ, για τθν ενίςχυςθ τθσ χρθματοδότθςθσ και τθ 
δθμιουργία κεφαλαιακοφ αποκζματοσ του ςυςτιματοσ κοινωνικισ 
αςφάλιςθσ. 
 

2. Λιψθ οργανωτικϊν και διοικθτικϊν μζτρων εξορκολογιςμοφ των 
ενοποιθμζνων ταμείων κοινωνικισ αςφάλιςθσ, προκειμζνου να 
αποκαταςτακοφν οι ςυνκικεσ βιωςιμότθτασ των ταμείων και 
εξυπθρζτθςθσ των αςφαλιςμζνων και των ςυνταξιοφχων. 

Για τον Όμιλο ΔΕΘ, ΔΕΔΔΘΕ και τον ΑΔΜΘΕ, θ Ομοςπονδία και τα 
πρωτοβάκμια ςωματεία πζτυχαν να υπάρχει πρόςκετθ υγειονομικι 
περίκαλψθ μζςω ιδιωτικισ αςφάλιςθσ εςαεί, μια πολφ ςθμαντικι 
εξζλιξθ ςτισ ςθμερινζσ δφςκολεσ ςυνκικεσ που ηοφμε όλοι μασ με το 
ςφςτθμα υγείασ. 

Χωρίσ μόνιμθ πολιτικι λφςθ, θ κοινωνικι αςφάλιςθ κα ςυνεχίηει να 
είναι ζρμαιο αλλεπάλλθλων νομικϊν ρυκμίςεων που κα ανακυκλϊνουν 
τισ πακογζνειεσ του παρελκόντοσ και κα επιβαρφνουν κάποιεσ 
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κοινωνικζσ ομάδεσ ωφελϊντασ άλλεσ. Θ επιταγι του ΢υντάγματοσ κα 
ςυνεχίςει να αποτελεί ευχι και όχι εγγυθμζνθ δζςμευςθ. 

   

΢υμπεραςματικά: 

Θ κοινωνικι αςφάλιςθ και θ υγεία είναι μείηονοσ ςθμαςίασ ηιτθμα για 
όλουσ. Αλλά, κυρίωσ, αφορά το μζλλον των παιδιϊν μασ. ΢ε αυτά τα 
κζματα δεν χωροφν προςωπικζσ ςτρατθγικζσ και μικροςυνδικαλιςτικζσ 
πρακτικζσ. Διαφορετικά κα είναι ςαν να ζχουμε ςυναινζςει ςε ότι κα 
ακολουκιςει. Ασ μθν περιμζνουμε να το διαπιςτϊςουμε. 

 

Σμιμα Κοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ και Αιμοδοςίασ  

τθσ Ε.Σ.Ε. Ομίλου Δ.Ε.Θ – Κ.Θ.Ε. 

 

Ζνα από τα πιο ενεργά τμιματα του ΢ωματείου μασ είναι και το «Σμιμα 
Κοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ και Αιμοδοςίασ τθσ Ε.Σ.Ε/Δ.Ε.Θ» όπου μαηί με 
τισ εκελοντικζσ δράςεισ αρκετϊν ΣΔΕ, διοργανϊνουν αιμοδοςίεσ 
χαρίηοντασ ηωι ςε όςουσ το ζχουν ανάγκθ αλλά και για να 
αντιμετωπιςτοφν επιτυχϊσ ζκτακτα και επείγοντα περιςτατικά. Αξίηει 
ζνα μεγάλο μπράβο ςε όςουσ ςυμμετζχουν αλλά και ςε όςουσ 
ςυναδζλφουσ μασ προςφζρουν 10 λεπτά από τον πολφτιμο χρόνο τουσ. 

Επιπρόςκετα, το Σμιμα Κοινωνικισ Αλλθλεγγφθσ ςε πλιρθ ςυνεργαςία 
με το Δ.΢. του ςωματείου μασ, προςφζρει ακόρυβα όλα αυτά τα χρόνια 
τα κοινωνικά βοθκιματα ςε όςουσ ςυναδζλφουσ αντιμετωπίηουν 
ςοβαρά προβλιματα υγείασ. 

΢υμμετοχι ςτο Περιφερειακό  Δίκτυο ΢υνδικάτων Ενζργειασ 
Νοτιοανατολικισ Ευρϊπθσ  RETUN SEE (Regional Energy Trade Unions 

Network of South Eastern Europe) 

 

Θ Ε.ΣΕ. Ομίλου ΔΕΘ – ΚΘΕ ςυμμετζχει  αρκετά χρόνια ςε αυτι τθν 
προςπάκεια εκφράηοντασ  κζςεισ και απόψεισ, μοιράηεται ςκζψεισ, 
ιδζεσ και αγωνίεσ για το μζλλον του εργατικοφ κινιματοσ με τουσ 
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ςυναδζλφουσ των άλλων χωρϊν, ενϊ παράλλθλα εςτιάςαμε  ςτισ 
ραγδαίεσ πολιτικοοικονομικζσ και ενεργειακζσ εξελίξεισ ςτθν περιοχι 
μασ. 

΢το 6ο ΢υνζδριο που ζγινε τθν περαςμζνθ χρονιά ςτθν 
Κωνςταντινοφπολθ τονίςτθκε, θ αναγκαιότθτα για ενότθτα, 
αλλθλεγγφθ, ςυνεχοφσ επαφισ, ενθμζρωςθσ και διαςφάλιςθσ των 
εργαςιακϊν κεκτθμζνων κακϊσ και τθσ ςυνεχισ διεκδίκθςθσ καλφτερων 
εργαςιακϊν ςυνκθκϊν ςε όλα τα επίπεδα. Σονίςτθκε ιδιαίτερα  το 
κακεςτϊσ των ιδιωτικοποιιςεων τθσ ενεργειακισ εξάρτιςθσ και 
φτϊχειασ και θ καταπάτθςθ των εργαςιακϊν δικαιωμάτων, που 
χριηουν άμεςθσ αντιμετϊπιςθσ. 

Εξάλλου ζχουμε επιςθμάνει και παλαιότερα, πωσ κακικον των 
Ευρωπαϊκϊν ΢υνδικάτων είναι οι κοινοί αγϊνεσ, ϊςτε θ τιμι του 
θλεκτρικοφ ρεφματοσ για τα ευρωπαϊκά νοικοκυριά να παραμζνει ςε 
προςιτά επίπεδα, προςβάςιμο για όλουσ, ωσ κοινωνικό αγακό και 
ιδιαίτερα για τισ  ευάλωτεσ κοινωνικζσ ομάδεσ. 

΢ε όλα αυτά τα μακροχρόνια προβλιματα το Δίκτυο ΢υνδικάτων 
Ενζργειασ Νοτιοανατολικισ Ευρϊπθσ  ςτο οποίο ςυμμετζχει ενεργά και 
θ ΕΣΕ/ Ομίλου ΔΕΘ-ΚΘΕ, ζχει λειτουργικζσ προτάςεισ και 
εμπεριςτατωμζνεσ κζςεισ για τθν αντιμετϊπιςθ τουσ. 
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Επαγρφπνθςθ-Αγϊνασ-Αποτελεςματικότθτα 

Σο Προεδρείο τθσ ΕΣΕ/ΔΕΘ κακϊσ και όλα τα μζλθ του Δ.΢. μαηί με 
τα τοπικά ςτελζχθ του ςωματείου ιταν παρόντεσ ςτουσ τόπουσ 
καταςτροφισ από τα ζκτακτα καιρικά φαινόμενα (πλθμμφρεσ, 
πυρκαγιζσ, χιονοπτϊςεισ, καφςωνασ) είτε ςε ςοβαρά γεγονότα 
όπωσ ιταν θ ζκρθξθ ςτον Ατμοθλεκτρικό ΢τακμό Ακερινόλακκου. 
΢υγκεκριμζνα θ Ε.ΣΕ. Ομίλου ΔΕΘ –  ΚΘΕ επιςκζφκθκε τον τόπο τθσ 
ζκρθξθσ όπου επιςιμανε ότι θ αςφαλισ λειτουργία των 
εγκαταςτάςεων, κακϊσ, και θ πιςτι εφαρμογι των μζτρων και των 
κανόνων υγείασ και αςφάλειασ, βοθκοφν ςθμαντικά ςτθν αποτροπι 
ατυχθμάτων αλλά και ςτθν προςταςία των ςυναδζλφων.  

 Δϊςαμε δυναμικό παρϊν ςτουσ χϊρουσ εργαςίασ και με 
παρεμβάςεισ μασ, δϊςαμε λφςεισ ςε αρκετά προβλιματα που 
αντιμετωπίηουν κατά τόπουσ οι ςυνάδελφοί μασ ςε ΔΕΘ, 
ΔΕΔΔΘΕ και ΑΔΜΘΕ ανατρζποντασ αντεργατικζσ ςυμπεριφορζσ 
που αδικοφν τουσ εργαηόμενουσ. 

 Με καίριεσ και αποτελεςματικζσ παρεμβάςεισ κατορκϊςαμε θ 
μετακίνθςθ – κινθτικότθτα των εργαηομζνων ςτθ Μεγαλόπολθ 
να γίνει με αξιοποίθςθ όλων των ςυναδζλφων ςε νζα πόςτα, 
κακϊσ και να διατθρθκεί θ αςφάλεια των εγκαταςτάςεων για 
τθν λειτουργία και τθσ επόμενθσ θμζρασ.  

 ΢υμμετείχαμε δυναμικά ςε όλεσ τισ απεργιακζσ κινθτοποιιςεισ 
των Εργατικϊν Κζντρων και τθσ Γ΢΢Ε (Σζμπθ, ςτεγαςτικό, 
ακρίβεια) δίνοντασ μινυμα ενότθτασ, αλλθλεγγφθσ και 
αγωνιςτικότθτασ ότι το ΢υνδικαλιςτικό Κίνθμα παρά τα 
προβλιματα που αντιμετωπίηει παραμζνει ενεργό, διεκδικθτικό 
και αποτελεςματικό. 

 Κασηηριάζαμε με ανακοινώζεις ηην επιλεκηική μεηασείπιζη ηος 
ηεσνικού πποζωπικού με ηο πεπιβόηηο bonus ποσ αδικεί  όλοςρ 
εκείνοςρ πος πποζθέποςν καθημεπινά για ηη εξςπηπέηηζη ηος πολίηη 
και ηηρ κοινωνίαρ ζςνολικά. 

 Επιςθμάναμε ςτουσ ςυναδζλφουσ για πολλοςτι φορά τθν 
αναγκαιότθτα των μζτρων ςε κζματα υγείασ και αςφάλειασ γιατί 
θ ανκρϊπινθ ηωι είναι πάνω από όλα. 
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Θ Ε.ΣΕ. Ομίλου ΔΕΘ – ΚΘΕ ζχει καυτθριάςει πολλζσ φορζσ τα κακϊσ 
κείμενα ςτθ λειτουργία τθσ Επιχείρθςθσ και ζχει ςυγκρουςτεί με τισ 
εκάςτοτε Διοικιςεισ. 

Ζχει επιςθμάνει τθ διαφωνία τθσ ςτθν πολυπλθκι ειςροι ςτελεχϊν από 
τθν αγορά, τα οποία πολλά δεν ζχουν και τθν απαραίτθτθ κατάρτιςθ για 
τθν επιχείρθςθ. Τπάρχουν αξιόλογα ςτελζχθ που εργάηονται χρόνια  
ςτισ εταιρείεσ του Ομίλου με τθν αντίςτοιχθ εμπειρία που πρζπει να 
προςφζρουν. 

 Δεν ςιϊπθςε, οφτε ζβαλε ςε δεφτερθ μοίρα τα ςυμφζροντα των 
εργαηομζνων αλλά πρωτίςτωσ διεκδικοφςε καλφτερεσ μιςκολογικζσ 
απολαβζσ και καλφτερεσ ςυνκικεσ εργαςίασ. 

Να κυμίςουμε ότι οι εργαηόμενοι ςε ΔΕΘ, ΔΕΔΔΘΕ και ΑΔΜΘΕ ζχουν 
ςυμβάλει κετικά ςτα οικονομικά του Ομίλου με το παραπάνω, δίδοντασ 
περίπου 5,5 δισ ευρϊ, μετά τισ αιματθρζσ περικοπζσ που υπζςτθςαν τθν 
προθγοφμενθ δεκαετία ενϊ ακόμθ και ςιμερα νιϊκουν αδικθμζνοι 
βλζποντασ τα bonus να πθγαίνουν ςε εξωτερικοφσ ςυνεργάτεσ και ςε 
εκλεκτοφσ των διοικιςεων. 

Να επιςθμάνουμε ξανά ότι οι εργαηόμενοι ςυνζβαλλαν κακοριςτικά με 
τθν εργαςιακι τουσ ευςυνειδθςία ςτον αναπτυξιακό ρόλο του Ομίλου 
ΔΕΘ αλλά και του ΑΔΜΘΕ και αυτό οφείλουν οι διοικοφντεσ να το 
αναγνωρίςουν δθμόςια και να ανταμείψουν δεόντωσ. 

΢ε δφςκολεσ περιόδουσ όλο το προςωπικό ςε ΔΕΘ , ΔΕΔΔΘΕ και ΑΔΜΘΕ 
δίνουν με αυταπάρνθςθ και επαγγελματιςμό τον καλφτερο τουσ εαυτό 
ακόμθ καμιά φορά και με τίμθμα τθν ηωισ τουσ, οπότε τουσ οφείλουμε 
εκτόσ από τον ςεβαςμό μασ και τθν αντίςτοιχθ ανταπόδοςθ των 
υπθρεςιϊν τουσ. 

Ωσ εκ τοφτου θ αντιμετϊπιςθ των προβλθμάτων μπορεί να γίνει μόνο 
από ςυλλογικζσ δράςεισ  όπου  εργαηόμενοι και  ΢υνδικαλιςτικό 
Κίνθμα οφείλουν να προαςπίςουν τα δικαιϊματα και τισ κατακτιςεισ 
τουσ. 
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Επίλογοσ 

Θ εξειδικευμζνθ καταγραφι των προβλθμάτων κάκε κατθγορίασ και 
ειδικότθτασ ςε κάκε πόςτο και χϊρο εργαςίασ ζδωςε τθν δυνατότθτα 
να αναηθτθκοφν αποτελεςματικζσ λφςεισ. Θ ΕΣΕ/ΔΕΘ δεν 
αυτοπροβάλλεται ότι ζχει λφςει όλα τα προβλιματα, πιςτεφει ότι ζνα 
δυνατό και ενωμζνο και με αρχζσ ςυνδικαλιςτικό κίνθμα μπορεί να 
πετφχει ακόμθ περιςςότερα. 

Ζνα κοινά ςυντονιςμζνο, οργανωμζνο, και τεκμθριωμζνο πρόγραμμα 
που κα αντιμετωπίςει κετικά πολλά χρονίηοντα προβλιματα ακόμα και 
αυτά που προκφπτουν κακθμερινά. Θ επίλυςι τουσ αποτελεί πρωτεφον 
ςκοπό και ςτόχο. 

΢υνεχίηουμε εδϊ και πζντε δεκαετίεσ ςυνζπειασ και αγϊνα ϊςτε να 
αντιμετωπίςουμε τα μεγάλα προβλιματα που μασ απαςχολοφν, 
επιβεβαιϊνοντασ ότι θ ΕΣΕ/ΔΕΘ κα είναι ο εγγυθτισ για ανκρϊπινεσ και 
υγιείσ ςυνκικεσ εργαςίασ για να ζχουμε μία αξιοπρεπι διαβίωςθ για τισ 
οικογζνειεσ και τα παιδιά μασ. 

Θ ουςία τθσ ςυνδικαλιςτικισ δράςθσ πρζπει να είναι: θ λφςθ των 
προβλθμάτων, θ προςταςία των εργαηομζνων, θ βελτίωςθ τθσ κζςθσ 
τουσ και θ κοινωνικι αξιοπρζπεια. 

Θ επόμενθ μζρα πρζπει να μασ βρει όλουσ ενωμζνουσ και 
ςυντεταγμζνουσ, ςε πνεφμα ομοψυχίασ και αγωνιςτικότθτασ ϊςτε να 
αντικροφςουμε όςουσ προςπακιςουν να κίξουν τα εργαςιακά μασ 
ςυμφζροντα και τα ςυμφζροντα τθσ Επιχείρθςθσ, από όπου κι αν 
προζρχονται. 

Οφείλουμε ςιμερα, ωσ το μεγαλφτερο πρωτοβάκμιο ςωματείο ςε ΔΕΘ, 
ΔΕΔΔΘΕ και ΑΔΜΘΕ να παίξουμε κακοριςτικό ρόλο ςε όλα τα κζματα 
που απαςχολοφν κάκε εργαηόμενο, αλλά και το μζλλον τθσ Επιχείρθςθσ 
που εργαηόμαςτε.  

Καλοφμαςτε να επικεντρωκοφμε ςε όλα τα ηθτιματα που απαςχολοφν 
τον εργαηόμενο ςτθν κακθμερινότθτα του, κακϊσ ηθτιματα που 
αφοροφν, το περιβάλλον, τθν ανεργία, τθν κοινωνικι αλλθλεγγφθ. 

Κακικον τθσ Ε.ΣΕ./ΔΕΘ είναι να προγραμματίςει, να προβλζψει, να 
ςυντονίςει, να ελζγξει, να κακοδθγιςει, να διαμορφϊςει ςυνκικεσ για 
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ποιοτικι ηωι και ευθμερία, τόςο των εργαηομζνων τθσ Επιχείρθςθσ, 
όςο και των Ελλινων καταναλωτϊν. 

Θ Ε.ΣΕ./ΔΕΘ τιμϊντασ τον ρόλο και τθν ευκφνθ που τθσ ζχουν 
ανακζςει οι εργαηόμενοι δεν αρκείται ςτθν καταγραφι των 
προβλθμάτων οφτε ςτθν επιςιμανςθ των παραλείψεων και λακϊν 
των διοικιςεων. Ζχουμε ξεκάκαρο ςτόχο και αγωνιςτικι διάκεςθ 
ϊςτε να ςυμβάλουμε ζμπρακτα ςτθν επίλυςθ των προβλθμάτων. 
ΑΓΩΝΙΗΟΜΑ΢ΣΕ: 
 Για να παραμείνουμε δφναμθ αξιοπιςτίασ και ελπίδασ με όραμα, 

ενότθτα και αγϊνα. 
 Για τθν προάςπιςθ των εργαςιακϊν και αςφαλιςτικϊν 

δικαιωμάτων μασ. 
 Για να γίνει ακόμθ πιο ιςχυρι ςυνδικαλιςτικι φωνι θ Ζνωςθ 

Σεχνικϊν ςε ΔΕΘ, ΔΕΔΔΘΕ και ΑΔΜΘΕ. 
 
 
 
                 ΔΙΝΟΤΜΕ τθν ΜΑΧΗ - ΔΙΠΛΑ ςτον ΢ΤΝΑΔΕΛΦΟ 
 

Με υπευκυνότθτα και ΢ΟΒΑΡΟΣΗΣΑ 
ΤΠΗΡΕΣΟΤΜΕ ΣΟΤ΢ ΠΟΛΛΟΤ΢ ΚΑΙ ΟΧΙ ΣΑ ΢ΤΜΦΕΡΟΝΣΑ 
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