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AÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ‰Ú¿ÛË˜
(AÚ›ÏÈÔ˜ ‘10  - OÎÙÒ‚ÚÈÔ˜ ‘11)

™˘Ó·‰¤ÏÊÈÛÛÂ˜ Î·È ™˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ: ∆Ô
50Ô °ÂÓÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙË˜ ŒÓˆÛ‹˜ Ì·˜ Ú·ÁÌ·ÙÔ-
ÔÈÂ›Ù·È ÂÓ Ì¤Ûˆ ÔÏÈÙÈÎÒÓ, ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈ-
ÎÒÓ ÂÍÂÏ›ÍÂˆÓ, ‰È·ÌÔÚÊÒÓÔÓÙ·˜ ¤Ó· È‰È·›ÙÂÚ· ·Ú-
ÓËÙÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, ÁÈ· ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜.

µÈÒÓÔ˘ÌÂ ÚˆÙÔÊ·Ó‹ ÁÈ· ÙË ÌÂÙ·ÔÏÂÌÈÎ‹ ÈÛÙÔ-
Ú›· ÙÔ˘ ÙfiÔ˘ Â›ıÂÛË. £ÂÌÂÏÈÒ‰Ë ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù·
Ï‹ÙÙÔÓÙ·È, Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂÈ˜ ‰ÂÎ·ÂÙÈÒÓ ·Ó·ÙÚ¤ÔÓÙ·È,
ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù· Î·Ù·ÔÓÙ›˙ÔÓÙ·È, Ë ∂ÏÏ¿‰· ÙÔ˘ 2011
ÌÂÙ·ÙÚ¤ÂÙ·È ÛÂ ·Ú¿‰ÂÈÛÔ ÙË˜ ÂÚÁÔ‰ÔÙÈÎ‹˜ ·˘-
ı·ÈÚÂÛ›·˜.

∏ Î˘‚¤ÚÓËÛË ÌÂ ÙÔ «Î·ÏËÌ¤Ú·» ÙË˜ ·Ó¿ÏË„Ë˜
ÙˆÓ Î·ıËÎfiÓÙˆÓ ÙË˜, ˘ÔÁÚ¿ÊÂÈ ÙÔ ª¡∏ªO-
¡πO µ∞ƒµ∞ƒO∆∏∆∞™, Ô˘ ÌÂÙ·ÊÚ¿˙ÂÙ·È ÛÂ
ÌÂÈÒÛÂÈ˜ ·Ô‰Ô¯ÒÓ, ÛÂ ·ÔÚ‡ıÌÈÛË ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜
ÂÚÁ·Û›·˜, ÛÂ ÈÛÔ¤‰ˆÛË ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ÎÚ¿ÙÔ˘˜,
ÛÂ ‰È¿Ï˘ÛË Î·È ÍÂÔ‡ÏËÌ· ¢ËÌÔÛ›ˆÓ OÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ
Î·È ∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ. 

∂Ó¿ÌÈÛË ¯ÚfiÓÔ ÌÂÙ¿, Ë ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘
ÌÓËÌÔÓ›Ô˘ ̆ ÔıËÎÂ‡ÂÈ ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ Ì·˜ Î·È ÙËÓ ÚÔÔ-
ÙÈÎ‹ ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜. ∆· ÛÎÏËÚ¿ Ì¤ÙÚ·, Ô‰ËÁÔ‡Ó ÙË Û˘-
ÓÙÚÈÙÈÎ‹ ÏÂÈÔ„ËÊ›· ÙˆÓ EÏÏ‹ÓˆÓ ÔÏÈÙÒÓ ÛÙËÓ
ÊÙÒ¯È·, ÙËÓ ÂÍ·ıÏ›ˆÛË, ÙËÓ ·Ó¤¯ÂÈ· Î·È ÙËÓ ·fi-
ÁÓˆÛË. 

∆Ô «ª¡∏ªO¡πO ™ø∆∏ƒπ∞™» Ô‰ËÁÂ› ÙËÓ
¯ÒÚ· Î·È ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· ÛÙËÓ ¯ÚÂÔÎÔ›·. OÈ ÂÌÓÂ˘-
ÛÙ¤˜ ÙÔ˘ ‰ÂÓ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙ·È ÁÈ· ÙËÓ ·ÓfiÚıˆÛË ÙË˜
ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜, ·ÏÏ¿ ÂÈ˙ËÙÔ‡Ó ÌÂıfi‰Ô˘˜ ÒÛÙÂ Ó· ‰È·-
ÛÊ·Ï›ÛÔ˘Ó fiÙÈ ı· ¿ÚÔ˘Ó ›Ûˆ Ù· ¯Ú‹Ì·Ù¿ ÙÔ˘˜ ÔÈ
ÙÔÎÔÁÏ‡ÊÔÈ ‰·ÓÂÈÛÙ¤˜.

™Â ·˘Ù‹Ó ÙËÓ ÚˆÙfiÁÓˆÚË ÂÔ¯‹, ÌÂ ÙËÓ ÂÚÁ·-
ÙÈÎ‹ Ù¿ÍË Ó· ‰ÔÎÈÌ¿˙ÂÙ·È ÛÙÔ Û‡ÓÔÏfi ÙË˜, ÙËÓ ÎÔÈÓˆ-
Ó›· Ó· ÛÙÂÓ¿˙ÂÈ ˘fi ÙÔ ‚¿ÚÔ˜ ÙÔ˘ ÌÓËÌÔÓ›Ô˘, ÙÔ
50Ô °∂¡π∫O ™ÀªµOÀ§πO ÙË˜ ∂∆∂/
¢∂∏,  ¤¯ÂÈ ÍÂ¯ˆÚÈÛÙ‹ ÛËÌ·Û›·. 

OÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ, ÌÂ ·ÁˆÓ›· ÂÚÈÌ¤ÓÔ˘Ó Ù· ·ÔÙÂ-
Ï¤ÛÌ·Ù· Î·È Ù· Û˘ÌÂÚ¿ÛÌ·Ù· Ô˘ ı· ÚÔÎ‡„Ô˘Ó,
·ÏÏ¿ Î·È ÙÈ˜ ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ı· Î·Ù·ÙÂıÔ‡Ó, Î·ıÒ˜
ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó fiÙÈ Ù· ·Ú·¿Óˆ ı· ·ÔÙÂÏ¤ÛÔ˘Ó ÙËÓ
˘Í›‰· ‰Ú¿ÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂfiÌÂÓË ÎÚ›ÛÈÌË ÂÚ›Ô‰Ô.

¶ÚÈÓ ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÔ˘ÌÂ ÛÙÔÓ ·ÔÏÔÁÈÛÌfi ‰Ú¿ÛË˜
Â›Ó·È ··Ú·›ÙËÙÔ Ó· Î¿ÓÔ˘ÌÂ ÌÈ· Û‡ÓÙÔÌË ·Ó·ÊÔÚ¿
ÛÙËÓ ÁÂÓÈÎfiÙÂÚË ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi-ÔÏÈÙÈÎ‹ Û˘ÁÎ˘Ú›·,
Ì¤Û· ÛÙËÓ ÔÔ›· ÂÓÂÚÁÔ‡ÌÂ ̂ ˜ Û˘Ó‰ÈÎ¿ÙÔ Î·È ÂÚÁ·-
˙fiÌÂÓÔÈ.

£· ÍÂÎÈÓ‹ÛÔ˘ÌÂ ÌÂ ÌÂÚÈÎ¿ ÂÚˆÙ‹-
Ì·Ù· Ô˘ ÌÔÈ¿˙Ô˘Ó ·Ó·¿ÓÙËÙ·:
ñ À¿Ú¯ÂÈ ¿Ú·ÁÂ «‰ÈÂıÓ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË»;  
ñ ∏ «ÎÚ›ÛË Â›Ó·È ÎÚ›ÛË» ÙÔ˘ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ‡

Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜;
ñ ∂›Ó·È «ÎÚ›ÛË ÙÔ˘ Î·ÈÙ·ÏÈÛÌÔ‡» Ô˘ ¤ÊÙ·ÛÂ ÛÙ·

fiÚÈ¿ ÙÔ˘;
∏ ·¿ÓÙËÛË Â›Ó·È ÍÂÎ¿ı·ÚË: ∏ ·ÁÎfi-

ÛÌÈ· «ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË», Â›Ó·È «ÎÚ›ÛË» ÙË˜ ‰˘ÙÈÎ‹˜
ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜, Î·È ÚÔ·ÓÙfi˜ ÙË˜ ·ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎ‹˜ Î·È
ÙÔ˘ ·Ú·ÛÈÙÈÎÔ‡ ÌÔÓÙ¤ÏÔ˘ Ô˘ Â¤‚·ÏÂ ÛÙËÓ ·-
ÁÎfiÛÌÈ· ÔÈÎÔÓÔÌ›·. 

∂›Ó·È «ÎÚ›ÛË» ÙÔ˘ «¿ÎÚ·ÙÔ˘ ÓÂÔÊÈÏÂÏÂ˘ıÂÚÈ-
ÛÌÔ‡» Î·È ÙˆÓ ·Ó¤ÏÂÁÎÙˆÓ ̄ ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÒÓ ·ÁÔ-
ÚÒÓ, Ô˘ Ê·ÓÂÚÒÓÂÈ ÙËÓ ¯ÚÂÔÎÔ›· ÂÓfi˜ ÔÏfiÎÏË-
ÚÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ È‰ÂÒÓ Î·È ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜,
·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ˘ ›‰ÈÔ˘ ÙÔ˘ Î·ÈÙ·ÏÈÛÌÔ‡. 

∂›Ó·È Úfi‰ËÏÔ: O ÓÂÔÊÈÏÂÏÂ˘ıÂÚÈÛÌfi˜ Ô˘
Î˘ÚÈ¿Ú¯ËÛÂ Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· 30 ¯ÚfiÓÈ·, ·Ô‰ÂÈÎÓ‡ÂÙ·È
∫Oπ¡ø¡π∫∞  ∫∞∆∞™∆ƒOºπ∫O™ Î·È ÂÓÙÂ-
ÏÒ˜ ·Ó›Î·ÓÔ˜ Ó· Ï‡ÛÂÈ ÎÚ›ÛÈÌ· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÚÔ‚Ï‹-
Ì·Ù· Î·È ˆ˜ Ê˘ÛÈÔÏÔÁÈÎfi ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó
Ù· ·‰È¤ÍÔ‰· Ô˘ ÛˆÚÂ‡ÙËÎ·Ó Î·È ÍÂÛ¿ÓÂ Û‹ÌÂÚ·
ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈ-
Î‹˜ ̇ ˆ‹˜. 

∆ƒπ∞  ÃƒO¡π∞ ª∂∆∞, ÙÔ Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ ÙË˜
ÎÚ›ÛË˜ Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ‰È·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÂÈ‰ËÌ›·˜. •ÂÎ›ÓËÛÂ
·’ ÙËÓ ·ÓÙ›ÂÚ· fi¯ıË, ÙËÓ ÌËÙÚfiÔÏË ÙÔ˘ Î·ÈÙ·-
ÏÈÛÌÔ‡, ·ÏÒıËÎÂ ÛÙË °ËÚ·È¿ ◊ÂÈÚÔ Î·È ·ÂÈÏÂ›
ÌÂ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹ Î·Ù¿ÚÚÂ˘ÛË ÙÈ˜ ÈÔ ·‰‡Ó·ÌÂ˜
¯ÒÚÂ˜ ÙË˜ ∂˘Úˆ˙ÒÓË˜, ÙÈ˜ ¯ÒÚÂ˜ ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡
¡fiÙÔ˘ Î·È ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·. 

∏ ∂˘ÚÒË ÙË˜ ¢ËÌÔÎÚ·Ù›·˜, ÙË˜ ÚÔfi‰Ô˘ Î·È
ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂˆÓ, ·Ú·¯ˆÚÂ› ÙË ı¤ÛË
ÙË˜ ÛÙÈ˜ ·ÁÔÚ¤˜, ÙÔ˘˜ ÙÚ·Â˙›ÙÂ˜, ÛÙË ÊÙÒ¯ÂÈ· Î·È
ÙËÓ ÔÈÛıÔ‰ÚfiÌËÛË. ªÈ· Ì·ÙÈ¿ Û’ fiÛ· ‰È·‰Ú·Ì·Ù›-

¢π∂£¡∏™ Oπ∫O¡Oªπ∫∏ ∫∞∆∞™∆∞™∏

Βιώνουµε πρωτοφανή για τη µεταπολεµική ιστορία του τόπου επίθεση. Θεµελιώδη δικαιώµατα
πλήττονται, κατακτήσεις δεκαετιών ανατρέπονται, εισοδήµατα καταποντίζονται, η Ελλάδα του

2011 µετατρέπεται σε παράδεισο της εργοδοτικής αυθαιρεσίας.
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AÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ‰Ú¿ÛË˜
(AÚ›ÏÈÔ˜ ‘10  - OÎÙÒ‚ÚÈÔ˜ ‘11)

˙ÔÓÙ·È Û‹ÌÂÚ· ÛÙËÓ ∂.∂, Ô‰ËÁÂ› ÛÂ ÊÚÈ¯Ù¤˜ ‰È·È-
ÛÙÒÛÂÈ˜.

ÃÒÚÂ˜ ÌÂ ÛÔ‚·ÚfiÙ·Ù· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ¿
ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·,  ¿ÓıÚˆÔÈ ¯ˆÚ›˜ ‰Ô˘ÏÂÈ¿, ÌÂ ÂÏ¿¯È-
ÛÙ· ‹ ‰È·ÚÎÒ˜ ÌÂÈÔ‡ÌÂÓ· ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù·, ÌÂ Û˘ÓÂ¯Ò˜
Û˘ÚÚÈÎÓÔ‡ÌÂÓ· ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù·, ÛÙËÓ ˘ÁÂ›·, ·ÛÊ¿ÏÈÛË,
Ì¿ıËÛË ÎÏ. £ÂÌÂÏÈÒ‰Ë ÔÏÈÙÈÎ¿ Î·È ‰ËÌÔÎÚ·ÙÈÎ¿
‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· Ï‹ÙÙÔÓÙ·È ·ÓÂ·ÓfiÚıˆÙ·, Î·Ù·ÎÙ‹-
ÛÂÈ˜ ‰ÂÎ·ÂÙÈÒÓ ·Ó·ÙÚ¤ÔÓÙ·È. 

∏ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎ‹ ÎÚ›ÛË ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ, ÌÂÙ·-
ÙÚ¿ËÎÂ ÛÂ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË ÙˆÓ ÎÚ·ÙÒÓ Î·È
ÛÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· ÔÈ ¯ÂÈÚÈÛÌÔ› ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛ‹˜ ÙË˜ ÚÔ-
Î¿ÏÂÛ·Ó ÌÈ· ·ÎfiÌË ‚·ı‡ÙÂÚË ÔÏÈÙÈÎ‹ ÎÚ›ÛË, Ë
ÔÔ›· ·ÂÈÏÂ› Ó· ÌËÓ ·Ê‹ÛÂÈ Ù›ÔÙ· fiÚıÈÔ ÛÙËÓ Ô-
Ï‡·ıË °ËÚ·È¿ ◊ÂÈÚÔ. 

∆· «ÛÙ·ıÂÚÔÔÈËÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·», ‰ÂÓ ÛÙ¿-
ıËÎ·Ó ÈÎ·Ó¿ Ó· ·Ó·¯·ÈÙ›ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÎÚ›ÛË Î·È Ó· ÚÔ-
ÛÙ·ÙÂ‡ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ Â˘Úˆ·˚Î¤˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜, ·ÊÔ‡ ÛÙË-
Ú›˙ÔÓÙ·È ÛÂ ÓÂÔÊÈÏÂÏÂ‡ıÂÚÂ˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ÏÈÙfiÙËÙ·˜
Ô˘ ‰ÈÂ˘Ú‡ÓÔ˘Ó ÙËÓ ‡ÊÂÛË. ∆Ú›· ¯ÚfiÓÈ· ÌÂÙ¿ Î·È
ÂÓÒ ‰È·Ù›ıÂÓÙ·È ÙÂÚ¿ÛÙÈ· ÔÛ¿ ÁÈ· ÙËÓ ÛÙ‹ÚÈÍË ÙÔ˘
ÙÚ·Â˙ÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜, Ë ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹ ‰˘ÛÚ·-
Á›·, ·ÓÙ›  Ó· ̆ Ô¯ˆÚÂ›, ‚·ı·›ÓÂÈ. 

ŸÛÔ ÁÈ· ÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ «‰ËÌÔÛÈÔÓÔ-
ÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË» (fiˆ˜ „Â˘‰Â›ÁÚ·Ê· ÙËÓ ‚¿ÊÙÈÛ·Ó
ÔÈ ∂˘Úˆ·›ÔÈ ËÁ¤ÙÂ˜), ·Ô‰ÂÈÎÓ‡ÂÙ·È ·Ï¿ Ë ÎÔ-
Ú˘Ê‹ ÙÔ˘ ·Áfi‚Ô˘ÓÔ˘. ∏ ÎÚ›ÛË ‰·ÓÂÈÛÌÔ‡, Ô˘ ÍÂ-
Î›ÓËÛÂ ·fi ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, Û‹ÌÂÚ· ÂÍ·ÏÒÓÂÙ·È Û·Ó
ÂÈ‰ËÌ›· Î·È ·ÂÈÏÂ› ÌÂ Î·Ù¿ÚÚÂ˘ÛË ÙÔ ÂÓÈ·›Ô Â˘Úˆ-
·˚Îfi ÔÈÎÔ‰fiÌËÌ·.

∫·Ù¿ Û˘Ó¤ÂÈ·, ÙÔ ÚÒÙÔ Û˘Ì¤Ú·ÛÌ· Ô˘ ‚Á·›-
ÓÂÈ Â›Ó·È fiÙÈ Ë ÎÚ›ÛË ‰ÂÓ ·ÊÔÚ¿ ÌfiÓÔ ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· Î·È
fiÙÈ Ù· ·›ÙÈ· ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜, ‰ÂÓ ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó ÌfiÓÔ ·fi
ÂÏÏËÓÈÎ¤˜ «È‰ÈÔÌÔÚÊ›Â˜ Î·È ·ıÔÁ¤ÓÂÈÂ˜». 

∆Ô Úfi‚ÏËÌ· ¤¯ÂÈ Û˘Ó¤¯ÂÈ· Î·È ÚÔÂÎÙ¿ÛÂÈ˜. ∆Ô
ÓÙfiÌÈÓÔ ·ÂÈÏÂ› ÙËÓ ¶ÔÚÙÔÁ·Ï›·, ÙËÓ πÛ·Ó›· ·ÏÏ¿
Î·È ÙËÓ πÙ·Ï›·, ·fi ÙÈ˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜ ÙÔ˘
Ï·Ó‹ÙË Î·È Û›ÁÔ˘Ú· ÛÙË ˙ÒÓË ÙÔ˘ Â˘ÚÒ, «Ù· ÂÏ-
ÏÂ›ÌÌ·Ù· ÙÔ˘ ¡fiÙÔ˘, Â›Ó·È ÏÂÔÓ¿ÛÌ·Ù· ÙÔ˘
µÔÚÚ¿». 

∏ ∂˘ÚÒË ÙË˜ ÚÔfi‰Ô˘ ÂÈÛÙÚ¤ÊÂÈ
ÛÙÔ ÌÂÛ·›ˆÓ·. ª¤Û· ÛÂ Ï›ÁÔ˘˜ Ì‹ÓÂ˜ ·Ó·È-
ÚÔ‡ÓÙ·È ÂÈÙÂ‡ÁÌ·Ù· ÔÏÏÒÓ ‰ÂÎ·ÂÙÈÒÓ, ¯: (Î·ÙÂ-
‰¿ÊÈÛË ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ ÚfiÓÔÈ·˜, ÛÎÏËÚ¿ Ì¤ÙÚ· ÏÈÙfi-

ÙËÙ·˜, Û˘ÓÂ¯Ò˜ ÎÏÈÌ·ÎÔ‡ÌÂÓË ·ÎÚ›‚ÂÈ·, ··Í›ˆÛË
ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ÂÏ·ÛÙÈÎÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ
Û¯¤ÛÂˆÓ, ·ÓÂÚÁ›·, Û˘ÚÚ›ÎÓˆÛË ÙË˜ ·ÁÔÚ·ÛÙÈÎ‹˜
‰‡Ó·ÌË˜, È‰ÈˆÙÈÎÔÔ›ËÛË Î·È ·Ú¿‰ÔÛË ÙÔ˘ ‰ËÌfi-
ÛÈÔ˘ ÏÔ‡ÙÔ˘ Î·È ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ·Á·ıÒÓ ÛÙÔ È‰Èˆ-
ÙÈÎfi ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ). 

∞ÓÙ› Ë ÎÚ›ÛË Ó· ·ÔÙÂÏ¤ÛÂÈ ÙËÓ ·ÈÙ›· ÁÈ· ÂÁÎ·Ù¿-
ÏÂÈ„Ë ÙÔ˘ ·ÔÙ˘¯ËÌ¤ÓÔ˘ Î·ÈÙ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ÔÈÎÔÓÔÌÈ-
ÎÔ‡ ÌÔÓÙ¤ÏÔ˘, ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ÚÔ˜ ÙËÓ ·ÓÙ›ıÂÙË Î·ÙÂ‡-
ı˘ÓÛË, ÙËÓ ÂÓ‰˘Ó¿ÌˆÛË Î·È Â¤ÎÙ·ÛË ÙÔ˘ ÓÂÔÊÈÏÂ-
ÏÂ˘ıÂÚÈÛÌÔ‡, Ì¤¯ÚÈ ÙÈ˜ ¤Û¯·ÙÂ˜ Û˘Ó¤ÂÈ¤˜ ÙÔ˘. 

OÈ E˘Úˆ·›ÔÈ ËÁ¤ÙÂ˜ ·Ô‰ÂÈÎÓ‡Ô-
ÓÙ·È Î·ÙÒÙÂÚÔÈ ÙˆÓ ÂÚÈÛÙ¿ÛÂˆÓ, ÙˆÓ
·Ó·ÁÎÒÓ ÙˆÓ Î·ÈÚÒÓ Î·È ÙˆÓ ··ÈÙ‹ÛÂˆÓ ÙˆÓ ÎÔÈÓˆ-
ÓÈÒÓ ÁÈ· ÌÈ· ∂˘ÚÒË ÂÓÈ·›·, ÈÛ¯˘Ú‹ Î·È ·ÏÏËÏ¤ÁÁ˘·.

OÈ ÔÏ›ÙÂ˜ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜ ‰ÂÓ Â›·Ó
ÙËÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›· Ï¤ÍË. OÈ ÚfiÛÊ·ÙÂ˜ ·ÂÚÁÈ·-
Î¤˜ Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÛÂÈ˜ ‰È·Ì·ÚÙ˘Ú›·˜, ÛÂ fiÏ· Ù· Ì‹ÎË
Î·È Ï¿ÙË ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ∏Â›ÚÔ˘, ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÙÔ
ÈÔ ÂÏÈ‰ÔÊfiÚÔ Ì‹Ó˘Ì·. 

OÈ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ·ÂÚÁ›Â˜ ÛÙËÓ ¶ÔÚÙÔÁ·Ï›·, ÙËÓ
πÛ·Ó›· Î·È ÙË °·ÏÏ›·, ÔÈ Ó¤Â˜ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ‰È·‰ËÏÒÛÂÈ˜
Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ‹ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÔ‡ÓÙ·È
ÛÙËÓ πÙ·Ï›·, ÙËÓ πÚÏ·Ó‰›· Î·È πÛ·Ó›· ‰Â›¯ÓÔ˘Ó fiÙÈ ÔÈ
∂˘Úˆ·›ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ‰ÂÓ Â›Ó·È ‰È·ÙÂıÂÈÌ¤ÓÔÈ Ó·
·ÓÂ¯ÙÔ‡Ó ÙË Û˘Ó¤¯ÈÛË ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ.

∞ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·, ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÙËÓ
∂ÏÏ¿‰·, Ô˘ Î·È ·˘ÙÔ› Ï‹ÙÙÔÓÙ·È ·fi ÙÈ˜ ÔÏÈÙÈ-
Î¤˜ ÙÔ˘ ÌÓËÌÔÓ›Ô˘, ÌÂ ‰Ú·Ì·ÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÎÔ¤˜ ÛÂ ÌÈ-
ÛıÔ‡˜, ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ Î·È ÂÚÁ·ÛÈ·Î¿ ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù·,
·›ÚÓÔ˘Ó ‰‡Ó·ÌË ·fi ÙÔÓ ÂÓˆÙÈÎfi ·ÁÒÓ· ÙˆÓ ∂˘-
Úˆ·›ˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ.

∆· Û˘ÏÏÔÁÈÎ¿ ÎÈÓ‹Ì·Ù·, ÔÈ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ÌÔÚÊ¤˜
‰Ú¿ÛË˜, ÙÔ Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎfi Î›ÓËÌ·, Ú¤ÂÈ ¿ÌÂÛ· Ó·
Û˘Ó·ÓÙËıÔ‡Ó ÛÂ ¤Ó· Â˘Ú‡ÙÂÚÔ Ï·˚Îfi, ÎÔÈÓˆÓÈÎfi Î›-
ÓËÌ·, ÛÂ ¤Ó· Î›ÓËÌ· ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÏÏËÏÂÁÁ‡Ë˜, ·ÓÙ›-
ÛÙ·ÛË˜ Î·È ‰ÈÂÎ‰›ÎËÛË˜, Ó· ˘„ÒÛÔ˘Ó ÊÚ·ÁÌfi ÛÙÈ˜
·ÔÏ‡ÛÂÈ˜, ÙÈ˜ ÌÂÈÒÛÂÈ˜ ÌÈÛıÒÓ Î·È Û˘ÓÙ¿ÍÂˆÓ, ÙË
‚·Ú‚·ÚfiÙËÙ· ÛÙÈ˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜, Ó· ·Î˘ÚÒ-
ÛÔ˘Ó, Ó· ·Ó·ÙÚ¤„Ô˘Ó ÙÔ ÌÓËÌfiÓÈÔ. 

∆Ô Ì‹Ó˘Ì· ÙˆÓ Ï·ÒÓ ¤¯ÂÈ ·Ô‰¤ÎÙÂ˜: «¡· ¿-
„Ô˘Ó, ÂÈÙ¤ÏÔ˘˜ ÔÈ π∂ƒO∫∏ƒÀ∫∂™ ∆OÀ
¡∂Oºπ§∂§∂À£∂ƒπ™ªOÀ, Ó· ‚ÔÌ‚·Ú‰›-

Η Ευρώπη της ∆ηµοκρατίας, της προόδου και των κοινωνικών κατακτήσεων, παραχωρεί τη θέση
της στις αγορές, τους τραπεζίτες, στη φτώχεια και την οπισθοδρόµηση. Μια µατιά σ’ όσα

διαδραµατίζονται σήµερα στην Ε.Ε, οδηγεί σε φριχτές διαπιστώσεις.
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AÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ‰Ú¿ÛË˜
(AÚ›ÏÈÔ˜ ‘10  - OÎÙÒ‚ÚÈÔ˜ ‘11)

˙Ô˘Ó ÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÔ˘˜ ÌÂ Î·ÌÔ˘ÊÏ·ÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ·ÓÙÈ-
Ï·˚Î¤˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜». 

ŸÛÔ ÙÔ ‰ËÌÔÎÚ·ÙÈÎfi Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎfi ¤ÏÏÂÈÌÌ· ÌÂ-
Á·ÏÒÓÂÈ, fiÛÔ ÔÈ ·ÚÓËÙÈÎ¤˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜
ÂÈÏÔÁ¤˜ Û˘ÛÛˆÚÂ‡ÔÓÙ·È, ÙfiÛÔ ÔÈ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ÂÓÙ¿-
ÛÂÈ˜ ı· ‰ÈÔÁÎÒÓÔÓÙ·È Î·È ı· ÌÂÙ·ÙÚ¤ÔÓÙ·È ÛÂ ÔÏÈ-
ÙÈÎfi ı˘Ìfi Î·Ù¿ ÙˆÓ ÁÚ·ÊÂÈÔÎÚ·ÙÒÓ ÙˆÓ µÚ˘ÍÂÏ-
ÏÒÓ.

∏ ∂˘ÚÒË ‹ ı· ·ÏÏ¿ÍÂÈ ÚfiÙ· ‹ ı·
·˘ÙÔ‰È·Ï˘ıÂ›. ªÂ ·ÓÙÈÏ·˚Î¤˜ ·ÔÊ¿-
ÛÂÈ˜ Î·È ‚¿Ú‚·ÚÂ˜ ÓÂÔÊÈÏÂÏÂ‡ıÂÚÂ˜
ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ Ì¤ÏÏÔÓ Î·È ÚÔÔ-
ÙÈÎ‹. ™Â ·˘Ù‹ ÙËÓ ∂˘ÚÒË, ÌÂ ÙÔ
·¿ÓıÚˆÔ Î·È ·ÓÙÈÎÔÈÓˆÓÈÎfi ÌÔ-
ÓÙ¤ÏÔ, ÌÈ· Â›Ó·È Ë ÂÈÏÔÁ‹: OÃπ Î·È
¿ÏÈ OÃπ.

∏ ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›· ‚Ú¤ıËÎÂ ÚÒÙË, ÛÂ Û˘Ó-
‰˘·ÛÌfi ÌÂ Ù· ̄ ÚfiÓÈ· ‰È·ÚıÚˆÙÈÎ¿ ÙË˜ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·,
ÛÙË ‰›ÓË ÙˆÓ ÎÂÚ‰ÔÛÎÔÈÎÒÓ ÂÈı¤ÛÂˆÓ ÙˆÓ «·ÁÔ-
ÚÒÓ» Î·È ÙˆÓ ·Ú·ÛÈÙÈÎÒÓ «Ô›ÎˆÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜». 
ñ °È·Ù› fiÌˆ˜ Ë ·ÙÚ›‰· Ì·˜ ‚Ú¤ıËÎÂ

Ó· Â›Ó·È ¤Ó·˜ ·fi ÙÔ˘˜ ÈÔ ·ÛıÂÓÂ›˜
ÎÚ›ÎÔ˘˜ ÙÔ˘ Â˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ÔÈÎÔÓÔÌÈ-
ÎÔ‡ ÔÈÎÔ‰ÔÌ‹Ì·ÙÔ˜; 

ñ °È·Ù› Ù· ‰È·ÚıÚˆÙÈÎ¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·
ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ ‰ÂÓ ·ÓÙÈ-
ÌÂÙˆ›ÛÙËÎ·Ó ÛÙ· ¯ÚfiÓÈ· ÙÔ˘ ÌÂ-
Ù·ÔÏÈÙÂ˘ÙÈÎÔ‡ Î‡ÎÏÔ˘; 

ñ ∆› Ô‰‹ÁËÛÂ ÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÛÙ· Úfi-
ı˘Ú· ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ̄ ÚÂÔÎÔ›·˜; 

ñ ¶ÔÈfi˜ Î·È ÙÈ ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ ÙÔ ‰˘Ó·-
ÌÈÎfi ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜ ¯Ú¤Ô˘˜ ÛÂ ÂıÓÈÎfi
Â›Â‰Ô;
∆Ô ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ Ë È‰ÈÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ‰ËÌfiÛÈÔ˘

ÏÔ‡ÙÔ˘ ·fi ÌÈ· È‰ÈfiÙ˘Ë Û˘ÌÌ·¯›· ÙÚ·Â˙ÈÙÒÓ,
¯ÚËÌ·ÙÈÛÙÒÓ, ÊÔÚÔÊ˘Á¿‰ˆÓ, ÎÚ·ÙÈÎÔ‰›·ÈÙˆÓ ÂÈ-
¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÒÓ Î·È ÔÏÈÙÈÎÒÓ. ∆Ô ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ ¤Ó·˜
È‰ÈfiÙ˘Ô˜ ÙÚfiÔ˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ ‰Ú¿ÛË˜ Î·È Û˘ÌÂÚÈÊÔ-
Ú¿˜, Ë Û˘Ó¿ÓÙËÛË «·ÈÙËÌ¿ÙˆÓ» Î·È «ÚÔÛÊÔÚÒÓ»,

ÌÂÙ·Í‡ ÔÏÈÙÈÎÒÓ, ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÒÓ Î·È Î˘‚ÂÚÓ‹-
ÛÂˆÓ. 

∆Ô ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ Ô Í‡ÏÈÓÔ˜ ÔÏÈÙÈÎfi˜ ÏfiÁÔ˜ Î¿ıÂ
·fi¯ÚˆÛË˜ Î·È Ë ÎÔÌÌ·ÙÈÎ‹  È‰ÈÔÎÙËÛÈ·Î‹ ·ÓÙ›-
ÏË„Ë. ∆Ô ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛÂ ÙÔ Û·ıÚfi ÂÏ·ÙÂÈ·Îfi Û‡-
ÛÙËÌ·, Ô˘ ·ÓÙÈÎ·Ù¤ÛÙËÛÂ ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹. ∆Ô ‰ËÌÈ-
Ô‡ÚÁËÛÂ Ë ·ÔÌ¿ÎÚ˘ÓÛË ·fi ÙËÓ ¶ÔÏÈÙÈÎ‹. ∆Ô ‰ËÌÈ-
Ô‡ÚÁËÛÂ Ô ÙÚfiÔ˜, Ô˘ Î˘‚ÂÚÓ‹ıËÎÂ ÛÙËÓ ·Î˘‚ÂÚ-
ÓËÛ›· ÙÔ˘, Ô ÙfiÔ˜ Â› ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜. 

¶ÔÈfi˜ ÌÔÚÂ› ¿Ú·ÁÂ Ó· ··ÓÙ‹ÛÂÈ, Û‹ÌÂÚ·, ÂÈ-
ÛÙÈÎ¿ ÁÈ·Ù› Ë ∂ÏÏ¿‰· ‰ÂÓ Â›Ó·È ÌÈ· ̄ ÒÚ· ·Ó¿Ù˘ÍË˜;
ªÈ· ‚·ÚÈ¿ ‚ÈÔÌË¯·Ó›· ÙÔ˘ ÙÔ˘ÚÈÛÌÔ‡ Î·È ÙÔ˘ ÔÏÈÙÈ-
ÛÌÔ‡; ªÈ· ·ÁÎfiÛÌÈ· ‰È·ÙÚÔÊÈÎ‹ ̆ ÂÚ‰‡Ó·ÌË; ªÈ·
¯ÒÚ· ÂÓÂÚÁÂÈ·ÎÔ‡ Î·È ÔÚ˘ÎÙÔ‡ ÏÔ‡ÙÔ˘; 

∫Ú¿ÙÔ˜ «˘fi ÎË‰ÂÌÔÓ›·». ¶ÚÈÓ ÂÓ¿ÌÈÛË
¯ÚfiÓÔ, Ë ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ ªÓËÌÔÓ›Ô˘ Î·È ÔÈ ‰·ÓÂÈ·Î¤˜
Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ÌÂ fiÚÔ˘˜, ·ÔÈÎÈ·Î‹˜ ÂÍ¿ÚÙËÛË˜ Ô‰‹-
ÁËÛ·Ó ÛÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ˘Ô¯ÒÚËÛË ÙÔ˘ ‚ÈÔÙÈÎÔ‡ ÂÈ-
¤‰Ô˘ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, ÛÂ ÔÚÈ˙fiÓÙÈÂ˜ ÌÂÈÒÛÂÈ˜ ÌÈ-
ÛıÒÓ Î·È ÛÂ ·˘Í‹ÛÂÈ˜ ÊfiÚˆÓ, ÛÂ ÂÏ·ÛÙÈÎÔÔ›ËÛË
ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ, ÛÂ ·ÔÚ‡ıÌÈÛË ÙÔ˘ ÎÔÈ-
ÓˆÓÈÎÔ‡ ÎÚ¿ÙÔ˘˜. 

Àfi ÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜ ÙˆÓ ·ÂÈÏÒÓ ÙË˜ ∆ÚfiÈÎ· Î·È ÙˆÓ
‰·ÓÂÈÛÙÒÓ, Ë Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ‹ ÏÂÈÔ„ËÊ›· ·ÔÊ¿ÛÈÛÂ
ÙËÓ Ï‹ÚË ·ÔÚ‡ıÌÈÛË ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ÎÚ¿ÙÔ˘˜,
ÙÔÓ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÌÂÛ·›ˆÓ· ÛÙÈ˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜,
ÙÈ˜ Ì·˙ÈÎ¤˜ ·ÔÏ‡ÛÂÈ˜ ÛÙÔ ‰ËÌfiÛÈÔ ÙÔÌ¤·. 

∏ ∫˘‚¤ÚÓËÛË ¤‚·ÏÂ ÙËÓ ˘ÔÁÚ·Ê‹ ÙË˜ ÛÂ ÌÈ·
«‰·ÓÂÈ·Î‹ Û‡Ì‚·ÛË» Ô˘ Ô‰ËÁÂ› ÙË ̄ ÒÚ· fi¯È ÛÂ ¤Ó·
Î·Ï‡ÙÂÚÔ Ì¤ÏÏÔÓ, ·ÏÏ¿ ÛÂ ¤Ó· ÛÎÔÙÂÈÓfi ·ÚÂÏıfiÓ,
fiÔ˘ Ù· ¿ÓÙ· ‰È·Ï‡ÔÓÙ·È ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÂÙ‡-
¯Ô˘ÌÂ ÙÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ Ô˘ ÔÈ Í¤ÓÔÈ ‰˘Ó¿ÛÙÂ˜ Ì·˜
Â¤‚·ÏÏ·Ó. 

∆Ô ¯ÚÔÓÈÎfi ÙË˜ ‚·Ú‚·ÚfiÙËÙ·˜. ∆ÔÓ
ª¿ÈÔ ÙÔ˘ 2010, Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË Î·È Ô Úˆı˘Ô˘ÚÁfi˜,
Ì·˜ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÓ·Ó ÙËÓ ¤ÓÙ·ÍË ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ ÛÂ Î·ıÂ-
ÛÙÒ˜ ÌÓËÌÔÓ›Ô˘. ∑ËÙ‹ıËÎÂ Ì¿ÏÈÛÙ· Ë ‘Û˘Ó·›ÓÂÛË’
ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ Ï·Ô‡ ÌÂ ÙËÓ ˘fiÛ¯ÂÛË fiÙÈ ÔÈ ı˘Û›Â˜
ı· ·ÓÙ·ÌÂ›‚ÔÓÙ·Ó ÛÂ ‚¿ıÔ˜ ÙÚÈÂÙ›·˜.

∫fi„ÈÌÔ ÌÈÛıÒÓ, ÎÔ‡ÚÂÌ· Û˘ÓÙ¿ÍÂˆÓ, ·‡ÍËÛË
ÊÔÚÔÏÔÁ›·˜, fiÏ· ÛÙÔ ‚ˆÌfi ÙÔ˘ ÌÓËÌÔÓ›Ô˘ ÌÂ ÙËÓ
ÂÏ›‰· fiÙÈ ÛÂ ÙÚ›· ̄ ÚfiÓÈ· ı· Â·Ó·ÎÙ‹ÛÔ˘ÌÂ ÙÔ ̄ ·-
Ì¤ÓÔ ¤‰·ÊÔ˜ ÙˆÓ Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂˆÓ. 

∂§§∏¡π∫∏ Oπ∫O¡Oªπ∞ - 

∫Àµ∂ƒ¡∏∆π∫∏ ¶O§π∆π∫∏

Το µήνυµα των λαών έχει αποδέκτες: «Να πάψουν, επιτέλους 
οι ΙΕΡOΚΗΡΥΚΕΣ ΤOΥ ΝΕOΦΙΛΕΛΕΥΘΕΡΙΣΜOΥ, να βοµβαρδίζουν τους ανθρώπους 

µε καµουφλαρισµένες αντιλαϊκές πολιτικές»
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AÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ‰Ú¿ÛË˜
(AÚ›ÏÈÔ˜ ‘10  - OÎÙÒ‚ÚÈÔ˜ ‘11)

ŒÓ· ̄ ÚfiÓÔ ÌÂÙ¿, ÙÔÓ ª¿ÈÔ ÙÔ˘ 2011, ÔÌÔÏÔÁÂ›-
Ù·È ·fi ÙËÓ ∫˘‚¤ÚÓËÛË Ë ·ÔÙ˘¯›· ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈ-
Î‹˜ ÙË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜, ·Ú¿ ÙÈ˜ ı˘Û›Â˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤-
ÓˆÓ Î·È ÙÔ «ÎÔÈÓˆÓÈÎfi» ÎfiÛÙÔ˜.

ÀÈÔıÂÙÂ›Ù·È Î·È „ËÊ›˙ÂÙ·È ÙÔ ªÂÛÔÚfiıÂÛÌÔ
¶ÚfiÁÚ·ÌÌ·, ¤Ó· ‰Â‡ÙÂÚÔ ÌÓËÌfiÓÈÔ
·ÎfiÌË ÛÎÏËÚfiÙÂÚÔ ·fi ÙÔ ÚÒÙÔ, Ô˘
ÎÈÓÂ›Ù·È ÛÙÔÓ ›‰ÈÔ ·‰È¤ÍÔ‰Ô ‰ÚfiÌÔ. ªÂ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË
Û˘Ì›ÂÛË ÙÔ˘ ‚ÈÔÙÈÎÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤-
ÓˆÓ, ‰È¿Ï˘ÛË ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ÈÛÙÔ‡, ÂÎÔ›ËÛË ÙË˜
‰ËÌfiÛÈ·˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜ Î·È ÙÔ˘ ÂıÓÈÎÔ‡ ÏÔ‡ÙÔ˘. 

∂Ï¿¯ÈÛÙÔ˘˜ Ì‹ÓÂ˜ ÌÂÙ¿, ÔÈ ›‰ÈÔÈ ¿ÓıÚˆÔÈ Ô˘
‰È·Ù˘Ì¿ÓÈ˙·Ó fiÙÈ Ó¤· Ì¤ÙÚ· ‰ÂÓ ÂÚfiÎÂÈÙÔ Ó· ÏË-
ÊıÔ‡Ó, Â·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·È Î·È Ì·˜ ̇ ËÙÔ‡Ó ÂÈÏ¤ÔÓ ı˘-
Û›Â˜. ªÂ ÚfiÛ¯ËÌ· ÙËÓ 6Ë ‰fiÛË ÙÔ˘ ‰·ÓÂ›Ô˘, Ì·˜
ÚÔ‚¿ÏÏÔ˘Ó ¤Ó· Ó¤Ô ÂÎ‚È·ÛÙÈÎfi ‰›ÏËÌÌ·: ‹ ‰Â-
¯fiÌ·ÛÙÂ Î·È Ó¤· ‰˘Û‚¿ÛÙ·ÎÙ· Ì¤ÙÚ·
‹ ¯¿ÓÔ˘ÌÂ ÙËÓ 6Ë ‰fiÛË Î·È ÎËÚ‡Ù-
ÙÔ˘ÌÂ ÛÙ¿ÛË ÏËÚˆÌÒÓ. 

∏ Û˘Ó¤¯ÂÈ· ÁÓˆÛÙ‹, ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó Ó¤· ·ÓÙÈÏ·˚Î¿
Ì¤ÙÚ·, Ó¤· ÏÂËÏ·Û›·, Ó¤Ô˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi˜ Ú·ÙÛÈÛÌfi˜
Ô˘ ÌÂÙ·ÊÚ¿˙ÂÙ·È ÛÂ «ÂÓÈ·›Ô ÊÙˆ¯ÔÏfiÁÈÔ Î·È ÂÚ-
Á·ÛÈ·Î‹ ÂÊÂ‰ÚÂ›·», ·Ú¿‰ÔÛË Î·È ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜
ÁÚ·ÌÌ‹˜ ¿Ì˘Ó·˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓˆÓ, ÙË˜ ∂.°.™.™.∂.

∫·È ÛÙÔ ‚¿ıÔ˜ ÎÔ‡ÚÂÌ·. ∂Ó¿ÌÈÛË ̄ ÚfiÓÔ
ÌÂÙ¿ ÊÙ¿ÓÂÈ ÙÔ Ï‹ÚˆÌ· ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘. OÈ «ÛˆÙ‹-
ÚÂ˜» Ì·˜, ·Ú¿ ÙÈ˜ Î·Ù¿ Î·ÈÚÔ‡˜ ˘ÔÛ¯¤ÛÂÈ˜
ÙÔ˘˜, fiÙÈ ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ·Ú·Î¿Ùˆ, ÚÔÂÙÔÈÌ¿˙Ô˘Ó ÙÔ
¤‰·ÊÔ˜, ÁÈ· ·ÎfiÌË ÈÔ ‰‡ÛÎÔÏÂ˜ Ì¤ÚÂ˜. 

∏ ∆ÚfiÈÎ· ÙˆÓ ‰·ÓÂÈÛÙÒÓ Î·ÙÂ˘ı‡ÓÂÈ ÙÔ˘˜ ŒÏÏË-
ÓÂ˜ ÛÙËÓ ·Á¯fiÓË ÙË˜ ÂÍ·ıÏ›ˆÛË˜ Î·È ÙË ¯ÒÚ· ÛÙËÓ
«ÂÏÂÁ¯fiÌÂÓË ̄ ÚÂÔÎÔ›·». ∆ËÓ «ÂÏÂÁ¯fiÌÂÓË ̄ ÚÂÔÎÔ-
›·», Ô˘ ÌÂÙÔ˘ÛÈÒÓÂÙ·È ÛÂ Ó¤Ô ÌfiÓÈÌÔ ÌÓËÌfiÓÈÔ
˘ÔÙ·Á‹˜, ÌfiÓÈÌË ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÂÍ¿ÚÙËÛË Î·È ÌfiÓÈÌË
ÂÈÎ˘ÚÈ·Ú¯›·.  

∏ ∂ÏÏ¿‰· ÙÔ˘ ÌÓËÌÔÓ›Ô˘, ·fi «ÂÈÚ·Ì·Ùfi˙ˆÔ»
ÙˆÓ ·ÁÔÚÒÓ, ÌÂÙ·ÏÏ¿ÛÛÂÙ·È ÛÂ ∞ÚÁÂÓÙÈÓ‹ ÙÔ˘
2000. ¶Ï‹ÚË˜ ‰È¿Ï˘ÛË ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜, ÙˆÓ ıÂ-
ÛÌÒÓ, ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ÈÛÙÔ‡ Î·È ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁÈÎ‹˜
‚¿ÛË˜.

OÈ ·ÓËÁ˘ÚÈÛÌÔ› ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜
ÁÈ· ÙËÓ ·fiÊ·ÛË ÙË˜ ÙÂÏÂ˘Ù·›·˜ ™˘-
Ófi‰Ô˘ KÔÚ˘Ê‹˜, Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ ÎÔ‡-
ÚÂÌ· ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ ¯Ú¤Ô˘˜, ‰ÂÓ

ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Î·Ï‡„Ô˘Ó ÙÔ Ú·ÁÌ·-
ÙÈÎfi ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ ÙË˜ Û˘ÌÊˆÓ›·˜
Ô˘ Û˘ÓÈÛÙ¿ ÌÈ· ÔÏÈÙÈÎ‹ ‰È·ÚÎÔ‡˜
ÏÈÙfiÙËÙ·˜ Î·È ÈÛÔ¤‰ˆÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ
ÌÂÁ¿ÏË ÏÂÈÔ„ËÊ›· ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜.

H ·ÎfiÌË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ‡ÊÂÛË Î·È Ë
ÂÎÙ›Ó·ÍË ÙË˜ ·ÓÂÚÁ›·˜ ı· Â›Ó·È Ù· ‚¤-
‚·È· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ Ó¤·˜ Û˘ÌÊˆ-
Ó›·˜, ÂÓÒ ·ÔÙÂÏÂ› Ì¤ÁÈÛÙË ˘ÔÎÚÈ-
Û›· ÂÎ Ì¤ÚÔ˘˜ ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ Ë ‰‹-
ıÂÓ ÂÁÁ‡ËÛË ÙˆÓ Û˘ÓÙ¿ÍÂˆÓ, fiÙ·Ó
Â›Ó·È ÁÓˆÛÙfi ˆ˜ ÂÎÙfi˜ ÙÔ˘ ÎÔ˘Ú¤-
Ì·ÙÔ˜ Ô˘ ı· ̆ ÔÛÙÔ‡Ó Ù· Ù·ÌÂ›· ı·
ÌÂÈˆıÂ› Ë ÎÚ·ÙÈÎ‹ ÂÈÛÊÔÚ¿ ÚÔ˜
·˘Ù¿ ÙË ¯ÚÔÓÈ¿ Ô˘ ¤Ú¯ÂÙ·È Î·È ı·
·ÔÏ¤ÛÔ˘Ó ÌÂÁ¿ÏÔ Ì¤ÚÔ˜ ÙˆÓ fi-
ÚˆÓ ÙÔ˘˜ ·fi ÙÔ ‚¿ıÂÌ· ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜.

∆ËÓ ›‰È· ÒÚ· Û¯¤‰ÈÔ ÁÈ· ÙËÓ ·Ó·Û˘ÁÎÚfiÙËÛË
ÙÔ˘ ·Ú·ÁˆÁÈÎÔ‡ ÈÛÙÔ‡ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜
‰ÂÓ ‰È·Ê·›ÓÂÙ·È. ∏ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ·Á·Ó¿ÎÙËÛË ÍÂ¯ÂÈÏ›-
˙ÂÈ, ÌÂÙ·ÙÚ¤ÂÙ·È ÛÂ ÔÚÁ‹. OÈ fiÚÔÈ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈ-
Î‹˜ ÎÚ›ÛË˜ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ ÌÂÙ·ÙÚ¤ÔÓÙ·È ÛÂ fiÚÔ˘˜
ÂıÓÈÎ‹˜ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜. 

EÓ¿ÌÈÛË ¯ÚfiÓÔ ÌÂÙ¿ ÙËÓ „‹ÊÈÛË
ÙÔ˘ ªÓËÌÔÓ›Ô˘ Î·È ÔÈ ¤ÙÚÂ˜ ·ÎfiÌ· ÔÌÔÏÔ-
ÁÔ‡Ó ÙËÓ ·ÔÙ˘¯›· ÙÔ˘. ªÂÙ¿ ·fi ·˘Ù‹Ó ÙËÓ ÂÌÂÈ-
Ú›· ‰Â ‰ÈÎ·ÈÔÏÔÁÂ›Ù·È Ï¤ÔÓ Î·ÌÈ¿ ·˘Ù·¿ÙË. ∂›Ó·È
ÍÂÎ¿ı·ÚÔ fiÙÈ Ï¤ÔÓ ‰ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ ÔÏÈÙÈÎ‹, ‰ÂÓ
˘¿Ú¯ÂÈ ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌfi˜, ‰ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ ·Ó¿-
Ù˘ÍË. 

∆Ô Ì¤ÏÏÔÓ Ì·˜ ̆ ÔıËÎÂ‡ÂÙ·È Î·ıË-
ÌÂÚÈÓ¿ fiÏÔ Î·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ. O ‰ÚfiÌÔ˜
Ô˘ ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË, Ô‰ËÁÂ› ÛÙËÓ ·Ú¤Ó·
ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Ù·Â›ÓˆÛË˜. ∞fi‰ÂÈÍË, Ë ÚˆÙÔ-
Ê·Ó‹˜ ‡ÊÂÛË, ÙÔ ¯Ú¤Ô˜ Ô˘ ‰È·ÚÎÒ˜ ÌÂÁ·ÏÒÓÂÈ
ÌÂ ÈÏÈÁÁÈÒ‰ÂÈ˜ Ú˘ıÌÔ‡˜, ÔÈ ı˘Û›Â˜ ÙˆÓ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ
Ô˘ ¿ÓÂ ·ÔÎÏÂÈÛÙÈÎ¿ ÛÙ· ·ÓˆÙfiÎÈ·, ¯ˆÚ›˜ Ë
ı¤ÛË ÙÔ˘˜ Ó· ‚ÂÏÙÈÒÓÂÙ·È Î·Ù’ ÂÏ¿¯ÈÛÙÔÓ.

∆Ô ˙ËÙÔ‡ÌÂÓÔ Â›Ó·È ·Ó ı· ·Ô‰Â¯ÙÔ‡ÌÂ ÙÔ ÚfiÏÔ
Ô˘ Ì·˜ ÂÈÊ˘Ï¿ÛÛÔ˘Ó. ∏ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙÔ˘ ÌÓËÌÔÓ›Ô˘
ÙÒ¯Â˘ÛÂ. °È· Ó· ÌËÓ Ùˆ¯Â‡ÛÂÈ Ô ÎfiÛÌÔ˜ ÙË˜ ÂÚ-
Á·Û›·˜ Ú¤ÂÈ Ó· ·Ó·ÙÚ¤„Ô˘ÌÂ ÙË ÌÓËÌÔÓÈ·Î‹ ÔÏÈ-
ÙÈÎ‹.

Ποιός µπορεί άραγε να απαντήσει, σήµερα, πειστικά γιατί η Ελλάδα δεν είναι µια χώρα
ανάπτυξης; Μια βαριά βιοµηχανία του τουρισµού και του πολιτισµού; Μια παγκόσµια διατροφική

υπερδύναµη; Μια χώρα ενεργειακού και ορυκτού πλούτου; 
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AÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ‰Ú¿ÛË˜
(AÚ›ÏÈÔ˜ ‘10  - OÎÙÒ‚ÚÈÔ˜ ‘11)

ÕÏÏÔ˜ ‰ÚfiÌÔ˜ ‰ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ. ™ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙË˜
ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Ù·Â›ÓˆÛË˜ ··ÓÙ¿ÌÂ ÌÂ ‰˘Ó·ÌÈÛÌfi Î·È
·ÔÊ·ÛÈÛÙÈÎfiÙËÙ·. ªÂ ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfi Î›ÓËÌ· ‰È¿Ú-
ÎÂÈ·˜ Î·È Ù·ÍÈÎ‹ ·ÏÏËÏÂÁÁ‡Ë, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ·ÓÔ›-
ÍÂÈ Ô ‰ÚfiÌÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ ·Î‡ÚˆÛË ÙÔ˘ Â·›Û¯˘ÓÙÔ˘
ªÓËÌÔÓ›Ô˘, Ô˘ ÛÙÚ·ÁÁ·Ï›˙ÂÈ ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· Î·È ÙËÓ
·ÍÈÔÚ¤ÂÈ¿ Ì·˜.

ŸÙÈ ÁÓˆÚ›˙·ÌÂ ·’ ÙÔ ∂ÚÁ·ÙÈÎfi ¢›-
Î·ÈÔ, ¢π∞°ƒ∞º∂∆∞π. ∏ ¤ÓÓÔÈ· ÙË˜ ÚÔÛÙ·-
Û›·˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ·fi ˘Ô¯Ú¤ˆÛË ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘˜
ÌÂÙ·Ù›ıÂÙ·È ÛÙËÓ «ˆÚÈÌfiÙËÙ· ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈ-
ÎÒÓ ÂÙ·›ÚˆÓ» Î·È ÛÙË «Ì·¯ËÙÈÎfiÙËÙ·»
ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ. ªÈÛıÔ›, ·ÔÏ‡ÛÂÈ˜, ÂÚÁ·-
ÛÈ·Îfi˜ ¯ÚfiÓÔ˜, Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜, «·Ó·Ù›ıÂ-
ÓÙ·È ÛÙËÓ ÂÏÂ‡ıÂÚË ‚Ô‡ÏËÛË» ÙˆÓ ÂÚ-
ÁÔ‰ÔÙÒÓ. 

ŸÏ· fiÛ· ÁÓˆÚ›˙·ÌÂ, Ì¤¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ·, ˆ˜ ‚·ÛÈÎ¤˜
Û˘Ì‚·ÙÈÎ¤˜ ̆ Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÂÚÁÔ‰fiÙË Î·È ̂ ˜ Ì›ÓÈ-
ÌÔ˘Ì ÚÔÛÙ·Û›·˜ ·fi ÙËÓ ÂÚÁ·ÙÈÎ‹ ÓÔÌÔıÂÛ›·, Ù›-
ıÂÓÙ·È ÛÂ ·ÌÊÈÛ‚‹ÙËÛË.

∂ÈÛ‹Ìˆ˜, Ù›ÔÙ· ‰ÂÓ Î·Ù·ÚÁÂ›Ù·È:
«¢ÂÓ Î·Ù·ÚÁÔ‡ÓÙ·È ÔÈ ÎÏ·‰ÈÎ¤˜ Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜, ‰ÂÓ Î·-
Ù·ÚÁÂ›Ù·È Ë Â¤ÎÙ·Û‹ ÙÔ˘˜, ‰ÂÓ Î·Ù·ÚÁÂ›Ù·È Ë ·Ú¯‹
ÙË˜ Â˘ÓÔ˚ÎfiÙÂÚË˜ Ú‡ıÌÈÛË˜, ‰ÂÓ ·›ÚÂÙ·È ÙÔ Ï·ÊfiÓ
ÙˆÓ ·ÔÏ‡ÛÂˆÓ». 

∫˘‚¤ÚÓËÛË Î·È ∆ÚfiÈÎ· «ÂÊË‡Ú·Ó» ÌÈ· Ó¤·
«ÌÔÚÊ‹ Û‡Ì‚·ÛË˜», ÙËÓ ÌÂÛ·ÈˆÓÈÎÔ‡ Ù‡Ô˘ ÂÔÓÔ-
Ì·˙fiÌÂÓË  «∂È‰ÈÎ‹ ∂È¯ÂÈÚËÛÈ·Î‹», ÁÈ· ÙËÓ
ÔÔ›·, ÔÏ‡ ·Ï¿, ‰ÂÓ ÈÛ¯‡ÂÈ Î·Ó¤Ó·˜ ·fi ÙÔ˘˜ ·-
Ú·¿Óˆ ÂÚÈÔÚÈÛÌÔ‡˜. 

O ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰· ÙÔ˘ 2011, Î·ÏÂ›Ù·È
Ï¤ÔÓ Ó· «Û˘ÓÔÌÔÏÔÁ‹ÛÂÈ» ÂÏÂ‡ıÂÚ· ÛÂ ÂÚÈÎÔ‹
ÙÔ˘ ÌÈÛıÔ‡ ÙÔ˘. ∫·ÏÂ›Ù·È,  Ó· Û˘Ó˘ÔÁÚ¿„ÂÈ ·ÔÏ‡-
ÛÂÈ˜ ¿ÓÂ˘ ÔÚ›Ô˘, ÌÂÚÈÎ‹ ··Û¯fiÏËÛË, ÂÎ ÂÚÈÙÚÔ-
‹˜ ÂÚÁ·Û›·, ‰È·ıÂÛÈÌfiÙËÙÂ˜.

∞Ó ‰ÂÓ Û˘ÌÊˆÓ‹ÛÂÈ ‹ ·Ó ·ÚÓËıÂ› Ó· ˘ÔÁÚ¿„ÂÈ,
Ô ÂÚÁÔ‰fiÙË˜ ¤¯ÂÈ Ï¤ÔÓ ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ· Ó· ÚÔÛÊÂ‡ÁÂÈ
ÌÔÓÔÌÂÚÒ˜ ÛÙË ÌÂÛÔÏ¿‚ËÛË ‹ ÙË ‰È·ÈÙËÛ›·, ÎÈ ·Ó
‰ÂÓ ÈÎ·ÓÔÔÈËıÂ› ·fi ÙËÓ ·fiÊ·ÛË ÙÔ˘ ‰È·ÈÙËÙ‹, Ó·
ÚÔÛÊÂ‡ÁÂÈ ÛÙ· ‰ÈÎ·ÛÙ‹ÚÈ·. 

∫·È Ê˘ÛÈÎ¿ fiÙÈ «Û˘ÓÔÌÔÏÔÁËıÂ›» ÌÂ ·˘Ùfi ÙÔÓ...
«ÂÏÂ‡ıÂÚÔ ÙÚfiÔ ‰È·Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÛË˜», ÌÔÚÂ› Ó·
·Ó·ÓÂÒÓÂÙ·È Î·È ÁÈ· Ù· ÂfiÌÂÓ· ¤ÙË.

O ÓÂÔÚÔÛÏ·Ì‚·ÓfiÌÂÓÔ˜ ÁÈ· ¤Ó·
¯ÚfiÓÔ ı· ÂÚÁ¿˙ÂÙ·È ‰ÔÎÈÌ·ÛÙÈÎ¿, ¯ˆÚ›˜ ‰ÈÎ·›ˆÌ·
·Ô˙ËÌ›ˆÛË˜, ÂÓÒ Î·È ÌÂÙ¿ ÙÔÓ ÚÒÙÔ ¯ÚfiÓÔ, ÌÔ-
ÚÂ› Ó· ·ÔÏ‡ÂÙ·È ¯ˆÚ›˜ ·Ô˙ËÌ›ˆÛË, ·ÚÎÂ› Ó· ÚÔ-
ÂÈ‰ÔÔÈÂ›Ù·È ÚÈÓ ¤Ó· Ì‹Ó·. ∞Ó, Ì¿ÏÈÛÙ·, Â›Ó·È Î·È
Ó¤Ô˜ Ì¤¯ÚÈ 24 ¯ÚfiÓˆÓ ı· ÂÚÁ¿˙ÂÙ·È ÌÂ ÙÔ ÌÂÈÎÙfi ÌÈ-
Ûıfi ÙˆÓ 590 Â˘ÚÒ (84% ÙË˜ ∂°™™∂). 

O ÂÏ·ÛÙÈÎ¿ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˜ Â›Ó·È ̆ Ô¯ÚÂ-
ˆÌ¤ÓÔ˜ Ó· ·Ú·ÙÂ›ÓÂÈ ÙÔ ¯ÚfiÓÔ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘ fiÙ·Ó
ÙÔ˘ ̇ ËÙÂ›Ù·È Î·È ¤Ú·Ó ÙÔ˘ Û˘ÌÊˆÓËÌ¤ÓÔ˘, ̄ ˆÚ›˜ Ó·
·ÌÂ›‚ÂÙ·È ÌÂ ÚÔÛ·‡ÍËÛË ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÈÏ¤ÔÓ ÒÚÂ˜. 

ŸÛÔ ÁÈ· ÙÔÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ ÌÂ Î·ıÂ-
ÛÙÒ˜ ÂÓÔÈÎ›·ÛË˜, ÌÔÚÂ› Ó· ··Û¯ÔÏÂ›Ù·È Ì¤-
¯ÚÈ ÙÚ›· ¯ÚfiÓÈ·, ¯ˆÚ›˜ Ó· ¤¯ÂÈ ‰ÈÎ·›ˆÌ· Ó· ÚÔÛÏË-
ÊıÂ› ̂ ˜ ·ÔÚ›ÛÙÔ˘ ̄ ÚfiÓÔ˘.

∫È ·Ó fiÏ· ·˘Ù¿ ‰ÂÓ ‚ÔËı‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ... «·ÓÙ·-
ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ· ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜», ÔÈ ÂÚ-
Á·˙fiÌÂÓÔÈ ÌÔÚÂ› Ó· «·ÔÏ˘ıÔ‡Ó ÂÏÂ‡ıÂÚ·» (Î·È ÌÂ
ÌÂÈˆÌ¤ÓË Î·Ù¿ 50% ·Ô˙ËÌ›ˆÛË). 

∏ ÂÚÈÁÚ·Ê‹ ·˘Ù‹ ‰ÂÓ Â›Ó·È ¤Ó·
Î·Îfi fiÓÂÈÚÔ. ∂›Ó·È ÙÔ Ó¤Ô ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi Ï·›ÛÈÔ,
Ô˘ ÂÈÛ‹Á·ÁÂ ÛÙË ¯ÒÚ· ÙÔ ÌÓËÌfiÓÈÔ «ÛˆÙËÚ›·˜».
∂›Ó·È Ó¤Ô ÙÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÙÔ›Ô, ÌÂ ¤ÓÙÔÓÔ ÌÂÛ·ÈˆÓÈÎfi
¿ÚˆÌ·, Ô˘ ÂÚÈÌ¤ÓÂÈ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜, ÁÈ·
Ó· ÙÔ˘˜ Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ ÛÙÔÓ ·fiÏ˘ÙÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÍÂ˘ÙÂ-
ÏÈÛÌfi.

∂ÚÁ·ÛÈ·Î‹ Ù·Â›ÓˆÛË: ∏ Î˘‚¤ÚÓËÛË
ÛÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ¿ ÙË˜ Ó· ÂÍ˘ËÚÂÙ‹ÛÂÈ ÙËÓ ∆ÚfiÈÎ·
Î·È ÙÔ˘˜ ∆Ú·Â˙›ÙÂ˜, ÍÂ¤Ú·ÛÂ Î¿ıÂ fiÚÈÔ. ªÈÛıÔ›
Â›Ó·˜, ÂÏ·ÛÙÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›·, Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ Î·Ù¿ÚÁËÛË
ÙÔ˘ 8ˆÚÔ˘, Â¤ÎÙ·ÛË ÙÔ˘ ‰Ô˘ÏÂÌÔÚ›Ô˘ ÙË˜ ÂÓÔÈ-
Î›·ÛË˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, Â‡ÎÔÏÂ˜ Î·È ÊÙËÓ¤˜ ·ÔÏ‡-
ÛÂÈ˜, fiÏ· ·˘Ù¿, ÁÈ· Ó· ÂÓÈÛ¯˘ıÂ› Ë ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›· ÙˆÓ
ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ. 

∂ÚÁ·ÛÈ·Î‹ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ÎfiÏ·ÛË ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·-
˙fiÌÂÓÔ˘˜, Ó¤· Â‰›· ÎÂÚ‰ÔÊÔÚ›·˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ÌÂÁ¿ÏÂ˜
ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜. ¡· Ô‡ Ô‰ËÁÂ› ÙÔ ÛÊ·ÁÂ›Ô Î˘‚¤ÚÓËÛË˜,
∂∂, ¢¡∆. ª¤¯ÚÈ ÙÒÚ· ·ÔÎÔ›ÌÈ˙·Ó ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂ-
ÓÔ˘˜ ÌÂ Ù· ‰‹ıÂÓ «ÚÔÓfiÌÈ· ÙÔ˘ ‰ËÌÔÛ›Ô˘», Ù· «ÚÂ-
ÙÈÚ¤ ÙˆÓ ¢∂∫O» ÎÏ. 

∞¶OƒÀ£ªπ™∏ ∂ƒ°∞™π∞∫ø¡ ™Ã∂™∂ø¡

O δρόµος που ακολουθεί η κυβέρνηση, οδηγεί στην αρένα της κοινωνικής ταπείνωσης.
Απόδειξη, η πρωτοφανής ύφεση, το χρέος που διαρκώς µεγαλώνει µε ιλιγγιώδεις ρυθµούς, 

οι θυσίες των Ελλήνων που πάνε αποκλειστικά στα πανωτόκια, χωρίς η θέση τους 
να βελτιώνεται κατ’ ελάχιστον.
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AÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ‰Ú¿ÛË˜
(AÚ›ÏÈÔ˜ ‘10  - OÎÙÒ‚ÚÈÔ˜ ‘11)

∆ÒÚ· Î·Ù·Ï·‚·›ÓÔ˘ÌÂ fiÙÈ Â›Ì·ÛÙÂ
fiÏÔÈ ÛÙÔÓ «¿ÁÎÔ ÙÔ˘ ¯·Û¿Ë». ◊ ı·
ÂÍÂÁÂÚıÔ‡ÌÂ ÂÓ¿ÓÙÈ· ÛÂ ·˘Ù‹Ó ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ Ô˘ Û·-
ÚÒÓÂÈ Ù· ¿ÓÙ· ‹ ı· Ì·˜ Û˘ÓıÏ›„Ô˘Ó. ◊ ı· ÙÔ˘˜
·Ó·ÙÚ¤„Ô˘ÌÂ, ÂÙÒÓÙ·˜ ¤Íˆ ÙËÓ ÙÚfiÈÎ·, ÙËÓ ∂∂ Î·È
ÙÔ ¢¡∆ ‹ ı· Ì·˜ Á˘Ú›ÛÔ˘Ó ¤Ó·Ó ·ÈÒÓ· ›Ûˆ.

∏ ÂÚÁ·ÙÈÎ‹ Ù¿ÍË ÛÙÔ Û‡ÓÔÏfi ÙË˜ ·ÓÙÈÌÂÙˆ›˙ÂÈ
ÌÈ· ÚˆÙÔÊ·Ó‹ ÚÔÛ¿ıÂÈ· Î·Ù·¿ÙËÛË˜, ·ÎfiÌË
Î·È ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯ÂÈˆ‰ÒÓ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ. ¢ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· Î·È
ÂÁÁ˘‹ÛÂÈ˜ Ô˘ Î·Ù·ÎÙ‹ıËÎ·Ó Ì¤Û· ·fi ·ÁÒÓÂ˜ Î·È
ı˘Û›Â˜, ÂÎ¯ˆÚÔ‡ÓÙ·È ÛÙË ‰È¿ıÂÛË ÙˆÓ ·ÁÔÚÒÓ Î·È
ÙÔ˘ ̄ ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜.  

¶ÚÒÙÔ Â‰›Ô ·ÓÙÈÏ·˚ÎÒÓ ÂÎÙÚfiˆÓ,
Ô π‰ÈˆÙÈÎfi˜ ∆ÔÌ¤·˜. ∂fiÌÂÓÔ Â‰›Ô Ô ̄ ÒÚÔ˜
ÙÔ˘ ¢ËÌÔÛ›Ô˘ Î·È ∂˘Ú‡ÙÂÚÔ˘ ¢ËÌÔ-
Û›Ô˘. ™Ùfi¯Ô˜, fiÙÈ Û˘ÓÙ·ÁÌ·ÙÈÎ¿ ¤¯ÂÈ ıÂÛÌÔıÂÙË-
ıÂ›, Â‰Ò Î·È ‰ÂÎ·ÂÙ›Â˜, ÚÔ˜ fiÊÂÏÔ˜ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜
Î·È ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, ¯: (ÌÈÛıÔ›, ÂÚÁ·ÛÈ·Î¿ ‰ÈÎ·È-
ÒÌ·Ù·, ™˘ÏÏÔÁÈÎ¤˜ ™˘Ì‚¿ÛÂÈ˜, ∫·ÓÔÓÈÛÌÔ› ¶ÚÔÛˆ-
ÈÎÔ‡). 

¶ÚÔ˜ Â›ÙÂ˘ÍË ÙÔ˘ ÛÙfi¯Ô˘, ÂÈÛÙÚ·-
ÙÂ‡ÂÙ·È ÙÔ Û‡ÓËıÂ˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·Îfi Ù¤¯Ó·ÛÌ· ÙÔ˘
«ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ·˘ÙÔÌ·ÙÈÛÌÔ‡». ÀÔ˘ÚÁÔ›, ª.ª.∂ Î·È
·Ú·ÙÚÂ¯¿ÌÂÓÔÈ Î·ı˘‚Ú›˙Ô˘Ó Î·ıËÌÂÚÈÓ¿ ÙÔ Û‡-
ÓÔÏÔ ÙˆÓ ‰ËÌÔÛ›ˆÓ ˘·ÏÏ‹ÏˆÓ, ˆ˜ Î˘Ú›·Ú¯·
«˘Â‡ı˘ÓÔ» ÁÈ· ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Î·È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ¯ÚÂÔ-
ÎÔ›· ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜, Ô˘ ÔÈ ›‰ÈÔÈ ÚÔÎ¿ÏÂÛ·Ó.

∂ÈÙ›ıÂÓÙ·È, ‰È¯¿˙Ô˘Ó, ÍÈÊÔ˘ÏÎÔ‡Ó,
Î·ÙËÁÔÚÔ‡Ó ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ˆ˜ «˘„Ë-
ÏfiÌÈÛıÔ˘˜, Û˘ÓÙÂ¯Ó›·, ÚÂÙÈÚ¤, ÚÔÓÔ-
ÌÈÔ‡¯Ô˘˜ Î·È ‚ÔÏÂÌ¤ÓÔ˘˜». ª¤Ûˆ ÙË˜
ÂÓÔ¯ÔÔ›ËÛË˜, Â˘ÂÏÈÛÙÔ‡Ó Ó· ·Ó·¯·ÈÙ›ÛÔ˘Ó Î¿ıÂ
¤ÓÓÔÈ· Û˘ÏÏÔÁÈÎ‹˜ ·ÓÙ›ÛÙ·ÛË˜. 

∂È¯ÂÈÚËÌ·ÙÔÏÔÁÔ‡Ó ÁÈ· ÙËÓ «·Ó¿ÁÎË ‰Ú·ÛÙÈÎ‹˜
ÌÂ›ˆÛË˜» ÙÔ˘ ‰ËÌfiÛÈÔ˘ ÙÔÌ¤·, ÌÂ ÛÎÔfi ÙË «‰ËÌÔ-
ÛÈÔÓÔÌÈÎ‹ ÂÍ˘Á›·ÓÛË», ÚÔÛ·ıÒÓÙ·˜ Ó· ‰ÈÎ·ÈÔÏÔ-
Á‹ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ̄ ÈÏÈ¿‰Â˜ ∞¶O§À™∂π™ Ô˘ ÚÔÙ›ıÂÓÙ·È Ó·
Î¿ÓÔ˘Ó. ªfiÓÔ Ô˘ ÍÂ¯ÓÔ‡Ó Ó· Ì·˜ Ô˘Ó fiÙÈ ÙÔ ̆ ÂÚ-
‚ÔÏÈÎfi ÎfiÛÙÔ˜ ÙÔ˘ ¢ËÌÔÛ›Ô˘, ‰ÂÓ ÔÊÂ›ÏÂÙ·È ÛÙË ÌÈ-
ÛıÔ‰ÔÛ›· ÙˆÓ ‰ËÌÔÛ›ˆÓ ̆ ·ÏÏ‹ÏˆÓ. 

ŸÛ· ¯Ú‹Ì·Ù· ı· ÎÔÛÙ›ÛÔ˘Ó ÔÈ ·ÌÔÈ‚¤˜ ÙˆÓ
˘·ÏÏ‹ÏˆÓ ÁÈ· Ù· ÂfiÌÂÓ· 3 ¯ÚfiÓÈ·, Ù· ‰ÈÏ¿ÛÈ·
Î·È ·Ú·¿Óˆ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÏËÚÒÛÔ˘ÌÂ ÁÈ· ÙÔ˘˜
ÙfiÎÔ˘˜ ÙˆÓ ‰·ÓÂ›ˆÓ Ô˘ ‹Ú·ÌÂ ÁÈ· Ó· ÂÍ˘ËÚÂÙË-
ıÔ‡Ó ÔÈ ÌÂÛÈÙÂ›Â˜ ÙÔ˘ ÔÏÈÙÈÎÔ‡ Î·ÙÂÛÙËÌ¤ÓÔ˘.

¢ÂÓ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÂÍ·ÈÚ¤ÛÂÈ˜, Â›Ì·ÛÙÂ
fiÏÔÈ ÛÙÔÓ «¿ÁÎÔ ÙÔ˘ ¯·Û¿Ë». ∏ Î˘-
‚¤ÚÓËÛË ¤¯ÔÓÙ·˜ ÚÔ ÔÏÏÔ‡ ÍÂÂÚ¿ÛÂÈ ÙÈ˜ “ÎfiÎÎÈ-
ÓÂ˜ ÁÚ·ÌÌ¤˜”, ÚÔ¯ˆÚ¿ ·Î¿ıÂÎÙË ÛÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹
fiÛˆÓ ÙË˜ ̆ ·ÁÔÚÂ‡Ô˘Ó ÔÈ ‰ÈÂıÓÂ›˜ ÎÂÚ‰ÔÛÎfiÔÈ. 

∏ Ó¤· ÂÈÛÔ‰ËÌ·ÙÈÎ‹ ÏÂËÏ·Û›·, Ô˘ ·fi ÎÔÈÓÔ‡
∫˘‚¤ÚÓËÛË Î·È ∆ÚfiÈÎ· ‰ÚÔÌÔÏÔÁÔ‡Ó ÁÈ· ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ
ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, ¤Ú·ÛÂ ÙÔ Î·ÙÒÊÏÈ ÙÔ˘ ¢ËÌÔ-
Û›Ô˘, ÂÚÓ¿ Î·È ÙÔ Î·ÙÒÊÏÈ ÙˆÓ ∂ÈÛËÁÌ¤ÓˆÓ ¢∂∫O.

O “ÂÓÙÔÏÔ‰fi¯Ô˜ ÓÔÌÔı¤ÙË˜” ‰ÂÓ
Î¿ÓÂÈ ‰È·ÎÚ›ÛÂÈ˜. ∞ÓÙÈı¤Ùˆ˜, Û˘ÌÂÚÈ¤Ï·‚Â
ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓˆÓ ÛÂ ÛÙÂÓfi Î·È ∂˘Ú‡ÙÂÚÔ
¢ËÌfiÛÈÔ ∆ÔÌ¤·, ÛÙÔ Û¯¤‰ÈÔ ÓfiÌÔ˘ Ô˘ Û·ÚÒÓÂÈ ÙÈ˜
ÌÈÛıÔÏÔÁÈÎ¤˜ Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂÈ˜ ‰ÂÎ·ÂÙÈÒÓ Î·È Ô‰ËÁÂ› ¯È-
ÏÈ¿‰Â˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÛÙÔ ÂÚÈıÒÚÈÔ ÙË˜ ÂÚÁ·ÛÈ·-
Î‹˜ ÂÊÂ‰ÚÂ›·˜.

™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·: ªÂ ÙÔ “ÔÏ˘ÓÔÌÔÛ¯¤‰ÈÔ
Î·ÚÌ·ÓÈfiÏ·” ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ ÛÙÈ˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜ ÙÔ˘ Ó¤Ô˘
ÌÈÛıÔÏÔÁ›Ô˘ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓˆÓ ÛÂ ¢ËÌfi-
ÛÈÔ, ¢∂∫O Î·È  ∆Ú·Â˙ÒÓ, fiÔ˘ Û˘ÌÌÂÙ¤¯ÂÈ ÙÔ ¢Ë-
ÌfiÛÈÔ, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ·Ó·Ì¤ÓÂÙ·È Ó· ‰Â¯ÙÔ‡Ó ÌÂÈÒÛÂÈ˜
¤ˆ˜ Î·È 50%, Î·Ù·ÚÁÒÓÙ·˜ ·Ú¿ÏÏËÏ· ÙÈ˜ ™˘ÏÏÔÁÈ-
Î¤˜ ™˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ∂ÚÁ·Û›·˜. 

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ÌÂ ÙÔ ›‰ÈÔ ÔÏ˘ÓÔÌÔÛ¯¤‰ÈÔ ıÂÛÌÔ-
ıÂÙÔ‡Ó ÙÔ Ì¤ÙÚÔ ÙË˜ ∂ƒ°∞™π∞∫∏™ ∂º∂¢ƒ∂π∞™.
ŒÓ· ·ÓÙÈÎÔÈÓˆÓÈÎfi Ì¤ÙÚÔ Ô˘ ÂÙ¿ ÛÙÔÓ Î·È¿‰· ÙÔ˘
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ÂÚÈıˆÚ›Ô˘, ̄ ÈÏÈ¿‰Â˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜. 

ªÂ ·Ï¿ ÏfiÁÈ·, ÌÂÙ¿ ÙÔ ÔÏÔÎÏËÚˆ-
ÙÈÎfi ÍÂ¯·Ú‚¿ÏˆÌ· ÙÔ˘ ÛÙÂÓÔ‡ ¢ËÌÔ-
Û›Ô˘ ∆ÔÌ¤·, ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ë ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹
‰È¿Ï˘ÛË ÙˆÓ ¢ËÌÔÛ›ˆÓ ∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ
Î·È OÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ. ¶Ò˜ ¿ÏÏˆÛÙÂ ı· ÚÈ-
ÌÔ‰ÔÙËıÔ‡Ó Ù· Î¤Ú‰Ë ÙˆÓ “¡∂ø¡
π¢πO∫∆∏∆ø¡”, ·Ó ÚÔËÁÔ˘Ì¤Óˆ˜ ‰ÂÓ
“ÂÍ·ÛÊ·ÏÈÛÙÂ›” ‰È· ÓfiÌÔ˘ ÙÔ ¯·ÌËÏfi
ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÎfiÛÙÔ˜;

◊ fiÏÔÈ Ì·˙› ı· “ÛˆıÔ‡ÌÂ” ‹ fiÏÔÈ
Ì·˙› ı· “Î·Ù·ÔÓÙÈÛÙÔ‡ÌÂ”. ∏ Î˘‚¤ÚÓËÛË
‰ÂÓ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÂÙ·È ÁÈ· ÙËÓ ·Ó·Û‡ÓÙ·ÍË ÙÔ˘ ¢ËÌÔÛ›Ô˘

¡∂O ªπ™£O§O°πO - ∂ƒ°∞™π∞∫∏

∂º∂¢ƒ∂π∞

Κόψιµο µισθών, κούρεµα συντάξεων, αύξηση φορολογίας, όλα στο βωµό του µνηµονίου 
µε την ελπίδα ότι σε τρία χρόνια θα επανακτήσουµε το χαµένο έδαφος των κατακτήσεων. 
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AÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ‰Ú¿ÛË˜
(AÚ›ÏÈÔ˜ ‘10  - OÎÙÒ‚ÚÈÔ˜ ‘11)

∆ÔÌ¤·. ÃÚËÛÈÌÔÔÈÂ› ‰È¯·ÛÙÈÎ¤˜ ·Ó·ÊÔÚ¤˜ ÛÂ “ÚÔ-
ÓÔÌÈÔ‡¯Ô˘˜ Î·È ÚÂÙÈÚ¤” ÁÈ· Ó· ·ÔÙÚ¤„ÂÈ ÙË ‰ËÌÈ-
Ô˘ÚÁ›· ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ÌÂÙÒÔ˘, ÂÓ¿ÓÙÈ· ÛÙË ÏËÛÙÚÈÎ‹
ÂÈ‰ÚÔÌ‹ ÙˆÓ Ï·˚ÎÒÓ ÂÈÛÔ‰ËÌ¿ÙˆÓ. 

∂ÈÛÙÚ·ÙÂ‡ÂÈ ÙËÓ ¿ıÏÈ· ÚÔ·Á¿Ó‰· ÁÈ· Ó· Îfi-
„ÂÈ ·fi fiÏÔ˘˜, Û˘ÌÈ¤˙ÔÓÙ·˜ ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· ÛÂ Ì›·
¿ÓÂ˘ ÚÔËÁÔ˘Ì¤ÓÔ˘ ·Ó¤¯ÂÈ·. ∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎ‹ ÙˆÓ ÚÔ-
ı¤ÛÂˆÓ, Ë ›ÂÛË Ô˘ ·ÛÎÂ›Ù·È ÁÈ· ·Ú¿‰ÔÛË ÙË˜ ÙÂ-
ÏÂ˘Ù·›·˜ ÁÚ·ÌÌ‹˜ ¿Ì˘Ó·˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓˆÓ ÙÔ˘
π‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ∆ÔÌ¤·, ÙË˜ ∂.°.™.™.∂.. 

µ¿˙Ô˘Ó ÛÙÔ ÙÚ·¤˙È ÙˆÓ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ ÙËÓ
Î·Ù¿ÚÁËÛË ÙË˜ ∂.°.™.™.∂, Ô˘ Ô˘‰ÂÌ›· Û¯¤ÛË ¤¯ÂÈ
ÌÂ Ù· ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ¿ ÌÂÁ¤ıË ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜.

ª·˜ Á˘Ú›˙Ô˘Ó ¤Ó·Ó ·ÈÒÓ· ›Ûˆ.
ªÚÔÛÙ¿ Û’ ·˘Ù‹ ÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· Î·ÓÂ›˜ ‰ÂÓ
ÌÔÚÂ› Ó· ÂÚÌËÓÂ‡ÂÈ ÌÂ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfi ÙÚfiÔ ÙÈ˜ Î˘-
‚ÂÚÓËÙÈÎ¤˜ ÚÔı¤ÛÂÈ˜. 

∏ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ «ÂÓÈ·›Ô˘ ÊÙˆ¯ÔÏÔÁ›Ô˘ Î·È ÙË˜
ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹˜ ÂÊÂ‰ÚÂ›·˜» ı· Î·ıÔÚ›ÛÂÈ ÙÔ ÙÔ›Ô ÁÈ·
Ù· ÂfiÌÂÓ· ¯ÚfiÓÈ·, (ÙÈ˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜, ÙÈ˜
·ÌÔÈ‚¤˜, ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ˙ˆ‹˜ Î·È ÙÂÏÈÎ¿, ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ
Î·È ÙËÓ ÚÔÔÙÈÎ‹ ÙË˜  ∂È¯Â›ÚËÛË˜).

∂›Ì·ÛÙÂ ÛÂ ı¤ÛË Ì¿¯Ë˜. §¤ÌÂ OÃπ ÛÙÈ˜
ÊÈÏÂÏÂ‡ıÂÚÂ˜ Û˘ÓÙ·Á¤˜ ∫˘‚¤ÚÓËÛË˜ Î·È ∆ÚfiÈÎ·˜.
∞ÓÙÈÛÙÂÎfiÌ·ÛÙÂ ÛÙËÓ ·ÓÙÈÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ï·›Ï·· Ô˘
Ô‰ËÁÂ› ÛÙÔÓ Î·Ù·ÎÂÚÌ·ÙÈÛÌfi Î·È ÙË ‰È¿Ï˘ÛË ÙÔ˘
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ÈÛÙÔ‡ ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜.  
✔ OÃπ ÛÙÔ Ó¤Ô ÌÈÛıÔÏfiÁÈÔ - ÊÙˆ¯ÔÏfi-

ÁÈÔ Î·È ÙËÓ ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹ ÂÊÂ‰ÚÂ›·. 
✔ OÃπ ÛÙ· ·ÓÙÈÏ·˚Î¿ Ì¤ÙÚ· Ô˘ ÂÍ·-

ıÏÈÒÓÔ˘Ó ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜, ··-
ÍÈÒÓÔ˘Ó ÙË ÌÈÛıˆÙ‹ ÂÚÁ·Û›·, ‚·-
ı·›ÓÔ˘Ó ÛÙËÓ ‡ÊÂÛË Î·È ·˘Í¿ÓÔ˘Ó
ÙËÓ ·ÓÂÚÁ›·. 
∏ ∂ÏÏ¿‰· ÙÔ˘ 2011, ‰ÂÓ Â›Ó·È ÌÂ-

Û·ÈˆÓÈÎ‹ ‰Ô˘ÏÔ·ÚÔÈÎ›·. OÈ ŒÏÏËÓÂ˜, ‰ÂÓ
ı· Á›ÓÔ˘Ó ÔÈ ÓÂfiÙˆ¯ÔÈ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜. ™ÙÔÓ ÂÚÁ·-
ÛÈ·Îfi ÌÂÛ·›ˆÓ· Î·È ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ÁÂ-
ÓÔÎÙÔÓ›·˜, ··ÓÙ¿ÌÂ ÌÂ ‰˘Ó·ÌÈÛÌfi Î·È ·ÔÊ·ÛÈÛÙÈ-
ÎfiÙËÙ·.  ªÂ ·ÂÚÁÈ·Îfi Î›ÓËÌ· Î·È Ù·ÍÈÎ‹ ·ÏÏËÏÂÁ-
Á‡Ë. ªfiÓÔ ¤ÙÛÈ ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ
ÙÚÔÌÔÎÚ·Ù›· Î·È ÙË ‚·Ú‚·ÚfiÙËÙ·. °È· Ó· ·Ó·ÙÚ¤-
„Ô˘ÌÂ ÙÔ ÌÓËÌfiÓÈÔ, Ó· ·Ó·Îfi„Ô˘ÌÂ ÙËÓ ·ÓÙÈÏ·˚Î‹
Â¤Ï·ÛË ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜.

∞fi ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÙË˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›·˜ ÙÔ˘ ’90 ÛÙËÓ ·-
ÙÚ›‰· Ì·˜ ÙÔ Û‡ÛÙËÌ· ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ÚÔÛÙ·Û›·˜ Î·È
·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÔÈÛıÔ¯ˆÚÂ› ÁÔÚÁ¿. O «ıÚ›·Ì‚Ô˜» ÙˆÓ
Û˘ÓÙËÚËÙÈÎÒÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ ÛÙÔ Â‰›Ô ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜ Î·È
ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰·˜, ı¤ÙÂÈ ÛÂ ÂÚÈÔÚÈÛÌfi ÙÈ˜ ‰ËÌfiÛÈÂ˜ ‰·-
¿ÓÂ˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜. 

ÃıÂ˜ ‹Ù·Ó ÔÈ «ÓÔÌÔıÂÙÈÎ¤˜ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜» ÙˆÓ
™πOÀº∞, ƒ∂¶¶∞, ¶∂∆ƒ∞§π∞, Ô˘ ¿ÓÔÈÍ·Ó
ÙËÓ ÎÂÚÎfiÔÚÙ· ÁÈ· ÙËÓ ¿ÏˆÛË ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ
Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂˆÓ, Û‹ÌÂÚ· ÙÔ ∂∫∆ƒøª∞ ∆OÀ
ª¡∏ªO¡πOÀ ¤Ú¯ÂÙ·È Ó· ÔÏÔÎÏËÚÒÛÂÈ ÙËÓ Î·-
ÙÂ‰¿ÊÈÛË ÙÔ˘ ‰ËÌfiÛÈÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜
·ÛÊ¿ÏÈÛË˜.

∞ÊÂÙËÚ›· ÙË˜ ÈÛÔÂ‰ˆÙÈÎ‹˜ ·Ô‰fi-
ÌËÛË˜, Ô ¡fiÌÔ˜ 3833/2010 Ô˘ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ıËÎÂ
ÛÙÈ˜ 15/3/2010, ÌÂ Ù›ÙÏÔ: «ÚÔÛÙ·Û›· ÙË˜ ÂıÓÈÎ‹˜ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌ›·˜ ÂÂ›ÁÔÓÙ· Ì¤ÙÚ· ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙË˜
‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜». 

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ ·Ú·¿Óˆ ÓfiÌÔ: 

ñ OÈ Ù·ÎÙÈÎ¤˜ ·Ô‰Ô¯¤˜ ÌÂÈÒıËÎ·Ó Î·Ù¿ 7% (¿Ú-
ıÚÔ 1 ·Ú. 5), ÌÂ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ÌÂ›ˆÛË 7% ÙˆÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÈÛÊÔÚÒÓ Î·È ÙË˜ ÚÔÛ‰ÔÎÒÌÂ-
ÓË˜ Û‡ÓÙ·ÍË˜.

ñ ∆· ÂÈ‰fiÌ·Ù· ÃÚÈÛÙÔ˘Á¤ÓÓˆÓ Î·È ¶¿Û¯· ÌÂÈÒıË-
Î·Ó Î·Ù¿ 30%, ·Ê·ÈÚÒÓÙ·˜ ÂÈÏ¤ÔÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
Î¤˜ ÂÈÛÊÔÚ¤˜.

ñ ∂ÈÚÔÛı¤Ùˆ˜ ÛÙÔ ¿ÚıÚÔ 3 ··ÁÔÚÂ‡ÙËÎÂ Ë
˘ÔÁÚ·Ê‹ ∂™™∂ Ô˘ Ó· ÂÌÂÚÈ¤¯ÂÈ ·˘Í‹ÛÂÈ˜.

ñ ™ÙÔ ¿ÚıÚÔ 4 Ì‹ÎÂ ÙÔ ÂÚÈ‚fiËÙÔ «ÂÊ ÂÍ‹˜»
ÁÈ· ÙÔÓ ¿ÁÈÔ fiÚÔ Ô˘ Î·Ù‹ÚÁËÛÂ Ô ¡fiÌÔ˜
3863/10 ÌÂÙ¿ ·fi Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹ ÚÔÛ¿ıÂÈ· Î·È
·ÁÒÓ· ÙÔ˘ Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ÎÈÓ‹Ì·ÙÔ˜, ÙÔ ÔÔ›Ô
‰˘ÛÙ˘¯Ò˜ Î·Ù¿ ÙÚfiÔ ·Ú¿ÓÔÌÔ Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË
ÙÔ Â·Ó¤ÊÂÚÂ ÌÂ ÙÔ ÌÂÛÔÚfiıÂÛÌÔ.
∂Ó Û˘ÓÂ¯Â›·, ÛÙÈ˜ 6/5/2010 ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÂÙ·È Ô

¡fiÌÔ˜ 3845/10, ÌÂ Ù›ÙÏÔ «Ì¤ÙÚ· ÁÈ· ÙËÓ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹
ÙÔ˘ ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡ ÛÙ‹ÚÈÍË˜ ÙË˜ ∂ÏÏËÓÈÎ‹˜ OÈÎÔÓÔ-
Ì›·˜ ·fi Ù· ÎÚ¿ÙË - Ì¤ÏË ÙË˜ ̇ ÒÓË˜ ÙÔ˘ Â˘ÚÒ Î·È ÙÔ
¢ÈÂıÓ¤˜ ¡ÔÌÈÛÌ·ÙÈÎfi ∆·ÌÂ›Ô» (¶ƒø∆O
ª¡∏ªO¡πO). 

∞™º∞§π™∆π∫O

Η Τρόικα των δανειστών κατευθύνει τους Έλληνες στην αγχόνη της εξαθλίωσης και τη χώρα
στην «ελεγχόµενη χρεοκοπία». Την «ελεγχόµενη χρεοκοπία», που µετουσιώνεται σε νέο µόνιµο

µνηµόνιο υποταγής, µόνιµη οικονοµική εξάρτηση και µόνιµη επικυριαρχία.  
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AÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ‰Ú¿ÛË˜
(AÚ›ÏÈÔ˜ ‘10  - OÎÙÒ‚ÚÈÔ˜ ‘11)

ñ ™ÙÔ ¿ÚıÚÔ 3 ÛÙËÓ ·Ú¿ÁÚ·ÊÔ 4 ÌÂÈÒÓÔÓÙ·È Î·Ù¿
3% ·ÎfiÌË ÔÈ ·Ô‰Ô¯¤˜ Î·È Î·Ù¿ Û˘Ó¤ÂÈ· ÌÂÈÒ-
ÓÔÓÙ·È ·Ó·ÏÔÁÈÎ¿ ÔÈ ÂÈÛÊÔÚ¤˜ Î·È Ë ÚÔÛ‰ÔÎÒ-
ÌÂÓË Û‡ÓÙ·ÍË.

ñ ™ÙËÓ ·Ú. 6 ÛÙÔ ›‰ÈÔ ¿ÚıÚÔ (3) Ù· ÂÈ‰fiÌ·Ù· ÃÚÈ-
ÛÙÔ˘Á¤ÓÓˆÓ, ¶¿Û¯· Î·È ·‰Â›·˜ ÎÏ¤‚ÔÓÙ·È ÁÈ·
fiÔÈÔÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ¿Óˆ ·fi 3.000
Â˘ÚÒ ÙÔ Ì‹Ó· ˘ÔÏÔÁÈ˙fiÌÂÓ· ÛÂ ‰ˆ‰ÂÎ¿ÌËÓË
‚¿ÛË.

ñ ™ÙÈ˜ ÂfiÌÂÓÂ˜ ·Ú·ÁÚ¿ÊÔ˘˜ ÙÔ˘ ›‰ÈÔ˘ ¿ÚıÚÔ˘
˘¿Ú¯Ô˘Ó Î¿ÔÈÂ˜ ÌÈÎÚ¤˜ ÂÍ·ÈÚ¤ÛÂÈ˜ .¯. ∞Ó Î¿-
ÔÈÔ˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯Ô˜ ¿Óˆ ·fi 60 ¯ÚÔÓÒÓ Ï·Ì-
‚¿ÓÂÈ Û¯ÂÙÈÎfi Â›‰ÔÌ·, ·Ó Â›Ó·È ‰ÈÎ·ÈÔ‡¯ÔÈ ÏfiÁˆ
ı·Ó¿ÙÔ˘, ·È‰È¿ Ô˘ ÛÔ˘‰¿˙Ô˘Ó ‹ ·Ó‹ÏÈÎ·
Î.Ï..
∞ÎÔÏÔ‡ıˆ˜, ÛÙÈ˜ 11/5/2010 ÌÂ ÙÔ ¡.3847

«ÂÍ·Ê·Ó›˙ÂÙ·È» ÙÔ ‰ÒÚÔ ¶¿Û¯·, ÃÚÈÛÙÔ˘Á¤ÓÓˆÓ Î·È
Â›‰ÔÌ· ¿‰ÂÈ·˜ ÁÈ· fiÛÔ˘˜ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯Ô˘˜ Â›Ó·È ¿Óˆ
ÙˆÓ 60 Î·È ·›ÚÓÔ˘Ó ÌÈÎÙ‹ Û‡ÓÙ·ÍË ¿Óˆ ·fi 2500
Â˘ÚÒ. 

ŸÛÔÈ Â›Ó·È Î¿Ùˆ ÙˆÓ 60, Î·Ù¿ ÙÚfiÔ ÚÔÎÏËÙÈÎfi
Î·È ·›ÛÙÂ˘ÙÔ, ÙÈÌˆÚÔ‡ÓÙ·È ¤ÙÛÈ ÎÈ ·ÏÏÈÒ˜. ∏ ÚÔ-
Û‚ÔÏ‹ ÛÂ fiÛÔ˘˜ Â›Ó·È ÛÙ· µ∞∂ - Àµ∞∂ Â›Ó·È ·›-
ÛÙÂ˘ÙË.

™ÙÈ˜ 28/6/2011, ÂÓ Ì¤Ûˆ Î·ıÔÏÈÎ‹˜ ·ÓÙ›-
‰Ú·ÛË˜ ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙˆÓ ·fiÌ·-
¯ˆÓ ÙË˜ ‰Ô˘ÏÂÈ¿˜ „ËÊ›˙ÂÙ·È ÙÔ ÌÂÛÔÚfiıÂÛÌÔ Úfi-
ÁÚ·ÌÌ· Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘: 
ñ ¢›ÓÔÓÙ·È Î·È Ó¤· ¯Ù˘‹Ì·Ù· ÛÙ· Û˘Ó‹ıË ˘Ô˙‡-

ÁÈ·. ∞ÓÔ›ÁÂÈ Ô ‰ÚfiÌÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ È‰ÈˆÙÈÎÔÔ›ËÛË ÙË˜
¢∂∏.

ñ ∂ÈÊ¤ÚÂÈ Û˘ÓÙÚÈÙÈÎfi ¯Ù‡ËÌ· ÛÙÔ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi
Ì·˜ ·ÊÔ‡ Ï¤ÔÓ Ì·›ÓÂÈ Ó¤Ô ÂÊÂÍ‹˜ ÛÙÔÓ ¶¿ÁÈÔ
¶fiÚÔ ÌÂ Ï·ÊfiÓ 600 ÂÎ. Â˘ÚÒ ˆ˜ ÙÔ 2015, ÁÂÁÔ-
Ófi˜ Ô˘ Û˘ÓÈÛÙ¿ ÙË Ì¤ÁÈÛÙË ·Ú·ÓÔÌ›· ·fi ÙË
ÌÂÚÈ¿ ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ Î·È ÈÛÔ‰˘Ó·ÌÂ› ÌÂ Ù·ÊfiÏ·Î·
ÛÙÔ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi Ì·˜. 
ŒÓ· ÚˆÙÔÔÚÈ·Îfi ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ ÔÈ

‰ÈÎ·ÈÔ‡¯ÔÈ ÌÂÙ·ÙÚ¿ËÎ·Ó ÛÂ Â·›ÙÂ˜ ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘
Ó· ¿ÚÔ˘Ó ÙÔ ∂º∞¶∞• (Ô˘ Ô ¯ÚfiÓÔ˜ ·Ó·ÌÔÓ‹˜
¤¯ÂÈ ÊÙ¿ÛÂÈ Ù· 2 ¯ÚfiÓÈ·), ÙË Û‡ÓÙ·ÍË ‹ Ù· Ê¿ÚÌ·Î¿
ÙÔ˘˜.

™ÙÈ˜ 15/7/2010, ÌÂ ÙÔÓ ¡.3863 ¿ÚıÚÔ 38
ıÂÛ›˙ÂÙ·È ∂ÈÛÊÔÚ¿ ∞ÏÏËÏÂÁÁ‡Ë˜ ™˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ˆÓ
(∂∞™). ™ÎÔfi˜ ÙÔ˘ §ÔÁ·ÚÈ·ÛÌÔ‡ Â›Ó·È Ë Î¿Ï˘„Ë ÙˆÓ
ÂÏÏÂÈÌÌ¿ÙˆÓ ÙÔ˘ ÎÏ¿‰Ô˘ Î‡ÚÈ·˜ ™‡ÓÙ·ÍË˜ º∫∞.

¶ÈÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· Ù· ÔÛÔÛÙ¿ Ô˘
Ù¤ıËÎ·Ó ‹Ù·Ó:

™ÙÈ˜ 1/7/2011, ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÂÙ·È Ô ¡fiÌÔ˜
3986/11 ÌÂ Ù›ÙÏÔ «ÂÂ›ÁÔÓÙ· Ì¤ÙÚ· ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ ªÂ-
ÛÔÚfiıÂÛÌÔ˘ ¶Ï·ÈÛ›Ô˘ ¢ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹˜ ™ÙÚ·ÙËÁÈ-
Î‹˜ 2012 -2015» (¢∂À∆∂ƒO ª¡∏ªO¡πO). 

™ÙÔ ¿ÚıÚÔ 29 ÂÈ‚¿ÏÏÂÙ·È ÂÈ‰ÈÎ‹ ÂÈÛÊÔÚ¿ ·ÏÏË-
ÏÂÁÁ‡Ë˜ (ÎÂÊ·ÏÈÎfi˜ ÊfiÚÔ˜) ÛÙ· ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù· ÙÔ˘
2010. ∏ ¤ÎÙ·ÎÙË ÂÈÛÊÔÚ¿ ı· Î·Ù·‚ÏËıÂ› ÛÂ 6 ‰fi-
ÛÂÈ˜. ™Â ÂÚ›ÙˆÛË ∂º∞¶∞• Î·Ù·‚ÔÏ‹˜ ı· ̆ ¿ÚÍÂÈ
ÌÂ›ˆÛË 5 %.

™ÙÔ ›‰ÈÔ ¿ÚıÚÔ ÛÙËÓ ·Ú. 11 · ·fi 1-8-2011 Î·È
ÁÈ· fiÛÔ˘˜ ¢∂¡ ¤¯Ô˘Ó Û˘ÌÏËÚÒÛÂÈ ÙÔ 60Ô ¤ÙÔ˜ ÙË˜
ËÏÈÎ›·˜ ÙÔ˘˜ ˆ˜ Ó¤· ÙÈÌˆÚ›· ·Ú·ÎÚ·ÙÂ›Ù·È ÂÈ-
Ï¤ÔÓ ÂÈÛÊÔÚ¿ ̂ ˜ ÂÍ‹˜: 

Η περιγραφή αυτή δεν είναι ένα κακό όνειρο. Είναι το νέο εργασιακό πλαίσιο, που
εισήγαγε στη χώρα το µνηµόνιο «σωτηρίας». Είναι το νέο εργασιακό τοπίο, µε έντονο
µεσαιωνικό άρωµα, που περιµένει χιλιάδες εργαζόµενους, για να τους οδηγήσει στον

απόλυτο εργασιακό εξευτελισµό.

™˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜ (ÛÂ Â˘ÚÒ) ¶ÔÛÔÛÙfi  ÂÈÛÊÔÚ¿˜

·fi 1.400,01 ¤ˆ˜ 1.700,00 3%

·fi 1.700,01 ¤ˆ˜ 2.000,00 4%

·fi 2.000,01 ¤ˆ˜ 2.300,00 5%

·fi 2.300,01 ¤ˆ˜ 2.600,00 6%

·fi 2.600,01 ¤ˆ˜ 2.900,00 7%

·fi 2.900,01 ¤ˆ˜ 3.200,00 8%

·fi 3.200,01 ¤ˆ˜ 3.500,00 9%

·fi 3.500,01 Î·È ¿Óˆ 10%

™˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜ (ÛÂ Â˘ÚÒ) ¶ÔÛÔÛÙfi  ÂÈÛÊÔÚ¿˜

·fi 1.700,01 Ì¤¯ÚÈ 2.000,00 6%

·fi 2.000,01 Ì¤¯ÚÈ 2.300,00 7%

·fi 2.300,01 Ì¤¯ÚÈ 2.600,00 9%

·fi 2.600,01 Ì¤¯ÚÈ 2.900,00 10%

·fi 2.900,01 Ì¤¯ÚÈ 3.200,00 12%

·fi 3.200,01 Ì¤¯ÚÈ 3.500,00 13%

·fi 3.500,01 Î·È ¿Óˆ 14%
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AÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ‰Ú¿ÛË˜
(AÚ›ÏÈÔ˜ ‘10  - OÎÙÒ‚ÚÈÔ˜ ‘11)

ñ °È· ÌÈÎÙ¤˜ Î‡ÚÈÂ˜ Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜ ·fi 1.700,01 ¤ˆ˜
2.300 ÔÛÔÛÙfi 6%

ñ °È· ÌÈÎÙ¤˜ Î‡ÚÈÂ˜ Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜ ·fi 2.300,01- 2.900
ÔÛÔÛÙfi 8% Î·È 

ñ °È· Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜ 2.900,01 Î·È ¿Óˆ ÔÛÔÛÙfi 10 %

OÈ ·Ú·ÎÚ·Ù‹ÛÂÈ˜ ˘ÔÏÔÁ›˙ÔÓÙ·È ÛÙÔ Û‡ÓÔÏÔ
ÙÔ˘ ÔÛÔ‡ Î‡ÚÈ·˜ Û‡ÓÙ·ÍË˜ fiˆ˜ ‰È·ÌÔÚÊÒÓÔÓÙ·È
ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·Ú·ÎÚ¿ÙËÛË ÙË˜ ÂÈÛÊÔÚ¿˜ ·ÏÏËÏÂÁÁ‡Ë˜
™˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ˆÓ.

™ÙÔ ›‰ÈÔ ¿ÚıÚÔ ÛÙËÓ ·Ú. 10 ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È ·Ó·-
ÎÏÈÌ¿ÎˆÛË (ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·Ú·ÎÚ¿ÙËÛË) 6%, 7%,
9%,10%,12%,13%,14% ÛÙËÓ ÎÏ›Ì·Î· ÙˆÓ ÌÂÈÒÛÂˆÓ
Ô˘ ‹‰Ë ‰¤¯ıËÎ·Ó ÔÈ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ÔÈ Ì·˜ ÌÂ ÙÔ ¡.3863
ˆ˜ ÂÍ‹˜: 

™ÙÔ ›‰ÈÔ ¿ÚıÚÔ ÛÙËÓ ·Ú. 13‚ ÚÔ‚Ï¤ÂÙ·È ÂÈ-
‰ÈÎ‹ ÂÈÛÊÔÚ¿ ™˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ˆÓ ÂÈÎÔ˘ÚÈÎ‹˜ ∞ÛÊ¿ÏÈ-
ÛË˜ ̂ ˜ ÂÍ‹˜: 

¡· ÛËÌÂÈˆıÂ›, fiÙÈ ‰ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ ·Ú·ÎÚ¿-
ÙËÛË ÔÛÔ‡ ÁÈ· Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜ ÌÈÎÚfiÙÂÚÂ˜ ÙˆÓ 300
Â˘ÚÒ. ∏ ·Ú·ÎÚ¿ÙËÛË ·˘Ù‹ ı· ÈÛ¯‡ÛÂÈ (Û‡ÌÊˆÓ·
ÌÂ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜) ·fi 1/9/2011 Î·È ÂÊ’ ÂÍ‹˜.  ∞˘Ùfi
Î·È ÌfiÓÔ, ÌÂ ÌÈ· Ï¤ÍË ÌÔÚÂ› Ó· ÂÚÈÁÚ·ÊÂ›:
¡∆ƒO¶∏.

™˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ: ªÂ ÙÔÓ ·Ú·¿Óˆ ·ÔÏÔÁÈÛÌfi, ÂÈ-
¯ÂÈÚÔ‡ÌÂ Ó· Î·Ù·ÁÚ¿„Ô˘ÌÂ ÙËÓ ÂÍÂÏÈÎÙÈÎ‹ Î·È Êı›-
ÓÔ˘Û· ÔÚÂ›· Û˘ÓÔÏÈÎ¿ fiÏˆÓ ÙˆÓ ÊÔÚ¤ˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈ-
Î‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜, ÌÂ Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ¤˜ ÌÂÈÒÛÂÈ˜ Û˘ÓÙ¿-
ÍÂˆÓ, ÎÂÊ·ÏÈÎÔ‡˜ ÊfiÚÔ˘˜, ·Ô˙ËÌÈÒÛÂÈ˜ ÂÈ¤‰Ô˘
·ÚÔ¯ÒÓ ̆ ÁÂ›·˜ Î.·.

∆Ô ÚÔÎÏËÙÈÎfiÙÂÚÔ fiÏˆÓ fiÌˆ˜ Â›Ó·È fiÙÈ Û’ ·˘Ù‹Ó
ÙËÓ ı‡ÂÏÏ· ·Ô‰fiÌËÛË˜ ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ ÚfiÓÔÈ·˜,
˘‹Ú¯·Ó Î·È È‰È·›ÙÂÚ· ·ÚÓËÙÈÎ¤˜ ·ÔÊ¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ
‰ÈÎfi Ì·˜ ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚÔ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi Î·ıÂÛÙÒ˜. 

∆· fiÛ· ˙Ô‡ÌÂ ·ÔÎ·Ï‡ÙÔ˘Ó ¤Ó· È‰È·›ÙÂÚÔ
ª∂¡O™ Ô˘ ˘¿Ú¯ÂÈ ÛÙ· Û˘Ó·ÚÌfi‰È· ˘Ô˘ÚÁÂ›·
∂¡∞¡∆πO¡ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ Î·È ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈ-
ÎÔ‡ ÙË˜ ¢∂∏. 

OÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Î·È ÔÈ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ÔÈ ÙË˜ ¢∂∏ ‰È-
Î·ÈÔÏÔÁËÌ¤Ó· ÓÔÈÒıÔ˘Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi Î¿ıÂ
¿ÏÏÔ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ Î·È Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯Ô ÔÚÁ‹ Î·È ·Á·Ó¿-
ÎÙËÛË ÁÈ· ÙÔ˘˜ ·ÏÔ‡˜ ÏfiÁÔ˘˜ fiÙÈ ¤¯Ô˘Ó: ŒÓ·
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÚfiÙ˘Ô. ŒÓ· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÌÂ ÛÔ‚·Ú‹
ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ·ÓÙ·fi‰ÔÛË.  ŒÓ· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÌÂ ÙÂÚ¿-
ÛÙÈ· ÂÚÈÔ˘Û›· ÂÓÛˆÌ·ÙˆÌ¤ÓË ÛÙËÓ ÂÚÈÔ˘Û›· ÙË˜
¢∂∏. 

ŒÓ· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi Ô˘ ¯Ù›ÛÙËÎÂ Î·È ÏÂÈÙÔ‡ÚÁËÛÂ
ÌÂ ·ÁÒÓÂ˜, ·fi ÙÔ˘˜ ÚˆÙÔfiÚÔ˘˜ ÙË˜ ¢∂∏, ÌÂ
·ÔÎÔÚ‡ÊˆÌ· ÙÔÓ ÚfiÛÊ·ÙÔ ·ÁÒÓ·, ÂÓ¿ÓÙÈ· ÛÙÔ
ÌÂÛÔÚfiıÂÛÌÔ ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹˜ 2012 -
2015.

∏ Ì¿¯Ë ÁÈ· ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ· ÛÙËÓ ·ÛÊ¿-
ÏÈÛË, ‰ÂÓ Ù¤ÏÂÈˆÛÂ. ∞ÓÙ›ıÂÙ· ÙÒÚ· ·Ú¯›˙ÂÈ.
OÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÙË˜ ¢∂∏ ˙ËÙÔ‡Ó ‰ÈÎ·›ˆÛË. ∆Ô ·¤-
‰ÂÈÍ·Ó ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ ÌÂ ÙË Ì·˙ÈÎ‹ Î·È ÂÓˆÙÈÎ‹ ÙÔ˘˜
‰Ú¿ÛË. £· ÙÔ Â·Ó·Ï¿‚Ô˘Ó ÛÙË Û˘Ó¤¯Â· Î·ıÒ˜
ÁÓˆÚ›˙Ô˘Ó ˆ˜ ÙÔ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÂÈ-
‚›ˆÛË, ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ Î·È ÙËÓ ÚÔÔÙÈÎ‹ ÙÔ˘˜. 

∆›ÔÙ· ‰ÂÓ ÍÂ¯ÓÈ¤Ù·È. ∆›ÔÙ· ‰ÂÓ ·Ê‹-
ÓÔ˘ÌÂ ÛÙ· Ó‡¯È· ÙˆÓ ¢·ÓÂÈÛÙÒÓ Î·È ÙˆÓ ÓÙfiÈˆÓ
˘ÔÙ·ÎÙÈÎÒÓ ÙÔ˘˜. Œ¯Ô˘ÌÂ ·ÓÔÈ¯ÙÔ‡˜ ÏÔÁ·ÚÈ·-
ÛÌÔ‡˜. ¢ÂÓ ÛÙ·Ì·Ù¿ÌÂ, Û˘ÓÂ¯›˙Ô˘ÌÂ ÙÔÓ ·ÁÒÓ·,
ÁÈ·Ù› Ë ÙÂÚ¿ÛÙÈ· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ ÂÚÈÔ˘Û›· ÚÔ¤Ú¯ÂÙ·È
·fi ÙÔÓ Ìfi¯ıÔ, ÙËÓ ‰Ô˘ÏÂÈ¿ Î·È ÙÔ˘˜ ÎfiÔ˘˜ Ì·˜.

ªÂ ÂÎ‚È·ÛÌÔ‡˜, ÎÈÓ‰˘ÓÔÏÔÁ›·, Î·Ù·ÛÙÚÔÊÔÏÔ-
Á›· Î·È ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ‰fiÛÂÈ˜ ÂÈÎÔÈÓˆÓÈ·ÎÒÓ ÙÚÈÎ, Ë Î˘-
‚¤ÚÓËÛË Î·È ÔÈ «ÂÙ·›ÚÔÈ» ÙË˜ ÂÈ¯ÂÈÚÔ‡Ó Ó· ÔÏÔÎÏË-
ÚÒÛÔ˘Ó ÙÔÓ ÈÔ ÎÚ›ÛÈÌÔ ÛÙfi¯Ô ÙË˜ «ÌÂÙ·ÌÓË-
ÌÔÓÈ·Î‹˜ ÂÔ¯‹˜», Ô˘ ‰ÂÓ Â›Ó·È ¿ÏÏÔ˜ ·fi
ÙÔ ÔÏÔÎÏËÚˆÙÈÎfi ÍÂÔ‡ÏËÌ· ÙË˜ ‰ËÌfiÛÈ·˜ ÂÚÈÔ˘-
Û›·˜. 

∂•∂§π•∂π™  ™∆∏¡  ¢∂∏

Συνάδελφοι: Με τον παραπάνω απολογισµό, επιχειρούµε να καταγράψουµε την εξελικτική και
φθίνουσα πορεία συνολικά όλων των φορέων κοινωνικής ασφάλισης, µε συστηµατικές µειώσεις

συντάξεων, κεφαλικούς φόρους, αποζηµιώσεις επιπέδου παροχών υγείας κ.α..

EÈÎÔ˘Ú. ™˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜ (ÛÂ Â˘ÚÒ) ¶ÔÛ.  ÂÈÛÊÔÚ¿˜

·fi 300,01 ¤ˆ˜ 350 Â˘ÚÒ 3%

·fi 350,01 ¤ˆ˜ 400 Â˘ÚÒ 4%

·fi 400,01 ¤ˆ˜ 450 Â˘ÚÒ 5%

·fi 450,01 ¤ˆ˜ 500 Â˘ÚÒ 6%

·fi 500,01 ¤ˆ˜ 550 Â˘ÚÒ 7%

·fi 550,01 ¤ˆ˜ 600 Â˘ÚÒ 8%

·fi 600,01 ¤ˆ˜ 650 Â˘ÚÒ 9%

·fi 650 Î·È ¿Óˆ 10%
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AÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ‰Ú¿ÛË˜
(AÚ›ÏÈÔ˜ ‘10  - OÎÙÒ‚ÚÈÔ˜ ‘11)

∆Ô ÔÏ˘ÙÈÌfiÙÂÚÔ ·Á·ıfi ÙË˜ ̇ ˆ‹˜, ÙÔ ÓÂÚfi ÌÂÙ·-
ÙÚ¤ÂÙ·È ÛÂ ÂÌÔÚÂ‡ÛÈÌË ‡ÏË, Ù· ÏÈÌ¿ÓÈ· Î·È Ù· ·Â-
ÚÔ‰ÚfiÌÈ· ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ ÌÂÙ·‚È‚¿˙ÔÓÙ·È, Ë ËÏÂÎÙÚÈÎ‹
ÂÓ¤ÚÁÂÈ· ÌÂÙ·ÙÚ¤ÂÙ·È ÛÂ Â›‰Ô˜ ÔÏ˘ÙÂÏÂ›·˜, ÔÈ ÙË-
ÏÂÈÎÔÈÓˆÓ›Â˜ Î·È Ù· ‰ËÌfiÛÈ· Ì¤Û· ÌÂÙ·ÊÔÚ¿˜ ·-
Ú·¯ˆÚÔ‡ÓÙ·È. 

∆Ô ÌÓËÌfiÓÈÔ «ÛˆÙËÚ›·˜» ‚¿˙ÂÈ ˘Ô-
ı‹ÎË ÛÙË ̄ ÒÚ·. OÈ ÂÌÓÂ˘ÛÙ¤˜ ÙÔ˘ ‰ÂÓ ÂÓ‰È·-
Ê¤ÚÔÓÙ·È ÁÈ· ÙËÓ ·ÓfiÚıˆÛË ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ Ì·˜
·ÏÏ¿ ÂÈ˙ËÙÔ‡Ó ÌÂıfi‰Ô˘˜ ÒÛÙÂ Ó· ‰È·ÛÊ·Ï›ÛÔ˘Ó
fiÙÈ ı· ¿ÚÔ˘Ó ›Ûˆ Ù· ̄ Ú‹Ì·Ù¿ ÙÔ˘˜ ÔÈ ÙÔÎÔÁÏ‡ÊÔÈ
‰·ÓÂÈÛÙ¤˜. 

∫ÔÚ‡ÊˆÛË, Ë ÂÎÔ›ËÛË ÙË˜ ‰ËÌfiÛÈ·˜ ÂÚÈÔ˘-
Û›·˜, Ë ·Ú¿‰ÔÛË ÙˆÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ÎÔÈÓ‹˜ ̂ Ê¤ÏÂÈ·˜,
ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Î·È Ë ¢∂∏, ÛÙÈ˜ ‰˘Ó¿ÌÂÈ˜ ÙË˜
·Û‡‰ÔÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ Î·È ÙË˜ ÎÂÚ‰ÔÛÎÔ›·˜. 

ª·˜ ÂÈÛÙÚ¤ÊÔ˘Ó ÛÙËÓ ÂÔ¯‹ ÙÔ˘
Ï‡¯ÓÔ˘. O Á›Á·ÓÙ·˜ ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›·˜
Ô˘ ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛÂ ÂÓÂÚÁÂÈ·Î‹ Â¿ÚÎÂÈ·, ·ÛÊ¿ÏÂÈ·
Î·È ÊÙËÓ‹ ÎÈÏÔ‚·ÙÒÚ· ÛÙÔÓ ŒÏÏËÓ· Î·Ù·Ó·ÏˆÙ‹,
·ÂÈÏÂ›Ù·È ÌÂ ÂÍ·Ê¿ÓÈÛË. 

OÈ È¤ÛÂÈ˜ ÙË˜ ∆ÚfiÈÎ·˜ Î·È ÙˆÓ Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ, ÔÈ
ÌÂıÔ‰Â‡ÛÂÈ˜ ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜, Ë ·Ó˘·ÚÍ›· ¢ÈÔ›ÎË-
ÛË˜ Î·È ÂÓÂÚÁÂÈ·ÎÔ‡ Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡, Ô‰ËÁÔ‡Ó ÙË ¢Ë-
ÌfiÛÈ· ∂È¯Â›ÚËÛË ÛÙËÓ ‰È¿Ï˘ÛË, ÙÔ ÍÂÔ‡ÏËÌ·, ÙÔÓ
·Ê·ÓÈÛÌfi.

™·Ï·ÌÔÔ›ËÛË, ÛÙÚ·ÙËÁÈÎfi˜ ÂÂÓ‰˘Ù‹˜, ÍÂÔ‡-
ÏËÌ· “ÌÂ ÙÔ ÎÔÌÌ¿ÙÈ”, ÙÔ Ó¤Ô “Business plan” ÙË˜ Î˘-
‚¤ÚÓËÛË˜. OÈ ÚfiÛÊ·ÙÂ˜ ÂÍ·ÁÁÂÏ›Â˜ ÙÔ˘ ÀÔ˘ÚÁÔ‡
¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ∂Ó¤ÚÁÂÈ·˜ Î·È ∫ÏÈÌ·ÙÈÎ‹˜ ∞ÏÏ·Á‹˜,
‰ÂÓ ÂÈ‰¤¯ÔÓÙ·È Î·ÓÂÓfi˜ Â›‰Ô˘˜ ·ÚÂÚÌËÓÂ›·. O
·ÚÌfi‰ÈÔ˜ ÀÔ˘ÚÁfi˜, ÌÂ ÙËÓ ·Ó¿ÏË„Ë ÙˆÓ Î·ıËÎfi-
ÓÙˆÓ ÙÔ˘, ¤‚·ÏÂ “¶ø§∏∆∏ƒπO” ÛÙËÓ ¢∂∏. 

∂È‰ÈÎfiÙÂÚ· ÔÈ ÂÍ·ÁÁÂÏ›Â˜ ÙÔ˘
À¶∂∫∞:
ñ ™‡ÛÙ·ÛË ı˘Á·ÙÚÈÎ‹˜ Ô˘ ı· “ÚÔÈÎÔ‰ÔÙËıÂ›” ÌÂ

ÏÈÁÓÈÙÈÎ¤˜ - ̆ ‰ÚÔËÏÂÎÙÚÈÎ¤˜ ÌÔÓ¿‰Â˜ Î·È ÔÚ˘¯Â›·
ÙË˜ ¢∂∏ Î·È ÂÓ Û˘ÓÂ¯Â›· “ ÚÔ˜ ¯¿ÚÈÓ ÙÔ˘ ‰ËÌÔ-
Û›Ô˘ Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙÔ˜”  ı· Ô˘ÏËıÂ›, ÛÂ “ÊÈÏ¿ÓıÚˆ-
Ô˘˜” È‰ÈÒÙÂ˜. 

ñ ¶·Ú·¯ÒÚËÛË ÏÈÁÓÈÙÈÎÒÓ ÌÔÓ¿‰ˆÓ ÛÂ ªÂÁ·Ïfi-
ÔÏË Î·È ∞Ì‡ÓÙ·ÈÔ, ÂÈÏÔÁ‹ Ô˘ ı· Û˘Ó‰˘·ÛÙÂ›
ÌÂ Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ·ÓÙ·ÏÏ·Á‹˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜ (swaps) Î·È
ÙËÓ ·Ú·¯ÒÚËÛË ÙÔ˘ ÏÈÁÓÈÙˆÚ˘¯Â›Ô˘ µÂ‡Ë˜,

ÒÛÙÂ Ë Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ÏÈÁÓÈÙÈÎ‹ ·Ú·ÁˆÁ‹ Ô˘ ı·
«ÚÔÈÎÔ‰ÔÙËıÔ‡Ó Ù· Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ·», Ó· ÚÔÛÂÁ-
Á›ÛÂÈ ÙÔ 40%. 

ñ ¶ÒÏËÛË ÌÂÚÈ‰›ˆÓ ÙˆÓ ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ ÛÂ ªÂÙ·-
ÊÔÚ¿, ¢È·ÓÔÌ‹, ∞Ó·ÓÂÒÛÈÌÂ˜ ¶ËÁ¤˜ ∂Ó¤ÚÁÂÈ·˜,
ÌÂ ·ÓÔÈ¯Ùfi Ì¿ÏÈÛÙ· ÙÔ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ ÁÈ· ÒÏËÛË
ÔÛÔÛÙÔ‡ ¤ˆ˜ Î·È 17% ÙË˜ ¢∂∏, ÛÂ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎfi
ÂÂÓ‰˘Ù‹ ÙÔ 2012. 
°È· ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi:

ñ ™Â fiÙÈ ·ÊÔÚ¿ ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÙˆÓ “ÚÔ˜ ÒÏËÛË
ÌÔÓ¿‰ˆÓ Î·È ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ”, Ô ˘Ô˘ÚÁfi˜, ·ÚÓ‹-
ıËÎÂ Ó· ‰ÂÛÌÂ˘ÙÂ› ÁÈ· ÙËÓ Ù‡¯Ë ÙÔ˘, ‰ÈÂ˘ÎÚÈÓ›˙Ô-
ÓÙ·˜ fiÙÈ ·˘Ùfi ı· ·ÔÊ·Û›˙ÂÙ·È, ·Ó¿ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ô˘
ı· ˆÏÂ›Ù·È.

ñ ∂ÈÚfiÛıÂÙ·, ¤Î·ÓÂ ·Ó·ÊÔÚ¿ ÁÈ· ÏÂfiÓ·ÛÌ· ¢È-
ÔÈÎËÙÈÎÔ‡ ¶ÚÔÛˆÈÎÔ‡, ÚÔ·Ó·ÁÁ¤ÏÏÔÓÙ·˜ Ô˘-
ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ ÙËÓ ¤ÓÙ·ÍË ÙË˜ ¢∂∏,  ÛÙÔ Ì¤ÙÚÔ ÙË˜ ÂÚ-
Á·ÛÈ·Î‹˜ ÂÊÂ‰ÚÂ›·˜.
¢ËÏ·‰‹, ÛÂ ·ÓÙ›ıÂÛË ÌÂ ÙÔ ÙÂÚ¿ÛÙÈÔ ¤ÏÏÂÈÌÌ·

ÚÔÛˆÈÎÔ‡ Ô˘ ˘Ê›ÛÙ·Ù·È Ë ∂È¯Â›ÚËÛË, Ô ·ÚÌfi-
‰ÈÔ˜ ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ ˘Ô˘ÚÁfi˜,  ˆ˜ ‰È· Ì·ÁÂ›·˜,
·Ó·Î¿Ï˘„Â…  “ÏÂÔÓ¿˙ÔÓ ÚÔÛˆÈÎfi”.

ªÂ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ÂÍÚ¤˜ ÙÔ ÍÂÔ‡-
ÏËÌ·: ™Â Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÁÂÓÈÎÂ˘Ì¤ÓË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›-
ÛË˜, ÌÂ ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ¢∂∏ Ó· ·ÔÙÂÏÂ› ÛÙÚ·ÙË-
ÁÈÎ‹ ÂÈÏÔÁ‹ ÁÈ· ÙËÓ ·ÓfiÚıˆÛË ÙË˜ ÂıÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔ-
Ì›·˜, Ô ˘Ô˘ÚÁfi˜ ¤ÚÌ·ÈÔ ÙˆÓ Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ, Û¯Â-
‰È¿˙ÂÈ ÙËÓ ÂÎÔ›ËÛË ÙÔ˘ ¢ËÌfiÛÈÔ˘ ∂ÓÂÚÁÂÈ·ÎÔ‡ ÎÔ-
ÏÔÛÛÔ‡.

™Â ÂÚ›Ô‰Ô “Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹˜” ‹ Ï·ÛÌ·ÙÈÎ‹˜ ÔÈÎÔ-
ÓÔÌÈÎ‹˜ Î·È ÂÓÂÚÁÂÈ·Î‹˜ ‡ÊÂÛË˜, ÌÂ ÙÔ˘˜ ÔÏ›ÙÂ˜
Ó· ÛÙÂÓ¿˙Ô˘Ó ·fi ÙË ÛÊÔ‰ÚfiÙËÙ· ÙˆÓ ÊÔÚÔÂÈÛÚ·-
ÎÙÈÎÒÓ Ì¤ÙÚˆÓ, Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË ÙÔ˘ ÌÓËÌÔÓ›Ô˘, ÚÔÂ-
ÍÔÊÏÂ› ÙËÓ ÂÈ‰ÚÔÌ‹ ÛÙ· Ï·˚Î¿ ÛÙÚÒÌ·Ù·, Ì¤Û· ·’
Ù· “ÙÈÌÔÏfiÁÈ· - ÊˆÙÈ¿”, Ô˘ - ÂÈ‰ÈÒÎÔ˘Ó, ÂÈı˘ÌÔ‡Ó
Î·È ÂÈ‚¿ÏÏÔ˘Ó - ÛÙËÓ ¿ÎÚˆ˜ È‰ÈˆÙÈÎÔÔÈËÌ¤ÓË
·ÁÔÚ¿ ËÏÂÎÙÚÈÎ‹˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜.

™˘Ì·ÈÁÓ›· ‰È·ÏÔÎ‹˜ Î·È Û˘ÌÊÂ-
ÚfiÓÙˆÓ. ∆ËÓ ›‰È·  ÒÚ· Ô˘ Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË ·Ú·-
¯ˆÚÂ› “ÁË Î·È ‡‰ˆÚ” ÛÙ· ·Ú¿ÛÈÙ· ÙË˜ ÎÂÚ‰ÔÛÎÔ-
›·˜, ÙÔ “ÂÂÓ‰˘ÙÈÎfi ÚfiÁÚ·ÌÌ·” ÙË˜ ¢∂∏ ‚Ú›ÛÎÂ-
Ù·È ÂÁÎÏˆ‚ÈÛÌ¤ÓÔ ÛÙÈ˜ Î·Ï¤Ó‰Â˜ ÙË˜ ‰È·ÏÔÎ‹˜ Î·È
ÙˆÓ ÔÈÎÈÏÒÓ˘ÌˆÓ Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ.

Το πολυτιµότερο αγαθό της ζωής, το νερό µετατρέπεται σε εµπορεύσιµη υλη, τα λιµάνια και 
τα αεροδρόµια της χώρας µεταβιβάζονται, η ηλεκτρική ενέργεια µετατρέπεται σε είδος

πολυτελείας, οι τηλεπικοινωνίες και τα δηµόσια µέσα µεταφοράς παραχωρούνται. 

T_205_neo_pdf 10-11-11 15:44 ™ÂÏ›‰·12



13

AÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ‰Ú¿ÛË˜
(AÚ›ÏÈÔ˜ ‘10  - OÎÙÒ‚ÚÈÔ˜ ‘11)

∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎfi, Ë ªÔÓ¿‰· º˘ÛÈÎÔ‡ ∞Â-
Ú›Ô˘ ÛÙÔ ∞§πµ∂ƒπ, Ë ÔÔ›· Â›Ó·È ÛÙÔ ÛÙ¿‰ÈÔ
ÙË˜ ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË˜, ·ÏÏ¿ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ·‰ÈÂ˘ÎÚ›ÓÈÛÙÔ
fiÙÂ ı· ÙÂıÂ› ÛÂ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·, Î·ıÒ˜ Ô ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi˜
ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù·ÛÎÂ˘‹ ÙÔ˘ ˘Ôı·Ï¿ÛÛÈÔ˘ ∞ÁˆÁÔ‡ ÌÂ-
Ù·ÊÔÚ¿˜ ·ÂÚ›Ô˘, ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÙÔÓ ·¤Ú· Î·È ¤Ó·˜
ıÂfi˜ Í¤ÚÂÈ fiÙÂ ı· ·ÂÌÏ·ÎÂ› ·fi ÙÈ˜ Û˘ÌÏËÁ¿-
‰Â˜ ÙÔ˘ ∂ÏÂÁÎÙÈÎÔ‡ ™˘ÓÂ‰Ú›Ô˘ Î·È Î¿ıÂ ÏÔÁ‹˜
ÂÌfi‰È· Î·È ·ÚÂÌ‚¿ÛÂÈ˜ ÙˆÓ È‰ÈˆÙÒÓ ·ÓÙ·ÁˆÓÈ-
ÛÙÒÓ.

∞ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·, Ë ªÔÓ¿‰· º˘ÛÈÎÔ‡ ∞Â-
Ú›Ô˘ ÛÙË ªÂÁ·ÏfiÔÏË, ÁÈ· ÙËÓ ÔÔ›· Â›Ó·È
ÔÚ·Ùfi˜ Ô Î›Ó‰˘ÓÔ˜ ÙË˜ ÌË ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË˜, Î·ıÒ˜
ÌÔÚÂ› Ë Î·Ù·ÛÎÂ˘‹ Ó· ÚÔ¯ˆÚ¿, ·ÏÏ¿ ‰ÂÓ ·Ó·Ì¤-
ÓÂÙ·È Ó· ÌÂÈ ÛÂ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·, ÂÊfiÛÔÓ ¤¯Ô˘Ó Î·È Â‰Ò
“‚·ÏÙÒÛÂÈ” Ù· ¤ÚÁ· Î·Ù·ÛÎÂ˘‹˜ ÙÔ˘ ∞ÁˆÁÔ‡ º˘ÛÈ-
ÎÔ‡ ·ÂÚ›Ô˘ Î·È ÙˆÓ Î¤ÓÙÚˆÓ ˘ÂÚ˘„ËÏ‹˜ Ù¿ÛË˜
(∫.À.∆. ¶¿ÙÚ·˜ Î·È ªÂÁ·ÏfiÔÏË˜).

∞ÔÎÔÚ‡ÊˆÌ· ÎˆÏ˘ÛÈÂÚÁ›·˜, Ë Î·-
Ù·ÛÎÂ˘‹ ÙˆÓ ªÔÓ¿‰ˆÓ ¶ÙÔÏÂÌ·˝‰· 5
Î·È ªÂÏ›ÙË 2, ÁÈ· ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜, ‘ÂÈÛ‹Ìˆ˜’, ·Ó·˙Ë-
ÙÂ›Ù·È ËÁ‹ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜, ÙËÓ ÒÚ· Ô˘ Ô ‚·ÛÈ-
Îfi˜ Ì¤ÙÔ¯Ô˜, ‰ËÏ·‰‹, ÙÔ ÂÏÏËÓÈÎfi ‰ËÌfiÛÈÔ Î·È ÔÈ
ÎÚ·ÙÈÎ¤˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÎˆÊÂ‡Ô˘Ó ÁÈ· ÙËÓ ÂÂÓ‰˘ÙÈÎ‹
¿ÓÔÈ· ÙË˜ ÈÔ ÎÂÚ‰ÔÊfiÚ·˜ ∂È¯Â›ÚËÛË˜ ÙÔ˘ Ùfi-
Ô˘.

∫·È ÂÓÒ ÙÔ “ÂÂÓ‰˘ÙÈÎfi Úfi-
ÁÚ·ÌÌ·” ÙË˜ ¢∂∏ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÙÔÓ
·¤Ú·, ÂÓÒ ÔÈ Â›‰ÔÍÔÈ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙ¤˜ ÔÏÔÎÏËÚÒ-
ÓÔ˘Ó ÙËÓ Î·Ù·ÛÎÂ˘‹ ÌÔÓ¿‰ˆÓ Î·È ÍÂÎÈÓÔ‡Ó ÙËÓ Ò-
ÏËÛË ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜ ÛÙË ¢∂∏, Ô ·ÚÌfi‰ÈÔ˜ ÀÔ˘ÚÁfi˜,
ÛÂ‡‰ÂÈ Ó· ÂÁÎ·ÈÓÈ¿ÛÂÈ ÙËÓ Ó¤· ÌÔÓ¿‰· ÙÔ˘ ÔÌ›ÏÔ˘
ELPEDISON, ÂÍ·›ÚÔÓÙ·˜ Ì¿ÏÈÛÙ· ÙË Û˘Ì‚ÔÏ‹ Î·È
ÙËÓ ÚÔÛÊÔÚ¿ ÙÔ˘, ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜. 

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Ë ‰ÈÔÚÈÛÌ¤ÓË ¢ÈÔ›ÎËÛË
ÙË˜ ∂È¯Â›ÚËÛË˜, ÂÎÙÂÏÂ› ÌÂ Ì·ÂÛÙÚ›· ÙÔ Î˘-
‚ÂÚÓËÙÈÎfi Û¯¤‰ÈÔ Ï‹ÚÔ˘˜ ·Ô‰˘Ó¿ÌˆÛË˜ ÙË˜
¢∂∏, ı¤ÙÔÓÙ·˜ ÛÂ Î·ıÂÛÙÒ˜ æ˘¯Ú‹˜ ∂ÊÂ‰ÚÂ›·˜,
ÙËÓ ÈÛÙÔÚÈÎ‹ ÌÔÓ¿‰· ÙÔ˘ ∞∏™ - AÁ›Ô˘ °ÂˆÚ-
Á›Ô˘ ÛÙÔ ∫ÂÚ·ÙÛ›ÓÈ.

O ÎÔÏÔÛÛfi˜ ÙË˜ ÂÁ¯ÒÚÈ·˜ ‚ÈÔÌË¯·-
Ó›·˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È Ï¿Ê˘ÚÔ ÚÔ˜ ·Ú·¯Ò-
ÚËÛË. ∏ Î˘‚¤ÚÓËÛË ÌÂÙ·ÙÚ¤ÂÈ ÛÂ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ
ÒÏËÛË˜ ÙÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚÔ ˘ÏÒÓ· ÙË˜ ÂÏÏËÓÈÎ‹˜

ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜. ¶·Ú·‰›‰ÂÈ ‚ÔÚ¿ ÛÙ· ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·ÙÈÎ¿
Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ· ÙÔ ÛÔ˘‰·ÈfiÙÂÚÔ ÂÓÂÚÁÂÈ·Îfi ÏÂÔÓ¤-
ÎÙËÌ· Ô˘ ‰È·ı¤ÙÂÈ Ô ÙfiÔ˜.

∆· ÂÚˆÙËÌ·ÙÈÎ¿ ·ÌÂ›ÏÈÎÙ·.  

ñ °È·Ù› ¿Ú·ÁÂ Ú¤ÂÈ Ó· ÍÂÔ˘ÏËıÂ› Ë ¢∂∏; ª‹ˆ˜
¤ÙÛÈ ı· ÁÂÌ›ÛÔ˘Ó Ù· ¿‰ÂÈ· ‰ËÌfiÛÈ· Ù·ÌÂ›· ‹ Ì‹-
ˆ˜ ı· ·ÔÏËÚˆıÂ› ÙÔ ‰ËÌfiÛÈÔ ̄ Ú¤Ô˜;

ñ ¶ÔÈÔÓ ÂıÓÈÎfi ÛÙfi¯Ô ÂÍ˘ËÚÂÙÂ› Ë È‰ÈˆÙÈÎÔÔ›ËÛË
ÙË˜ ¢∂∏, Ë ÒÏËÛË  ÏÈÁÓÈÙÈÎÒÓ ÌÔÓ¿‰ˆÓ, Ë ·Ú·-
¯ÒÚËÛË ÏÈÁÓÈÙÈÎÒÓ ÎÔÈÙ·ÛÌ¿ÙˆÓ Î·È ˘‰¿ÙÈÓˆÓ
fiÚˆÓ;

ñ ¶Ò˜ ‰È·ÛÊ·Ï›˙ÂÙ·È ÙÔ ‰ËÌfiÛÈÔ Û˘ÌÊ¤ÚÔÓ, Ë ÙÈÌ‹
ÙË˜ ÎÈÏÔ‚·ÙÒÚ·˜, ÙÔ ‚·Ï¿ÓÙÈÔ ÙÔ˘ ŒÏÏËÓ· Î·Ù·-
Ó·ÏˆÙ‹ ·fi ÙÈ˜ ·ÏÏÂ¿ÏÏËÏÂ˜ ·˘Í‹ÛÂÈ˜ ÚÂ‡Ì·-
ÙÔ˜ Ô˘ ı· ÂÈ‚ÏËıÔ‡Ó ÚÔ˜ fiÊÂÏÔ˜ ÙË˜ È‰ÈˆÙÈ-
Î‹˜ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›·˜;
∏ ¢∂∏ ‰ÂÓ ·Ó‹ÎÂÈ, ‰ÂÓ Â›Ó·È È‰ÈÔ-

ÎÙËÛ›· ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜  Î·È ÙˆÓ ÙÔÎÔ-
ÁÏ‡ÊˆÓ ‰·ÓÂÈÛÙÒÓ. 

∏ ¢∂∏ Â›Ó·È ÂıÓÈÎfi ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ Î·È Ë Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÙË˜
ÛÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· ‰ÂÓ ·ÔÙÈÌ¿Ù·È ÌÂ  ¯ÚËÌ·ÙÈÛÙËÚÈ·-
ÎÔ‡˜ fiÚÔ˘˜. ∞¤Ó·ÓÙÈ ÛÂ ·˘Ù‹Ó ÙËÓ ÂÍ¤ÏÈÍË, ··È-
ÙÂ›Ù·È ÎÔÈÓfi Ì¤ÙˆÔ Î·È ·ÁÒÓ·˜. ∆· Û¯¤‰È· ÂÌÔ-
ÚÂ˘Ì·ÙÔÔ›ËÛË˜ ÙË˜ ËÏÂÎÙÚÈÎ‹˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜ Â›Ó·È
˘fiıÂÛË Ô˘ ·ÊÔÚ¿ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ÙË˜ ‰Ô˘ÏÂÈ¿˜ Î·È ÙË
ÌÂÁ¿ÏË ÏÂÈÔ„ËÊ›· ÙˆÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ. 

∏ Î˘‚¤ÚÓËÛË ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÓÔ-
ÌÈÌÔÔ›ËÛË ÁÈ· ÍÂÔ‡ÏËÌ· ÙË˜ ¢∂∏. ∏
Ù‡¯Ë ÙÔ˘ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ Ï·Ô‡ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· ÂÍ·ÚÙ¿Ù·È
·fi ÙË ‚Ô‡ÏËÛË ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ Î·È ÙˆÓ ‰ÈÂıÓÒÓ
ÂÓÙÔÏ¤ˆÓ ÙË˜. OÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÙË˜ ¢∂∏, ·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ
Û‡ÓÔÏÔ ÙË˜ ÂÚÁ·ÙÈÎ‹˜ Ù¿ÍË˜, ‰ÂÓ ·Ô‰¤¯ÔÓÙ·È ÙËÓ
ÂÎÔ›ËÛË ÙË˜ ¢ËÌfiÛÈ·˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
Î·È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ÂÍfiÓÙˆÛË. 

∏ ¢∂∏ ‹Ù·Ó, Â›Ó·È Î·È  ı· ·Ú·ÌÂ›ÓÂÈ Ô ‚·ÛÈÎfi˜
˘ÏÒÓ·˜ ÁÈ· ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜ ÚÔ˜ fiÊÂÏÔ˜
ÙˆÓ ÌÈÎÚÒÓ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÒÓ Î·È ÙË˜ ∂ÏÏËÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔ-
Ì›·˜. OÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Î·È Ë ∂ÏÏËÓÈÎ‹ ÎÔÈÓˆÓ›· ı·
ÛÙ·ıÔ‡Ó ÂÌfi‰ÈÔ, ı· ·ÓÙÈÛÙ·ıÔ‡Ó, ı·  ÚÔÛÙ·Ù¤-
„Ô˘Ó ÙË ¢∂∏.

OÃπ ™∆O •∂¶OÀ§∏ª∞, ∆∏¡
¢π∞§À™∏, ∆O¡ ∞º∞¡π™ªO ∆∏™ ¢∂∏.

Σαλαµοποίηση, στρατηγικός επενδυτής, ξεπούληµα “µε το κοµµάτι”, το νέο “Business
plan” της κυβέρνησης. Oι πρόσφατες εξαγγελίες του Υπουργού Περιβάλλοντος Ενέργειας

και Κλιµατικής Αλλαγής, δεν επιδέχονται κανενός είδους παρερµηνεία. O αρµόδιος
Υπουργός, µε την ανάληψη των καθηκόντων του, έβαλε “ΠΩΛΗΤΗΡΙO” στην ∆ΕΗ. 
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AÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ‰Ú¿ÛË˜
(AÚ›ÏÈÔ˜ ‘10  - OÎÙÒ‚ÚÈÔ˜ ‘11)

∏ ¢∂∏ Â›Ó·È ÂıÓÈÎ‹˜ ÛËÌ·Û›·˜ ∂È-
¯Â›ÚËÛË Î·È ∂ıÓÈÎfi ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ.

∏ ÚÔÛÙ·Û›· ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È Ï¤ÔÓ
ÌfiÓÔ ı¤Ì· ·ÙÔÌÈÎ‹˜ ˘ÁÂ›·˜, Â›Ó·È ˙‹ÙËÌ· ·ÁÎfi-
ÛÌÈ·˜ ̆ ÁÂ›·˜, ‰ËÌÔÎÚ·Ù›·˜ Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜. 

∏ ÂÈ‰Â›ÓˆÛË ÙˆÓ ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎÒÓ fiÚˆÓ Î·È
Û˘ÓıËÎÒÓ, ‰ÂÓ ÛËÌ·›ÓÂÈ ÌfiÓÔ ·ÒÏÂÈ· ÔÈfiÙËÙ·˜
˙ˆ‹˜, Î·Ù·ÛÙÚÔÊ‹ ÙˆÓ ‰·ÛÒÓ, ÌfiÏ˘ÓÛË ÙË˜ ı¿Ï·Û-
Û·˜ Î·È ÙÔ˘ ·¤Ú·. ™ËÌ·›ÓÂÈ ·ÒÏÂÈ· ÙË˜ ›‰È·˜ ÙË˜
˙ˆ‹˜.

∏ ÚÔÛÙ·Û›· ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔ ÌÂ-
Á·Ï‡ÙÂÚÔ ‰È·Î‡‚Â˘Ì· ÁÈ· ÔÏfiÎÏËÚÔ ÙÔÓ Ï·Ó‹ÙË.
¶·ÚfiÏ· ·˘Ù¿, Ë ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛ‹ ÙÔ˘ Ê·›ÓÂÙ·È Ó· ·-
ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ ıÂÛÌÈÎ¤˜ ‰˘ÛÎÔÏ›Â˜, ÙfiÛÔ ÛÂ ÂıÓÈÎfi, fiÛÔ
Î·È ÛÂ ‰ÈÂıÓ¤˜ Â›Â‰Ô. 

™Â ‰ÈÂıÓ¤˜, ÁÈ·Ù› ÙÔ ˘¿Ú¯ÔÓ Ï·›ÛÈÔ ‰ÂÓ Ìfi-
ÚÂÛÂ Ó· ÛÙ·Ì·Ù‹ÛÂÈ ÙËÓ Î·Ù·ÛÙÚÔÊ‹. °È·Ù› Ù·
‰ÂÈÏ¿ ‚‹Ì·Ù· Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÍÂÎÈÓ‹ÛÂÈ ‰ÂÓ Â·ÚÎÔ‡Ó.
°È·Ù› Ë ¿ÚÓËÛË, Ô ÂÊËÛ˘¯·ÛÌfi˜ Î·È Ù· ËÌ›ÌÂÙÚ·
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Û·Ó ¿ÏÏÔıÈ ·Ú¿ Û·Ó
Ô‰fi˜ ÚÔ˜ ÙË Ï‡ÛË. 

™Â ÂıÓÈÎfi Â›Â‰Ô, ÁÈ·Ù› Î·Ù¿ ÁÂ-
ÓÈÎ‹ ÔÌÔÏÔÁ›· ̆ ¿Ú¯ÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ¤Ï-
ÏÂÈÌÌ· ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜,
¤Ó·ÓÙÈ ÙˆÓ ¯ˆÚÒÓ ÙË˜ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹˜ Î·È
µfiÚÂÈ·˜ ∂˘ÚÒË˜. 

∫‡ÚÈ· ·ÈÙ›· Ë ·Ô˘Û›·  ÈÎ·ÓÔ‡ ıÂÛÌÈÎÔ‡ Ï·ÈÛ›Ô˘
Ô˘ Ó· ÂÁÁ˘ËıÂ› ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ ÌÂ ÛÂ‚·-
ÛÌfi ÛÙÔ Ê˘ÛÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ. ŒÓ· ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Ô˘
Ô‡Ùˆ˜ ‹ ¿ÏÏˆ˜ ‰Â Ì·˜ ·Ó‹ÎÂÈ Î·È Ê˘ÛÈÎ¿ ÔÊÂ›ÏÔ˘ÌÂ
Ó· ÎÏËÚÔ‰ÔÙ‹ÛÔ˘ÌÂ ÛÙÈ˜ ÂfiÌÂÓÂ˜ ÁÂÓÂ¤˜. 

∆Ô ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Â›Ó·È ‰ËÌfiÛÈÔ ·Á·ıfi, Â›Ó·È fiÚÔ˜
˙ˆ‹˜, ·ÔÙÂÏÂ› ‚·ÛÈÎ‹ ÚÔ¸fiıÂÛË ÁÈ· ÙËÓ ÔÈfi-
ÙËÙ· ÙË˜ ˙ˆ‹˜ Ì·˜ Ù· ÂfiÌÂÓ· ¯ÚfiÓÈ·, ·ÏÏ¿ Î·È ÁÈ·
ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜.

∂›Ó·È Ì‡ıÔ˜ ·˘Ùfi Ô˘ Ï¤ÁÂÙ·È fiÙÈ Ë ÚÔÛÙ·Û›·
ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ Î·È Ë ·˘ÍËÌ¤ÓË ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ‹
Â˘·ÈÛıËÛ›· ‰Â Û˘Ì‚·‰›˙Ô˘Ó ÌÂ ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌ›·˜. 

∏ ÔÈÎÔÓÔÌ›· ÁÈ· Ó· ·Ó·Ù˘¯ıÂ› ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È ÙËÓ
‡·ÚÍË fiÚˆÓ. OÈ Ê˘ÛÈÎÔ› fiÚÔÈ Ô˘ ·Ïfi¯ÂÚ· ‰›-

ÓÂÈ Ë Ê‡ÛË, ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·ÔÙÂÏ¤ÛÔ˘Ó ÙË ‚¿ÛË ·Ó¿-
Ù˘ÍË˜ ÁÈ· ÙË ̄ ÒÚ·. 

∂›Ó·È ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ÙÔ 50% ÙˆÓ ·ÂÚ›ˆÓ ÙÔ˘ ıÂÚÌÔ-
ÎË›Ô˘ ÚÔ¤Ú¯ÔÓÙ·È ·fi ÙËÓ ËÏÂÎÙÚÔ·Ú·ÁˆÁ‹.
∞˘Ùfi Ï‹ÙÙÂÈ ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Î·È ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË, ·ÊÔ‡
·˘Í¿ÓÂÈ ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ÙÔ˘ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, ÂÍ·È-
Ù›·˜ ÙË˜ ÂÌÔÚ›·˜ ÂÎÔÌÒÓ Ú‡ˆÓ.

ŸÌˆ˜ Û‹ÌÂÚ· Ë ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÙÚfi-
Ô˘˜, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ‰ÂÓ ·ÍÈÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÁÈ· Î·ı·Ú¿ ÔÈÎÔ-
ÓÔÌÈÎÔ‡˜ ÏfiÁÔ˘˜. ∂ÂÈ‰‹ ‰ËÏ·‰‹ Ë Â¤Ó‰˘ÛË ÛÂ
Î·ı·Ú‹ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›· ıÂˆÚÂ›Ù·È ·ÎÚÈ‚‹ ÁÈ· ÙËÓ ÂÈ¯Â›-
ÚËÛË.

™›ÁÔ˘Ú· ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Â›Ó·È ˘fiıÂÛË fiÏˆÓ, Ì·
¿Óˆ ·fi Â›Ó·È fiÏ· Â˘ı‡ÓË ÙË˜ ÔÏÈÙÂ›·˜, Ë ÔÔ›·
ÔÊÂ›ÏÂÈ Ó· ÂÍ·ÛÊ·Ï›ÛÂÈ ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜,
·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ˘˜ ·Ó·ÁÎ·›Ô˘˜ fiÚÔ˘˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒ-
ÈÛË ÙˆÓ ıÂÌ¿ÙˆÓ ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜. 

°È·Ù› ¯ˆÚ›˜ fiÚÔ˘˜ Î·È ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË ÂÚÈ‚·Ï-
ÏÔÓÙÈÎ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ Â›Ó·È ‰‡ÛÎÔÏÔ Ó· ·Ó·Ù˘¯ıÂ› Ô˘-
ÛÈ·ÛÙÈÎ‹ ‰Ú¿ÛË. ∞ÓÙ›ıÂÙ·, Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ı· ÛÎÂ-
¿˙ÔÓÙ·È ÚÔÛˆÚÈÓ¿, ¤ˆ˜ fiÙÔ˘ ‚ÚÂıÂ› Ë ÎÔÈÓˆÓ›·
·¤Ó·ÓÙÈ ÛÂ ¯ÂÈÚfiÙÂÚÂ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ Î·È Â·¯ı¤ÛÙÂ-
ÚÔ˘˜ fiÚÔ˘˜ Â›Ï˘ÛË˜. 

°È· Ó· ·ÏÏ¿ÍÔ˘ÌÂ Ù· ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎ¿ ‰Â‰ÔÌ¤Ó·,
Ú¤ÂÈ ÚÒÙ· Ó· ·ÏÏ¿ÍÔ˘ÌÂ ÂÌÂ›˜. ¡· ·ÏÏ¿ÍÔ˘ÌÂ
ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ Ì·˜. ¡· ·ÏÏ¿ÍÔ˘ÌÂ ÙËÓ Î·ıËÌÂÚÈÓfi-
ÙËÙ¿ Ì·˜. ¡· ·ÏÏ¿ÍÔ˘ÌÂ ÙË ÓÔÔÙÚÔ›· Ì·˜. 

™Â ·ÓÙ›ıÂÛË ÌÂ ÙÔ ÙÂÚ¿ÛÙÈÔ ¤ÏÏÂÈÌÌ· ÚÔÛˆÈ-
ÎÔ‡ Ô˘ ˘Ê›ÛÙ·Ù·È Ë ∂È¯Â›ÚËÛË, ÂÓÒ ÙÔ ÚÔÛˆ-
ÈÎfi ÙË˜ ¢∂∏ ˘ÂÚ‚¿ÏÏÂÈ Â·˘ÙfiÓ ÁÈ· Ó· ·ÓÙ·Ô-
ÎÚÈıÂ› ÛÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙÔ˘ Î·Ù·Ó·ÏˆÙÈÎÔ‡ ÎÔÈÓÔ‡,
ÙËÓ ÒÚ· Ì¿ÏÈÛÙ· Ô˘ ÔÈ ∆Â¯ÓÈÎÔ› ÙË˜ ¢∂∏ ÍÂÎÏËÚ›-
˙ÔÓÙ·È, Ô ·ÚÌfi‰ÈÔ˜ ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ ˘Ô˘ÚÁfi˜,
ˆ˜ ‰È· Ì·ÁÂ›·˜, ·Ó·Î·Ï‡ÙÂÈ (…)  “ÏÂ-
ÔÓ¿˙ÔÓ ÚÔÛˆÈÎfi”.

¶ÚÔ˜ ·ÔÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙË˜ ·Ï‹ıÂÈ·˜
Î·È ÛÂ ·ÓÙÈ‰È·ÛÙÔÏ‹ ÌÂ fiÛ· ·ÓÙÈÊ·-
ÙÈÎ¿ ‰‹ÏˆÛÂ Ô ·ÓÈÛÙfiÚËÙÔ˜ ÀÔ˘Ú-
Áfi˜, ∞¶∞¡∆OÀª∂: 

∞¡£ƒø¶π¡O ¢À¡∞ªπ∫O  - ¶ƒO™§∏æ∂π™

- ∂ƒ°O§∞µπ∂™

¶∂ƒπµ∞§§O¡

Στη ∆ΕΗ δεν υπάρχει πλεονάζον προσωπικό, 
αλλά απεναντίας, τεράστια έλλειψη σε όλες τις ΚΑΤΗΓOΡΙΕΣ 

και  ιδίως σε ΕΞΕΙ∆ΙΚΕΥΜΕΝO ΠΡOΣΩΠΙΚO
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AÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ‰Ú¿ÛË˜
(AÚ›ÏÈÔ˜ ‘10  - OÎÙÒ‚ÚÈÔ˜ ‘11)

™ÙË ¢∂∏ ‰ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ ÏÂÔÓ¿˙ÔÓ ÚÔÛˆÈÎfi,
·ÏÏ¿ ·ÂÓ·ÓÙ›·˜, ÙÂÚ¿ÛÙÈ· ¤ÏÏÂÈ„Ë ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜
∫∞∆∏°Oƒπ∂™  Î·È  È‰›ˆ˜ ÛÂ ∂•∂π¢π∫∂Àª∂¡O
¶ƒO™ø¶π∫O.

∆ËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹ ÂÈÎfiÓ·, ÙË Ì·ÚÙ˘Ú¿ Î·ıËÌÂÚÈÓ¿
Ë ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ ∂È¯Â›ÚËÛË˜, ÛÙ· Â‰›· ÙˆÓ Ì·-
¯ÒÓ. ™ÙËÓ ÂÍfiÚ˘ÍË ÙÔ˘ ÏÈÁÓ›ÙË, ÛÙÔ˘˜ ÛÙ·ıÌÔ‡˜ ·-
Ú·ÁˆÁ‹˜, ÛÙ· ‰›ÎÙ˘· ¢È·ÓÔÌ‹˜, ªÂÙ·ÊÔÚ¿˜, ·ÏÏ¿
Î·È ÙËÓ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË ÙÔ˘ ÂÏ¿ÙË, fiÔ˘ ÏfiÁˆ ¤ÏÏÂÈ-
„Ë˜ ÚÔÛˆÈÎÔ‡, ÔÈ ÂÚÁÔÏ¿‚ÔÈ Î¿ÓÔ˘Ó ̄ Ú˘Û¤˜ ‰Ô˘-
ÏÂÈ¤˜.

∆ËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹ ÂÈÎfiÓ· ÙË Ì·ÚÙ˘Ú¿ Ô ÔÏ¤ıÚÈÔ˜
·ÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ Ô˘ Î·Ù·ÁÚ¿ÊËÎÂ ÙÔ ÙÂ-
ÏÂ˘Ù·›Ô 8ÌËÓÔ, Ô ¯·Ìfi˜ ·ıÒˆÓ Û˘Ó·ÓıÚÒˆÓ Ì·˜,
Ù· ‰ÂÎ¿‰Â˜ ı‡Ì·Ù· ÙˆÓ ·ÏÏÂ¿ÏÏËÏˆÓ ÂÚÁ·ÙÈÎÒÓ
·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ.

∆ËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ‹ ÂÈÎfiÓ· ÙË˜ ∂È¯Â›ÚËÛË˜ ÙË Ì·Ú-
Ù˘ÚÔ‡Ó Ù· ÂÍÔÓÙˆÙÈÎ¿ ˆÚ¿ÚÈ·, Ë ÂÏÏÈ‹˜ Â¿Ó-
‰ÚˆÛË ÙˆÓ Û˘ÓÂÚÁÂ›ˆÓ, Ë ·Ú·‚›·ÛË ÙˆÓ ÛÙÔÈ¯ÂÈˆ-
‰ÒÓ Î·ÓfiÓˆÓ ·ÛÊ·ÏÂ›·˜, Ë Î¿Ï˘„Ë ÙˆÓ ·Ó·ÁÎÒÓ ÌÂ
·ÓÂÈ‰›ÎÂ˘ÙÔ˘˜, ·ÓÂÎ·›‰Â˘ÙÔ˘˜ Î·È ÂÚÁÔÏ¿‚Ô˘˜. 

∫·Ù¿ Û˘Ó¤ÂÈ·, ÚÔÛˆÈÎfi ÁÈ· «ÂÊÂ‰ÚÂ›· ÛÙË
¢∂∏, ‰ÂÓ ̆ ¿Ú¯ÂÈ».

∞Ó Î¿ÔÈÔÈ ÂÚÈÛÛÂ‡Ô˘Ó, ·˘ÙÔ›  Â›Ó·È,  Ô Î‡ÚÈÔ˜
ÀÔ˘ÚÁfi˜, Ë ¢ÈÔ›ÎËÛË Ô˘ ÙÔÓ ÂÚÈ‚¿ÏÂÈ  Î·È ÔÈ Î¿ıÂ
ÏÔÁ‹˜ ÂıÓÈÎÔ› ÚÔÌËıÂ˘Ù¤˜ Î·È ÂÚÁÔÏ¿‚ÔÈ.

π‰È·›ÙÂÚ· Û‹ÌÂÚ·, ÌÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ ÙÔ Ï·›ÛÈÔ
ÙË˜ «‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹˜», ÌÂ Î·ıËÏˆ-
Ì¤ÓË ÙËÓ ·Ó·ÏÔÁ›· ÚÔÛÏ‹„ÂˆÓ ÛÙÔ 1/10 Î·È ÙÔ ÌÂ-
ÛÔÚfiıÂÛÌÔ Ó· ÂÈ‚¿ÏÏÂÈ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ ÙÔ ¿ÁˆÌ·
ÙˆÓ ÚÔÛÏ‹„ÂˆÓ, Ë ı¤ÛË ÙË˜ ∂È¯Â›ÚËÛË˜ ÛÂ Â›-
Â‰Ô ÚÔÛˆÈÎÔ‡ Î·È ·ÚÔ¯‹˜ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ, ÙÂ›ÓÂÈ Ó·
Î·Ù·ÛÙÂ› ÌË ·Ó·ÛÙÚ¤„ÈÌË. 

∆Ô ¤ÏÏÂÈÌÌ· ·ÓıÚÒÈÓÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈ-
ÎÔ‡ ¤¯ÂÈ ÍÂÂÚ¿ÛÂÈ Î¿ıÂ ÚÔËÁÔ‡-
ÌÂÓÔ. ∞fi ÙÔ˘˜ 36.000 Ô˘ ‹Ù·Ó ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ
ÛÙË ¢∂∏ ÙÔ 1996, ¤¯Ô˘Ó ·ÔÌÂ›ÓÂÈ ÌfiÏÈ˜ 20.500, ÁÂ-
ÁÔÓfi˜ Ô˘ ÂËÚÂ¿˙ÂÈ ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· Î·È ÙËÓ ·ÔÙÂ-
ÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜, ¤Ó·ÓÙÈ ÙˆÓ ·Ó·-
ÁÎÒÓ ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ Û˘ÓfiÏÔ˘. 

ŸÌˆ˜ ÁÈ·Ù› ÊÙ¿Û·ÌÂ ˆ˜ Â‰Ò; ∆› ÌÂÛÔ-
Ï¿‚ËÛÂ Ù· ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓ· ̄ ÚfiÓÈ·; ¶Ò˜ ÂÍËÁÂ›Ù·È ÙËÓ
ÒÚ· Ô˘ ‰ÈÂ˘Ú‡ÓÔÓÙ·È ÔÈ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙË˜ ∂È¯Â›ÚËÛË˜,
Ó· ÌÂÈÒÓÂÙ·È ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi; 

∏ ·¿ÓÙËÛË Â›Ó·È ·Ï‹: ™ÙË ÂÔ¯‹ ÙˆÓ
·ÁÔÚÒÓ (·Ú¯¤˜ ÙË˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›·˜ ÙÔ˘ 90’ Î·È ÂÓÙÂ‡ıÂÓ),
fiÏÔÈ ÔÈ ‰Â›ÎÙÂ˜ ·ÍÈÔÏÔÁÔ‡ÓÙ·È ÛÙË ‚¿ÛË ÙˆÓ ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁÈÎÒÓ ‰··ÓÒÓ. ªÈ· ÎÔÓÙfiÊı·ÏÌË Ú·ÎÙÈÎ‹
Ô˘ ÂÛÙÈ¿˙ÂÈ ÛÙË ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ÎfiÛÙÔ˘˜
Î·È ÌÂÙ·Ê¤ÚÂÈ ÙÈ˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜  ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘˜.

∞ÈÙ›·, Ë ÂÚ›ÊËÌË «ÂÚÈÛÙÔÏ‹ ÙˆÓ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎÒÓ
‰··ÓÒÓ». ŒÓ· Ì¤ÙÚÔ ÌÔÓ›Ìˆ˜ ·ÓÂÊ¿ÚÌÔÛÙÔ, Î·-
ıÒ˜ ÔÈ ÂÚÁÔÏ·‚›Â˜ Î·È ÔÈ ÚÔÌ‹ıÂÈÂ˜ fi¯È ÌfiÓÔ ‰ÂÓ
ÌÂÈÒÓÔÓÙ·È, ·ÎfiÌ· Î·È Û‹ÌÂÚ· Ô˘ Ë ¯ÒÚ· ‚ÈÒÓÂÈ
ÌÈ· ·ÓÂ·Ó¿ÏËÙË ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË, ·˘Í¿ÓÔÓÙ·È ÌÂ
ÁÂˆÌÂÙÚÈÎ‹ ÚfiÔ‰Ô. 

°È· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ÙÔ ÌfiÓÈÌÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÙË˜ ∂È-
¯Â›ÚËÛË˜, ÌÂÙ¿ ‚›·˜ ÊÙ¿ÓÂÈ Ù· 20.500 ¿ÙÔÌ·. ∏ ¢∂∏
ÙËÓ ‰ÂÎ·ÂÙ›· ÙÔ˘ 90’ ··Û¯ÔÏÔ‡ÛÂ 36.000 ¿ÙÔÌ·
Î·È ‹Ù·Ó ·ÎfiÌ· ÈÔ ÎÂÚ‰ÔÊfiÚ· ·’ fiÙÈ Û‹ÌÂÚ·. ∆Ô
Ì˘ÛÙÈÎfi Â›Ó·È ÛÙÈ˜ ÂÚÁÔÏ·‚›Â˜. 

∏ ¢∂∏ Û‹ÌÂÚ·, ÂÎÙfi˜ ·fi Ù· 20.500 ¿ÙÔÌ· ÌfiÓÈ-
ÌÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡, ··Û¯ÔÏÂ› Î·È ÌÂÚÈÎ¤˜ ¯ÈÏÈ¿‰Â˜
«ÂÚÁÔÏ·‚ÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi», (ÙÔ ÔÔ›Ô Â›Ó·È ÎÚ˘ÌÌ¤ÓÔ
ÂÈÌÂÏÒ˜). 

¶ÚÔÛˆÈÎfi Ô˘ ÛÙË Û˘ÓÙÚÈÙÈÎ‹ ÙÔ˘ ÏÂÈÔ„ËÊ›·
‰ÂÓ ‰È·ı¤ÙÂÈ Ù· Ù˘ÈÎ¿ ÚÔÛfiÓÙ·, Â›Ó·È ·ÓÂÈ‰›ÎÂ˘ÙÔ
Î·È ·ÓÂÎ·›‰Â˘ÙÔ. À¿Ú¯ÂÈ ÁÈ· Ó· ÂÍ˘ËÚÂÙÂ›
«¤ÚÁ·», Ô˘ ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÙË˜ ¢∂∏ ¤¯ÂÈ ·Â›Úˆ˜
Î·Ï‡ÙÂÚË ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›· ÁÈ· Ó· Ù· ̆ ÏÔÔÈ‹ÛÂÈ.

¢Â‡ÙÂÚË ·ÈÙ›·, Ë ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈ-
ÎÔ‡ ÎfiÛÙÔ˘˜, ÌÂ ÙË ÌÂÙ·ÙÚÔ‹ ÙˆÓ
ÌfiÓÈÌˆÓ ı¤ÛÂˆÓ ÂÚÁ·Û›·˜, ÛÂ ÂÏ·ÛÙÈ-
Î¤˜ ÌÔÚÊ¤˜ ··Û¯fiÏËÛË˜, ¯: (Û˘Ì-
‚¿ÛÂÈ˜ 2ÌËÓÒÓ, 6ÌËÓÒÓ, Û˘Ì‚¿ÛÂÈ˜
¤ÚÁÔ˘, ÂÓÔÈÎÈ·˙fiÌÂÓÔÈ ÌÂ ‰ÂÏÙ›· ·-
ÚÔ¯‹˜ ¤ÚÁÔ˘).

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ fiÌËÚÔÈ, ÛÂ ‰Â‡ÙÂÚË Ù·¯‡ÙËÙ·, ÌÂ
ÌÈÎÚfiÙÂÚÂ˜ ·Ô‰Ô¯¤˜, ÂÏ¿¯ÈÛÙ· ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿, ÂÚ-
Á·ÛÈ·Î¿ ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù·, ̄ ˆÚ›˜ Î·Ì›· ÚÔÔÙÈÎ‹ Î·È Î˘-
Ú›ˆ˜ ÌÂ ËÌÂÚÔÌËÓ›· Ï‹ÍË˜. ∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Ô˘ Û‹-
ÌÂÚ· ÂÎÙÈÌ¿Ù·È fiÙÈ ÍÂÂÚÓÔ‡Ó ÙÈ˜ 5.000 Î·È ·Ó·ÌÊÈ-
Û‚‹ÙËÙ· Î·Ï‡ÙÔ˘Ó ÔÚÁ·ÓÈÎ¿ ÎÂÓ¿ Î·È ÂÏÏÂ›„ÂÈ˜ ÛÂ
ÌfiÓÈÌÂ˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜. 

™ÙÔÓ ·ÓÙ›Ô‰·, ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÙË˜
¢∂∏, ‚Ï¤Ô˘Ó Î·ıËÌÂÚÈÓ¿ ÙË ¯ÂÈÚÔÙ¤ÚÂ˘ÛË ÙˆÓ
ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ ÙÔ˘˜ fiÚˆÓ. ∆È˜ ÁÚ·ÌÌ¤˜ ÙÔ˘˜ Ó· ÙÂÌ·-

Κατά συνέπεια, προσωπικό για «εφεδρεία στη ∆ΕΗ, δεν υπάρχει».
Αν κάποιοι περισσεύουν, αυτοί  είναι,  ο κύριος Υπουργός, η ∆ιοίκηση 

που τον περιβάλει και οι κάθε λογής εθνικοί προµηθευτές και εργολάβοι.
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(AÚ›ÏÈÔ˜ ‘10  - OÎÙÒ‚ÚÈÔ˜ ‘11)

¯›˙ÔÓÙ·È Î·È ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙÔ˘˜ Ó· Á›ÓÂÙ·È ÔÏÔ¤Ó· Î·È ÈÔ
·‚¤‚·ÈÔ. 

∏ ÂÓÙ·ÙÈÎÔÔ›ËÛË, Ë ÂÏÏÈ‹˜ Â¿Ó‰ÚˆÛË fi-
ÛÙˆÓ Î·È ‚·Ú‰ÈÒÓ, Ë ÔÏ˘ÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË, ¤¯Ô˘Ó ·ÁÈˆıÂ›
Î·È Î·ıÈÛÙÔ‡Ó ·ÊfiÚËÙË ÙËÓ Î·ıËÌÂÚÈÓfiÙËÙ·.

¢È·Ï˘ÙÈÎ¿ Ê·ÈÓfiÌÂÓ·, Ô˘ ÛÂ Û˘Ó‰˘·-
ÛÌfi ÌÂ ÙËÓ  Î·Ù·ÛÙÚ·Ù‹ÁËÛË ÙˆÓ Î·ÓfiÓˆÓ ÀÁÈÂÈÓ‹˜
Î·È ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜, ÙË Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ‹ ·Ú·‚›·ÛË ÙÔ˘
8ˆÚÔ˘, 5ËÌÂÚÔ˘ Î·È ÙËÓ ·‰˘Ó·Ì›· ¯ÔÚ‹ÁËÛË˜ ·Ó·-
·‡ÛÂˆÓ, ÙÂ›ÓÔ˘Ó Ó· ÂÍÔÓÙÒÛÔ˘Ó ÙÔ ‹‰Ë ÂÍÔ˘ıÂÓˆ-
Ì¤ÓÔ ÚÔÛˆÈÎfi. 

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, Ë ÂÁÎ·Ù¿ÏÂÈ„Ë ÙˆÓ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿-
ÛÂˆÓ, Ë ¤ÏÏÂÈ„Ë ÂÍÔÏÈÛÌÔ‡, ÂÊÔ‰›ˆÓ Î·È Ì¤ÛˆÓ
·ÙÔÌÈÎ‹˜ ÚÔÛÙ·Û›·˜, Ë ·Ô˘Û›· ÚfiÏË„Ë˜, ‰ËÌÈ-
Ô˘ÚÁÔ‡Ó Û˘Óı‹ÎÂ˜ Ô˘ ‰˘Û¯ÂÚ·›ÓÔ˘Ó ÙÔ ¤ÚÁÔ ÙˆÓ
Û˘Ó·‰¤ÏÊˆÓ Î·È ı¤ÙÔ˘Ó ÛÂ ‰È·ÚÎ‹ Î›Ó‰˘ÓÔ ÙËÓ
·ÛÊ¿ÏÂÈ· Î·È ÙËÓ ÛˆÌ·ÙÈÎ‹ ÙÔ˘˜ ·ÎÂÚ·ÈfiÙËÙ·.

¶ƒO™§∏æ∂π™: ∏ ·ÓÂÎÙ›ÌËÙË ·Í›· Î·È ÚÔ-
ÛÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ¤Ì„˘¯Ô˘ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ ÙË˜ ¢∂∏, Â›Ó·È
·Ó·ÌÊÈÛ‚‹ÙËÙË Î·È ‰È·¯ÚÔÓÈÎ¿ Î·Ù·ÁÂÁÚ·ÌÌ¤ÓË.
¶·Ú¿ÏÏËÏ· Ë Ï‹ÚË˜ Î·È ÛˆÛÙ‹ ÛÙÂÏ¤¯ˆÛË ÙË˜ Ìfi-
ÓË˜ ‚·ÚÈ¿˜ ‚ÈÔÌË¯·Ó›·˜, Ô˘ ‰È·ı¤ÙÂÈ Ë ̄ ÒÚ·, Â›Ó·È
‚·ÛÈÎ‹ ÚÔ¸fiıÂÛË ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË Î·È ÙËÓ ·ÓÙ·-
ÁˆÓÈÛÙÈÎ‹ ÙË˜ ·ÚÔ˘Û›·.

π‰È·›ÙÂÚ· ÛÂ ·˘Ù‹Ó ÙË ‰‡ÛÎÔÏË Û˘ÁÎ˘Ú›· Â›Ó·È
·fiÏ˘Ù· ÚÔÊ·Ó¤˜ fiÙÈ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó
ÙÔ ıÂÌ¤ÏÈÔ Ï›ıÔ ÁÈ· ÙË Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ÂÈ-
¯Â›ÚËÛË˜. 

∂ÔÌ¤Óˆ˜ ÔÈ ÂÂÓ‰‡ÛÂÈ˜ ÛÂ ·ÓıÚÒÈÓÔ ‰˘Ó·-
ÌÈÎfi, ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È Û·Ù¿ÏË. ∞ÂÓ·-
ÓÙ›·˜ Â›Ó·È Ë ÎÈÓËÙ‹ÚÈÔ˜ ‰‡Ó·ÌË Ô˘ ÌÔÚÂ› Ó· ‰Ò-
ÛÂÈ ÒıËÛË ÛÙË  ¢∂∏, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‰È·ÙËÚ‹ÛÂÈ
ÙËÓ ËÁÂÌÔÓÈÎ‹ ÙË˜ ı¤ÛË ÛÙËÓ ·ÁÔÚ¿ ËÏÂÎÙÚÈÛÌÔ‡.

∏ ¢∂∏ ÁÈ· Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚÈıÂ› ÛÙÈ˜ ·˘-
ÍËÌ¤ÓÂ˜ ÚÔÛ‰ÔÎ›Â˜ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜,
‚·Û›˙ÂÙ·È ¿Óˆ ·ã fiÏ· ÛÙÔÓ Â·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÛÌfi ÙÔ˘ ·ÓıÚÒÈÓÔ˘ ‰˘Ó·ÌÈ-
ÎÔ‡ ÙË˜. 

ŒÓ·˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÛÌfi˜ Ô˘ ÔÈÎÔ‰ÔÌ‹ıËÎÂ Ì¤Û·
·fi ÙË ÛÎÏËÚ‹ ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹ ÂÓ·Û¯fiÏËÛË, ÙË ‰È·‰Ô¯‹

ÙË˜ ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›·˜ Î·È ÙËÓ ÔÏ˘ÂÙ‹ ÂÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË ÙÔ˘
ÚÔÛˆÈÎÔ‡. 

™ÙË ‚¿ÛË ·˘Ù‹, Ù· ¯ÚfiÓÈ· Ô˘ ÚÔËÁ‹ıËÎ·Ó, Ë
¢ËÌfiÛÈ· ∂È¯Â›ÚËÛË ∏ÏÂÎÙÚÈÛÌÔ‡, ¤Ù˘¯Â ÙË ÌÂ-
Á¿ÏË ÔÈÎÔ‰fiÌËÛË. ŒÊÂÚÂ ÂÈ˜ ¤Ú·˜ ÙÔ ÛÔ˘‰·›Ô
¤ÚÁÔ ÙÔ˘ ÂÍËÏÂÎÙÚÈÛÌÔ‡ ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ Î·È ÙÔ ËÏÂ-
ÎÙÚÈÎfi ÚÂ‡Ì· ¤ÊÙ·ÛÂ ÌÂ Â¿ÚÎÂÈ· ÛÂ Î¿ıÂ ¿ÎÚË ÙË˜
ÂÏÏËÓÈÎ‹˜ ÂÈÎÚ¿ÙÂÈ·˜.

™ÙÈ˜ Ì¤ÚÂ˜ Ì·˜, Ë Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ Î·Ù¿ÚÙÈÛË ÙÔ˘
ÚÔÛˆÈÎÔ‡, Ë ‰È·ÚÎ‹˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË, ÌÂÙÂÎ·›-
‰Â˘ÛË Î·È ÂÈÌfiÚÊˆÛË, ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ıÂÌ¤ÏÈÔ Ï›ıÔ ÁÈ·
ÙËÓ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ∂È¯Â›ÚËÛË˜ Î·È ÙËÓ
·Ó·‚¿ıÌÈÛË ÙˆÓ ·ÚÂ¯fiÌÂÓˆÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ.

∞˘Ù‹Ó ÙËÓ ¿Ô„Ë, ÛÂ ıÂˆÚËÙÈÎfi Â›Â‰Ô ·Ô‰¤-
¯ÂÙ·È Î·È Ë ¢ÈÔ›ÎËÛË ÙË˜ ¢∂∏, ˆÛÙfiÛÔ fiˆ˜ Û˘Ì-
‚·›ÓÂÈ Î·È ÛÂ ¿ÏÏÂ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜, Ë ıÂˆÚ›· ÙˆÓ ·Ú-
ÌÔ‰›ˆÓ ‰Â Û˘Ì‚·‰›˙ÂÈ ÌÂ ÙÈ˜ Ú¿ÍÂÈ˜. 

¶·Ú¿ ÙÈ˜ ‰È·ÎËÚ‡ÍÂÈ˜, ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÙË˜ ¢∂∏
ÛÙÂÚÔ‡ÓÙ·È Ù· ÔÊ¤ÏË ÙË˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜. ∏ ÂÓÙ·ÙÈÎÔ-
Ô›ËÛË Î·È Ô ÊfiÚÙÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ‰ÂÓ ÂÈÙÚ¤Ô˘Ó ÙËÓ
ÌÂÙÂÎ·›‰Â˘ÛË ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡.  

∞ÔÙ¤ÏÂÛÌ·, ÙÔ ÎÂÓfi ÙË˜ ÂÈÌfiÚÊˆÛË˜ Ó· Â›Ó·È
Ê·ÓÂÚfi, fi¯È ÌfiÓÔ ÛÙÔ˘˜ Ó¤Ô˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜, ·ÏÏ¿
ÛÂ fiÏË ÙË ‚·ıÌ›‰· ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡, ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘
Û¯ÂÙ›˙ÂÙ·È ¿ÌÂÛ· ÌÂ ÙË Û˘¯ÓfiÙËÙ· ÙˆÓ ·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ.

Ã·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù·
ÂÈÌfiÚÊˆÛË˜ Ô˘ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÔ˘Ó ÔÈ Û¯ÔÏ¤˜, ÂÎ ÙˆÓ
ÔÔ›ˆÓ ÂÏ¿¯ÈÛÙ· ÎÔÈÓÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÙÈ˜ ˘ËÚÂÛÈ·Î¤˜
ÌÔÓ¿‰Â˜, ·ÏÏ¿ Î·È fiÛ· ÎÔÈÓÔÔÈÔ‡ÓÙ·È, Ë ¤ÏÏÂÈ„Ë
ÚÔÛˆÈÎÔ‡ Î·È ÔÈ ·˘ÍËÌ¤ÓÂ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜, ‰ÂÓ ÂÈÙÚ¤-
Ô˘Ó ÙËÓ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ‹ ÙÔ˘˜, ·fi ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fi-
ÌÂÓÔ˘˜.

∞ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·  ÔÈ  Û¯ÔÏ¤˜ ÙË˜ ¢∂∏, Ô˘ Ù· ÚÔË-
ÁÔ‡ÌÂÓ· ¯ÚfiÓÈ· ‰È·‰Ú·Ì¿ÙÈÛ·Ó Î·ıÔÚÈÛÙÈÎfi ÚfiÏÔ
ÛÙËÓ ÙÂ¯ÓÈÎ‹ Â¿Ó‰ÚˆÛË ÙË˜ ∂È¯Â›ÚËÛË˜, Û‹ÌÂÚ·
˘ÔÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Ó Î·È ‰È·ÚÎÒ˜ ̆ Ô‚·ıÌ›˙ÔÓÙ·È. 

ÀÔ‚·ıÌ›˙ÔÓÙ·È Î·ıÒ˜ ‰ÂÓ ·Ó·ÏËÚÒÓÂÙ·È ÙÔ
ÛÙÂÏÂ¯È·Îfi ‰˘Ó·ÌÈÎfi, ÌÂ Û˘Ó¤ÂÈ· Ó· ÂÍ·ÓÂÌ›˙ÂÙ·È Ë
Û˘ÛÛˆÚÂ˘Ì¤ÓË ÁÓÒÛË ‰ÂÎ·ÂÙÈÒÓ Î·È Ó· ¯¿ÓÂÙ·È Ë
ÂÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË ÛÂ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›Â˜, Ô˘ Î·Ï‡ÙÔ˘Ó fiÏÔ ÙÔ
Ê¿ÛÌ· ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁÈÎ‹˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜. 

∏ ∂∆∂/¢∂∏ ¤¯ÔÓÙ·˜ ‚·ÛÈÎfi Ì¤ÏËÌ· ÙË ‰È·ÚÎ‹
‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ ÂÚÁ·Û›·˜, ıÂˆÚÂ› fiÙÈ Ë

∂∫¶∞π¢∂À™∏

Aιτία, η περίφηµη «περιστολή των λειτουργικών δαπανών». Ένα µέτρο µονίµως ανεφάρµοστο,
καθώς οι εργολαβίες και οι προµήθειες όχι µόνο δεν µειώνονται, ακόµα και σήµερα που 
η χώρα βιώνει µια ανεπανάληπτη οικονοµική κρίση, αυξάνονται µε γεωµετρική πρόοδο. 
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AÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ‰Ú¿ÛË˜
(AÚ›ÏÈÔ˜ ‘10  - OÎÙÒ‚ÚÈÔ˜ ‘11)

ÂÍÂÈ‰›ÎÂ˘ÛË ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ·ÔÙÂÏÂ› ÏÂÔÓ¤-
ÎÙËÌ·, Ô˘ Û˘Ì‚¿ÏÏÂÈ ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚË-
ÛË˜ Î·È ‰È·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ Ù· ÔÈÔÙÈÎ¿ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿
ÙË˜. ¶·Ú¿ÏÏËÏ· ·ÔÙÂÏÂ›, ‚·ÛÈÎ‹ ·Ú¿ÌÂÙÚÔ ÁÈ·
ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›·, ÙËÓ ÔÔ›· Î·ÓÂ›˜ ‰ÂÓ
¤¯ÂÈ ‰ÈÎ·›ˆÌ· Ó· ·Ú·‚Ï¤ÂÈ Î·È Ó· ·ÌÊÈÛ‚ËÙÂ›. 

∂ÎÙÈÌÒÓÙ·˜ Ù· ·Ú·¿Óˆ Î·È ÂÎÊÚ¿˙ÔÓÙ·˜ ÙË
‚Ô‡ÏËÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, ıÂˆÚÔ‡ÌÂ fiÙÈ Ë ÂÎ·›-
‰Â˘ÛË ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ‰ÂÓ Â›Ó·È ˙‹ÙËÌ· ‰Â˘ÙÂÚÂ˘-
Ô‡ÛË˜ ÛËÌ·Û›·˜. ∂›Ó·È ÚˆÙ·Ú¯ÈÎ‹ ̆ Ô¯Ú¤ˆÛË ÙË˜
∂È¯Â›ÚËÛË˜, ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ Ô˘ ·Ú¿ÁÂÈ
ÙÔ ‰ËÌfiÛÈÔ ·Á·ıfi Î·È ÙÔ˘ Î·Ù·Ó·ÏˆÙ‹ Ô˘ Â›Ó·È Ô
ÙÂÏÈÎfi˜ ·Ô‰¤ÎÙ˜ ÙˆÓ ·ÚÂ¯fiÌÂÓˆÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ.

∫·Ù¿ Û˘Ó¤ÂÈ·, ··ÈÙÔ‡ÌÂ Î·È ‰ÈÂÎ‰ÈÎÔ‡ÌÂ ÙËÓ
Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹ ·Ó·‚¿ıÌÈÛË ÙˆÓ Û¯ÔÏÒÓ ¢∂∏, ÌÂ ÂÓ›-
Û¯˘ÛË ÙÔ˘ ÛÙÂÏÂ¯È·ÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡, ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙÔ˘
ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÔ‡ ÚfiÏÔ˘ Î·È ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË ÙˆÓ fiÚˆÓ Ô˘
‰È·Ù›ıÂÓÙ·È ÁÈ· ÙË ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ÂÎ·È‰Â˘ÙÈÎÒÓ ÚÔ-
ÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ.

∏ ÀÁÈÂÈÓ‹ Î·È Ë ∞ÛÊ¿ÏÂÈ· ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜ ·ÔÙÂÏÂ›
Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎfi ˘ÏÒÓ· ÙË˜ Â˘ËÌÂÚ›·˜ ÙÔ˘ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤-
ÓÔ˘. ¶·ÚfiÙÈ Ë ÓÔÌÔıÂÛ›· ÛÙË ¯ÒÚ· Ì·˜ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È
ÛÂ ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎfi Â›Â‰Ô, ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÒÓÙ·˜ ÚÔ¸Ô-
ı¤ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙË ‰È·ÌfiÚÊˆÛË ÂÓfi˜ ·ÛÊ·ÏÔ‡˜ ÂÚÁ·-
ÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜, ˆÛÙfiÛÔ ·fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿
ÙË˜ ÂÚÁÔ‰ÔÛ›·˜ ·Ú·ÙËÚÂ›Ù·È ·‰È·ÊÔÚ›· ÛÙËÓ ·ÍÈÔ-
Ô›ËÛË ÙˆÓ ‰˘Ó·ÙÔÙ‹ÙˆÓ, Ô˘ Ë ÓÔÌÔıÂÛ›· ·Ú¤-
¯ÂÈ.

™ÙÔ ¯ÒÚÔ ÙË˜ ËÏÂÎÙÚÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜, Ô˘ ·ÓÙÈÎÂÈÌÂ-
ÓÈÎ¿ ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔÌ¤· ˘„ËÏ‹˜ ÂÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ·˜, ÌÂ
ÌÂÁ¿ÏÔ ·ÚÈıÌfi ÂÚÁ·ÙÈÎÒÓ ·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ, Ë ‰È·ÛÊ¿-
ÏÈÛË ÙË˜ ÀÁÈÂÈÓ‹˜ Î·È ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜, Â›Ó·È Ì›· ·fi ÙÈ˜
ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙÂÚÂ˜ ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜.

ŸÌˆ˜ Î·È Â‰Ò, ·Ú¿ ÙËÓ ‡·ÚÍË ÈÎ·ÓÔ‡ ÓÔÌÔıÂ-
ÙÈÎÔ‡ Ï·ÈÛ›Ô˘, ·fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙË˜ ∂È¯Â›ÚËÛË˜ ‰Â
Ï·Ì‚¿ÓÂÙ·È È‰È·›ÙÂÚË Ì¤ÚÈÌÓ·, ÒÛÙÂ Ô Î›Ó‰˘ÓÔ˜ ÙˆÓ
ÂÚÁ·ÙÈÎÒÓ ·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ Î·È ÛÔ‚·ÚÒÓ ·ÛıÂÓÂÈÒÓ Ó·
ÌË‰ÂÓÈÛÙÂ›. 

OÈ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ̆ ÁÈÂÈÓ‹˜ Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÛÙË ¢∂∏ Î·È
ÂÈ‰ÈÎ¿ ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÙˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ Î·È ·Ú·ÁˆÁÈ-

ÎÒÓ ¢ÈÂ˘ı‡ÓÛÂˆÓ, ·ÔÙÂÏÔ‡ÛÂ ·Ó¤Î·ıÂÓ ¤Ó· ÛÙfi¯Ô
Ô˘ fiÛÔ Î·È ·Ó Ê·›ÓÂÙ·È fiÙÈ ÙÔÓ ÏËÛÈ¿˙Ô˘ÌÂ, ÂÓ
ÙÔ‡ÙÔÈ˜ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ÚÔ˜ Â›ÙÂ˘ÍË.

∆Ô ˙ËÙÔ‡ÌÂÓÔ Â›Ó·È Ô ÂÚÈÔÚÈÛÌfi˜ Î·È Ë ÂÏ·¯È-
ÛÙÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ Î·È Û’ ·˘ÙfiÓ
ÙÔÓ ÎÚ›ÛÈÌÔ ÙÔÌ¤·, Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¯ÚfiÓÈ· ‰Â ‚ÂÏÙÈÒ-
ıËÎ·Ó Î·È ÔÏÏ¿, fiˆ˜ ÈÛ¯˘Ú›˙ÔÓÙ·È Î¿ÔÈÔÈ ·˘Ù¿-
ÚÂÛÎ·.

∞ÓÙÈı¤Ùˆ˜, ÛÙË ¯ÚÔÓÈ¿ Ô˘ ‰È·Ó‡-
Ô˘ÌÂ Ô ·ÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ÙˆÓ ·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ
Â›Ó·È ÔÏ¤ıÚÈÔ˜. ¢ÂÎ¿‰Â˜ ÌÂÁ¿Ï· ÂÚÁ·ÙÈÎ¿ ·Ù˘-
¯‹Ì·Ù·, ÂÎ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Î·È ı·Ó·ÙËÊfiÚ·, ¯ˆÚ›˜ ÛÂ
·˘Ù¿ Ó· ˘ÔÏÔÁ›˙ÔÓÙ·È Ù· ·Ù˘¯‹Ì·Ù· ÛÙÔ ÚÔÛˆ-
ÈÎfi Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó ÔÈ ÂÚÁÔÏ¿‚ÔÈ, Ù· ÔÔ›· ‰ÂÓ
Î·Ù·ÁÚ¿ÊÔÓÙ·È ·fi Î·Ì›· ·ÚÌfi‰È· ̆ ËÚÂÛ›·. 

∞fi ·˘Ùfi Î·È ÌfiÓÔ ÚÔÎ‡ÙÂÈ fiÙÈ ÂÓÒ ÙÔ ıÂÛÌÈÎfi
Ï·›ÛÈÔ ·ÔÙÂÏÂ› ¤Ó· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Ì¤ÛÔ ÁÈ· Ó· ÂÏ·¯È-
ÛÙÔÔÈ‹ÛÔ˘ÌÂ Ù· ·Ù˘¯‹Ì·Ù·, ˆÛÙfiÛÔ, ‰ÂÓ ·ÚÎÂ›
ÁÈ· ÙËÓ ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙˆÓ Û˘ÓıËÎÒÓ ÂÚÁ·Û›·˜. ∂ÎÂ›ÓÔ
Ô˘ ÚˆÙ›ÛÙˆ˜ ̄ ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Â›Ó·È Ë ÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·Î‹ Ì¤-
ÚÈÌÓ· ÁÈ· ÙËÓ ÂÍ¿ÏÂÈ„Ë ÙˆÓ ·ÈÙÈÒÓ Ô˘ Ô‰ËÁÔ‡Ó ÛÙÔ
·Ù‡¯ËÌ·. 

°È· ÙËÓ ∂∆∂/¢∂∏, Ë ·ÛÊ¿ÏÂÈ· Î·È Ë ̆ ÁÂ›· ÙˆÓ ÂÚ-
Á·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙÔ˘˜ ̄ ÒÚÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ·ÔÙÂÏÂ› ·‰È·-
Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÙË ·Í›· Î·È ‚·ÛÈÎfi Ì¤ÏËÌ·. ∫‡ÚÈÔ˜ ÛÙfi-
¯Ô˜ ÁÈ· ÙËÓ ÚÔÛÂ¯‹ ÂÚ›Ô‰Ô, Â›Ó·È Ë ÂÍ¿ÏÂÈ„Ë ÙˆÓ
·ÈÙÈÒÓ, ÙˆÓ ·Ú·ÏÂ›„ÂˆÓ Î·È ÙˆÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ Ô˘ Û¯Â-
Ù›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙÈ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ¤˜ Ì·˜, ÒÛÙÂ Ó· ÂÍ·-
ÛÊ·ÏÈÛÙÔ‡Ó ·ÛÊ·ÏÂ›˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜. 

∞ÍÈÔÔÈÒÓÙ·˜ Ù· ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù· Ô˘ Ì·˜ ·Ú¤-
¯ÂÈ Ô ÓfiÌÔ˜, ÙÔ˘˜ ÂÏÂÁÎÙÈÎÔ‡˜ ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡˜, ÙÈ˜ ÂÈ-
ÙÚÔ¤˜ ˘ÁÈÂÈÓ‹˜ Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜, Â˘ÂÏÈÛÙÔ‡ÌÂ Ó·
‰È·ÛÊ·Ï›ÛÔ˘ÌÂ ¤Ó· ÈÔ ·ÛÊ·Ï¤˜ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÂÚÁ·-
Û›·˜. ¶ÚˆÙ·Ú¯ÈÎfi˜ ÛÙfi¯Ô˜ Ë ÂÏ·¯ÈÛÙÔÔ›ËÛË, Ô ÌË-
‰ÂÓÈÛÌfi˜ ÙˆÓ ·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ. ™‡ÓıËÌ·, ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎ‹
ÂÚÁ·Û›·, Â›Ó·È ÌfiÓÔ Ë ·ÛÊ·Ï‹˜ ÂÚÁ·Û›·.

ƒfiÏÔ˜ Î·È ·ÔÛÙÔÏ‹ ÙˆÓ ™˘Ó‰ÈÎ¿-
ÙˆÓ Â›Ó·È Ó· ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó ÙË ‰‡-
Ó·Ì‹ ÙÔ˘˜ ÁÈ· Ó· ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙Ô˘Ó Â˘Ë-
ÌÂÚ›·, ÚÔÔÙÈÎ‹ Î·È Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ Û˘Ó-

™À¡¢π∫∞§π™∆∫O ∫π¡∏ª∞

À°π∂π¡∏ ∫∞π ∞™º∞§∂π∞ 

™∆∏¡ ∂ƒ°∞™π∞

∆εύτερη αιτία, η µείωση του εργατικού κόστους, µε τη µετατροπή των µόνιµων θέσεων
εργασίας, σε ελαστικές µορφές απασχόλησης, πχ: (συµβάσεις 2µηνών, 6µηνών, συµβάσεις

έργου, ενοικιαζόµενοι µε δελτία παροχής έργου).
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AÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ‰Ú¿ÛË˜
(AÚ›ÏÈÔ˜ ‘10  - OÎÙÒ‚ÚÈÔ˜ ‘11)

ı‹ÎÂ˜ ‰È·‚›ˆÛË˜, ÛÙ· Ì¤ÏË ÙÔ˘˜ Î·È
ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›·. 

º˘ÛÈÎ¿ ÛÂ Î¿ıÂ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ˘¿Ú-
¯Ô˘Ó ·Ú·ÊˆÓ›Â˜, Ï¿ıË Î·È ·Ú·Ï‹„ÂÈ˜, Ê·ÈÓfi-
ÌÂÓ· Î·ÈÚÔÛÎÔÈÛÌÔ‡ Î·È È‰ÈÔÙ¤ÏÂÈ·˜, ˘¿Ú¯Ô˘Ó
Î·ÎÔ› Î·È ·Û˘ÓÂÂ›˜ Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙ¤˜. 

™›ÁÔ˘Ú· fiÌˆ˜ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÔÏÏÔ›, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ‚¿-
˙Ô˘Ó ¿Óˆ ·fi ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÙÔ˘˜ Û˘ÌÊ¤ÚÔÓ, ·˘Ùfi
ÙˆÓ Û˘Ó·‰¤ÏÊˆÓ, Ô˘ ÙÔ˘˜ ÂÍ¤ÏÂÍ·Ó Ó· ÚÔ·Û›˙Ô-
ÓÙ·È ÙÔ ÎÔÈÓfi Î·Ïfi.

øÛÙfiÛÔ, ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÛÙÔÈ¯Â›Ô ‰ÂÓ Â›Ó·È ÌfiÓÔ Ë
ËıÈÎ‹ ‰È¿ÛÙ·ÛË ÙÔ˘ Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÌÔ‡, ·ÏÏ¿ Î·È Ë Ú·-
ÎÙÈÎ‹, ‰ËÏ·‰‹ Ë ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ¿ ÙÔ˘ ÛÙËÓ ·-
Ú·ÁˆÁ‹ ¤ÚÁÔ˘. 

™ÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, «Ù· Ú¿ÁÌ·Ù· ‹Ù·Ó Û¯ÂÙÈÎ¿ Â‡-
ÎÔÏ· Î·È ÙÔ ‰È·Î‡‚Â˘Ì· ÌÈÎÚfi», Î·ıÒ˜ ˘‹Ú¯Â ¿-
ÓÙ· ÙÔ ÂÚÈıÒÚÈÔ, ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙË˜ ÂÊ·ÚÌÔ˙fiÌÂÓË˜
ÔÏÈÙÈÎ‹˜, ÁÈ· ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ‰Ú¿ÛË ÚÔ˜ Â›ÙÂ˘ÍË ¤Ú-
ÁÔ˘ Î·È ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË ÙˆÓ Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂˆÓ. 

™‹ÌÂÚ· fiÌˆ˜, Ô˘ Ë Ï¤ÍË «ÎÂÎÙËÌ¤ÓÔ» ÙÂ›ÓÂÈ Ó·
Û‚ËÛÙÂ› ·fi ÙÔ ÏÂÍÈÎfi, ÔÈ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ Ô‰Â‡-
Ô˘Ó ÛÙË ÌË¯·Ó‹ ÙÔ˘ ̄ ÚfiÓÔ˘ Î·È ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÙÔÓ
Î·È¿‰· ÙÔ˘ ÌÓËÌÔÓ›Ô˘, ÁÈ· ÙÔ Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎfi Î›ÓËÌ·
‰ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ Ë ÔÏ˘Ù¤ÏÂÈ· ÁÈ· ·ÛÙÔ¯›Â˜, ÂÚÈ¯·Ú¿-
ÎˆÛË Î·È ·ÏÈÓˆ‰›Â˜.

™ÙËÓ ÚˆÙÔÊ·Ó‹ ‰›ÓË Ô˘ ‚ÈÒÓÂÈ Ë ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÎÔÈ-
ÓˆÓ›·, ÙÔ Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎfi Î›ÓËÌ·, ÌÂ ÙÈ˜ fiÔÈÂ˜ ·‰˘-
Ó·Ì›Â˜ ÙÔ˘, ‹Ù·Ó Î·È ·Ú·Ì¤ÓÂÈ Ô ÌÔÓ·‰ÈÎfi˜ ıÂÛÌfi˜
·fi ÙÔÓ ÔÔ›Ô ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÚÔÛÌ¤ÓÔ˘Ó Î·È ÂÏ›-
˙Ô˘Ó ÛÙËÓ ÚÔ¿ÛÈÛË ÙˆÓ Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ ÙÔ˘˜, ÙËÓ
˘ÂÚ¿ÛÈÛË ÙˆÓ Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂÒÓ ÙÔ˘˜ Î·È ÙËÓ Î·Ï˘Ù¤-
ÚÂ˘ÛË ÙÔ˘ ‚ÈÔÙÈÎÔ‡ ÙÔ˘˜ ÂÈ¤‰Ô˘.

OÊÂ›ÏÂÈ  ÂÔÌ¤Óˆ˜ ÙÔ Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎfi Î›ÓËÌ· Ó·
·ÚıÂ› ÛÙÔ ‡„Ô˜ ÙˆÓ ÂÚÈÛÙ¿ÛÂˆÓ Î·È ·ÍÈÔÔÈÒÓÙ·˜
ÙËÓ ÔÏ˘ÂÙ‹ ÂÌÂÈÚ›·, ÌÂ Û‡ÓÂÛË Ó· ‰È·¯ÂÈÚÈÛÙÂ› ÙË
‰‡ÛÎÔÏË Û˘ÁÎ˘Ú›·, fiˆ˜ Â›Ó·È Ë ÛËÌÂÚÈÓ‹.

∂›Ó·È Ê·ÓÂÚfi fiÙÈ Ë ‰Ú¿ÛË, Ô ·ÁÒÓ·˜ Î·È ÔÈ ÚÔ-
Û¿ıÂÈÂ˜ ÙË˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓË˜ ÂÚÈfi‰Ô˘, ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÂ
ÙfiÛ· ÛÔ‚·Ú¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Î·È ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜, ‰ÂÓ Â-
ÚÈÁÚ¿ÊÔÓÙ·È Â‡ÎÔÏ· ÛÙÈ˜ Ï›ÁÂ˜ ÛÂÏ›‰Â˜ ÂÓfi˜ ÎÂÈÌ¤-
ÓÔ˘. 

ŸÌˆ˜ Ô ∞ÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ‰ÂÓ ·ÔÙÂÏÂ› ·Ï¿ ÌÈ· Î·-
Ù·ÁÚ·Ê‹ ÙˆÓ ÂÚ·ÁÌ¤ÓˆÓ. ™˘Óı¤ÙÂÈ Î·È Û˘Ì˘-
ÎÓÒÓÂÈ ÙÔ Î·Ù·ÛÙ¿Ï·ÁÌ· ÙË˜ ÂÌÂÈÚ›·˜ Î·È ÙË˜ Û˘-
ÓÂ›‰ËÛË˜ ·fi ÙË Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Ì·˜ ‰Ú¿ÛË. 

¢ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ÙË «‚¿ÛË ÂÎÎ›ÓËÛË˜» ÁÈ· ÙÔ Ó¤Ô ¶ÚÔ-
ÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌfi, ÂÌÓ¤ÂÈ ÙÈ˜ ÂÈÏÔÁ¤˜ ™ÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ Î·È
ÙˆÓ ÛÙfi¯ˆÓ, ‚ÔËı¿ ÛÙËÓ Î¿Ï˘„Ë ÙˆÓ fiÔÈˆÓ ·‰˘-
Ó·ÌÈÒÓ ‹ ·Ú·ÏÂ›„ÂˆÓ ÙÔ˘ ·ÚÂÏıfiÓÙÔ˜.

∑ËÙ¿ÌÂ ÙËÓ ˘ÂÚ„‹ÊÈÛ‹ ÙÔ˘. Ÿ¯È ÁÈ·
ÙËÓ ÂÎ ÙˆÓ ˘ÛÙ¤ÚˆÓ ÓÔÌÈÌÔÔ›ËÛË ÙˆÓ fiÔÈˆÓ ÂÈ-
ÏÔÁÒÓ. ∞ÏÏ¿ ÁÈ·Ù› Ì¤Û· ·fi ÙËÓ „‹ÊÔ Ì·˜ ·˘Ù‹,
·Ó·ÁÓˆÚ›˙Ô˘ÌÂ fiÙÈ Ë ∂∆∂/¢∂∏ ÏÂÈÙÔ‡ÚÁËÛÂ Î·È
˘ÂÚ·Ì‡ÓıËÎÂ ÛÙÈ˜ ‰Â‰ÔÌ¤ÓÂ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜, ÌÂ ÛÙfi¯Ô
ÙË ‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË Î·È ÙËÓ ÚÔ¿ÛÈÛË ÙˆÓ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ
ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ. ŸÙÈ Û˘Ó¤‚·ÏÂ ÛÙËÓ ÚÔÛ¿ıÂÈ·
ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ÌÂÙÒÔ˘ ÂÓ¿ÓÙÈ· ÛÙÔ ·ÓÙÈÏ·˚Îfi ·Ú·Ï‹-
ÚËÌ· Î·È ÙÈ˜ ÌÓËÌÔÓÈÎ¤˜ ÂÈÏÔÁ¤˜ ÙË˜ Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ‹˜
ÏÂÈÔ„ËÊ›·˜. ™˘Ó¤‚·ÏÂ ÛÙËÓ Â›Ï˘ÛË ÛÔ‚·ÚÒÓ
ÎÏ·‰ÈÎÒÓ ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ, Ô˘ ˘‹Ú¯·Ó ‹ ‰ËÌÈÔ˘Ú-
Á‹ıËÎ·Ó ÛÙËÓ ÔÚÂ›·. ∂Â‰›ˆÍÂ Î·È ÛÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi
‚·ıÌfi ¤Ù˘¯Â ÙËÓ ÂÓÂÚÁfi ·ÚÔ˘Û›· ÙÔ˘ Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈ-
ÛÙÈÎÔ‡ ÎÈÓ‹Ì·ÙÔ˜ ÛÙÔ˘˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡˜ ·ÁÒÓÂ˜ Î·È ÙÈ˜
ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜. 

O ¶ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌfi˜, Ô˘ ı· ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÈ, Ú¤-
ÂÈ Ó· ·ÍÈÔÔÈÂ› ÙËÓ ÂÌÂÈÚ›· Î·È Ó· ÔÏÔÎÏËÚÒÓÂÈ ÙÈ˜
‰Ú¿ÛÂÈ˜ Ô˘ Â›Ó·È ‹‰Ë ÛÂ ÂÍ¤ÏÈÍË. ¶Ú¤ÂÈ Ó· ÚÔ-
¯ˆÚ‹ÛÔ˘ÌÂ, ·ÎfiÌË ÈÔ ı·ÚÚ·Ï¤·, ÈÔ ·ÔÊ·ÛÈ-
ÛÙÈÎ¿, ÈÔ ‰˘Ó·ÌÈÎ¿ ÁÈ· ÙËÓ Â‰Ú·›ˆÛË ÙË˜ Ù·ÍÈÎ‹˜
Û˘ÓÂ›‰ËÛË˜, ÂÓ¿ÓÙÈ· ÛÙÈ˜ ÏÔÁÈÎ¤˜ ÙË˜ ̆ Ô‚¿ıÌÈÛË˜,
ÙË˜ Î·Ù¿ÙÌËÛË˜ Î·È ÙË˜ ‰È·›ÚÂÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤-
ÓˆÓ.

OÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÙÔ ı¤ÏÔ˘Ó. ªÂ ÁÓÒ-
ÌÔÓ· ÙËÓ ÂÓfiÙËÙ·, ÙË ‰ËÌÔÎÚ·ÙÈÎ‹ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·, ÙËÓ
·˘ÙÔÓÔÌ›· ÙÔ˘ ™˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ∫ÈÓ‹Ì·ÙÔ˜, Ë
∂∆∂/¢∂∏ ÌÔÚÂ› Ó· ·ÓÔ›ÍÂÈ Î·È Ó¤Ô˘˜ ÔÚ›˙ÔÓÙÂ˜ ÁÈ·
ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜.

∏ ÚfiÎÏËÛË Â›Ó·È ÌÚÔÛÙ¿ Ì·˜. ™ÙÔ
¯¤ÚÈ Ì·˜ Â›Ó·È Ô ¶ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌfi˜, ÔÈ ÂÈÏÔÁ¤˜ Î·È
ÔÈ ÛÙfi¯ÔÈ Ì·˜ Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚ›ÓÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙˆÓ
Û˘Ó·‰¤ÏÊˆÓ, ÛÙ· Ó¤· ‰Â‰ÔÌ¤Ó· Î·È ÛÙÈ˜ ÚÔÎÏ‹-
ÛÂÈ˜ ÙˆÓ Î·ÈÚÒÓ.

∂¶π§O°O™

Σήµερα όµως, που η λέξη «κεκτηµένο» τείνει να σβηστεί από το λεξικό, οι εργασιακές σχέσεις
οδεύουν στη µηχανή του χρόνου και οι εργαζόµενοι στον καιάδα του µνηµονίου, για το

συνδικαλιστικό κίνηµα δεν υπάρχει η πολυτέλεια για αστοχίες, περιχαράκωση και παλινωδίες.
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¶ÚfiÁÚ·ÌÌ·
‰Ú¿ÛË˜

∆Ô Úfi‚ÏËÌ· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ Â›Ó·È fiÙÈ Ë ÔÈÎÔÓÔÌ›· ·Ú¿ ÙÔ ÎÔ‡ÚÂÌ·

ı· ·Ú·ÌÂ›ÓÂÈ ‰¤ÛÌÈ· ÙÔ˘ ¯Ú¤Ô˘˜ ·‰˘Ó·ÙÒÓÙ·˜ Ó· ·Ó·Î¿Ì„ÂÈ. 

E›Ó·È Û·Ê¤˜, fiÙÈ Ô Û¯Â‰È·ÛÌfi˜ Â›Ó·È, Ë ¯ÒÚ· Î·È Ô Ï·fi˜ ÙË˜ 

Ó· ·Ú·ÌÂ›ÓÔ˘Ó ÂÁÎÏˆ‚ÈÛÌ¤ÓÔÈ ÛÙ· ·‰È¤ÍÔ‰· 

Ô˘ ¿ÏÏÔÈ ÙË˜ ‰ËÌÈÔ‡ÚÁËÛ·Ó.

TÔ˘ AÓÙÒÓË K·ÚÚ¿
°ÂÓ. °Ú·ÌÌ·Ù¤· ÙË˜ ETE/¢EH
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¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ‰Ú¿ÛË˜

∆Ô 50o °∂¡π∫O ™ÀªµOÀ§πO ÙË˜ ∂∆∂/¢∂∏ Ú·Á-
Ì·ÙÔÔÈÂ›Ù·È ÛÂ ·ÎÚ·›Â˜ Î·È ‰˘ÛÌÂÓÂ›˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜, ¯ˆÚ›˜ ÌÂÙ·ÔÏÈÙÂ˘ÙÈÎfi ÚÔË-
ÁÔ‡ÌÂÓÔ, ·Ó·ÙÚÔ‹˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ, Û˘ÏÏÔ-
ÁÈÎÒÓ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ, ÂÁÁ˘‹ÛÂˆÓ Î·È ‰È-
Î·ÈˆÌ¿ÙˆÓ ÙˆÓ Ï·˚ÎÒÓ ÛÙÚˆÌ¿ÙˆÓ.

∏ ÎÚ›ÛË ÙÔ˘ Î·ÈÙ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜, ÙË˜
ÎÂÚ‰ÔÛÎÔ›·˜ Î·È ÙˆÓ ·Ó¤ÏÂÁÎÙˆÓ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆ-
ÙÈÎÒÓ ·ÁÔÚÒÓ, ·Ú¿ÁÂÈ ÙË Ì·˙ÈÎ‹ ·ÓÂÚÁ›· ÌÂ ı‡-
Ì·Ù· ÚÒÙ· ÙÔ˘˜ Ó¤Ô˘˜, ‰È·Ï‡ÂÈ ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹
·ÛÊ¿ÏÈÛË, Û˘ÚÚÈÎÓÒÓÂÈ ÙÈ˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ‰·¿ÓÂ˜,
ÌÂÈÒÓÂÈ ÙÈ˜ ‰ËÌfiÛÈÂ˜ ˘Ô‰ÔÌ¤˜, ÙÈ˜ ·ÚÔ¯¤˜ ÙˆÓ
ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ·Á·ıÒÓ, ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ Î·È ÙË˜ ·È‰Â›·˜,
ÂÌÔÚÂ˘Ì·ÙÔÔÈÂ›, È‰ÈˆÙÈÎÔÔÈÂ›, Ô‰ËÁÂ› ÛÂ «ÂÏÂ‡-
ıÂÚË» ÙÒÛË ÙÔ ‚ÈÔÙÈÎfi Â›Â‰Ô Î·È ·˘Í¿ÓÂÈ ‰Ú·Ì·-
ÙÈÎ¿ ÙË ÊÙÒ¯ÂÈ· Î·È ÙÈ˜ ·ÓÈÛfiÙËÙÂ˜.

OÈ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ Ô˘ Û˘ÌÊˆÓ‹ıËÎ·Ó ·fi ÙËÓ Î˘‚¤Ú-
ÓËÛË, ÙËÓ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ŒÓˆÛË, ÙÔ ¢ÈÂıÓ¤˜ ¡ÔÌÈÛÌ·-
ÙÈÎfi ∆·ÌÂ›Ô ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ ÌÓËÌÔÓ›Ô˘, ÂÈ‚¿ÏÏÔ˘Ó
ˆ˜ Û˘ÓÙ·Á‹ ÂÍfi‰Ô˘ ·fi ÙËÓ ÎÚ›ÛË Ù· ÈÔ ·Â-
¯ı‹ ÓÂÔÊÈÏÂÏÂ‡ıÂÚ· Ì¤ÙÚ· Î·È ÌÔ-
ÓÙ¤Ï·, ·˘Ù¿ Ô˘ Á¤ÓÓËÛ·Ó ÙËÓ ÎÚ›ÛË,
ÌÂÙ·‚¿ÏÏÔ˘Ó ‚›·È· Î·È ÌÂ Ù·¯‡ÙËÙ· ÚÔ˜ ÙÔ ¯ÂÈÚfi-
ÙÂÚÔ, ÙËÓ ÂÍ·ıÏ›ˆÛË, Ù· ÔÏÈÙÈÛÌÈÎ¿ ‰Â‰ÔÌ¤Ó·, ÙË
˙ˆ‹ ÙË˜ Û˘ÓÙÚÈÙÈÎ‹˜ ÏÂÈÔ„ËÊ›·˜ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜
ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ¡fiÙÔ˘, ÔÏfiÎÏËÚË˜ ÙË˜ ∂˘ÚÒË˜.

™Â ·˘Ù‹ ÙËÓ Û˘ÁÎ‡ÚÈ·, Ù· Û˘ÏÏÔÁÈÎ¿ ÎÈÓ‹Ì·Ù·, ÔÈ
ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ÌÔÚÊ¤˜ ‰Ú¿ÛË˜, ÙÔ Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎfi Î›-
ÓËÌ·, Ú¤ÂÈ ¿ÌÂÛ· Ó· Û˘Ó·ÓÙËıÔ‡Ó ÛÂ ¤Ó· Â˘Ú‡-
ÙÂÚÔ Ï·˚Îfi, ÎÔÈÓˆÓÈÎfi Î›ÓËÌ·, ÛÂ ¤Ó· Î›ÓËÌ· ÎÔÈÓˆ-
ÓÈÎ‹˜ ·ÏÏËÏÂÁÁ‡Ë˜, ·ÓÙ›ÛÙ·ÛË˜ Î·È ‰ÈÂÎ‰›ÎËÛË˜, Ó·
˘„ÒÛÔ˘Ó ÊÚ·ÁÌfi ÛÙÈ˜ ·ÔÏ‡ÛÂÈ˜, ÙÈ˜ ÌÂÈÒÛÂÈ˜ ÌÈ-
ÛıÒÓ Î·È Û˘ÓÙ¿ÍÂˆÓ, ÙË ‚·Ú‚·ÚfiÙËÙ· ÛÙÈ˜ ÂÚÁ·-
ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜, Ó· ·Î˘ÚÒÛÔ˘Ó, Ó· ·Ó·ÙÚ¤„Ô˘Ó ÙÔ
ÌÓËÌfiÓÈÔ.

∆Ô 2011 Ô˘ ÔÈ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ÂÍ¿ÚÙËÛË˜, ÎË‰ÂÌÔÓ›·˜
ÈÌÂÚÈ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ÂÂÌ‚¿ÛÂˆÓ, ÂÓÙÂ›ÓÔÓÙ·È Î·È ÎÏÈÌ·-
ÎÒÓÔÓÙ·È ÛÂ fiÏÔ ÙÔÓ Ï·Ó‹ÙË, ÛÂ ‚¿ÚÔ˜ ÙˆÓ Ï·ÒÓ
Î·È ÙË˜ ÂÈÚ‹ÓË˜.

™‹ÌÂÚ· Ô˘ Ë Â›ıÂÛË ÛÙ· ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· Â›Ó·È
ÔÏÈÎ‹ Î·È ÈÛÔÂ‰ˆÙÈÎ‹, ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÙÔÓ ÙfiÔ
‚ÈÒÓÔ˘Ó ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Î·È ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹ ÙÔ˘˜ ÂÍ·-
ıÏ›ˆÛË, Ë ·Ó¿Ù˘ÍË Ó¤ˆÓ Ì·˙ÈÎÒÓ Î·È ‰˘Ó·ÌÈÎÒÓ,

ÂÓÈ·›ˆÓ Î·È Î·ıÔÏÈÎÒÓ ÌÔÚÊÒÓ ·ÁÒÓ·, Â›Ó·È Ë ·ÓÔÈ-
¯Ù‹ Î·È ‰È·ÚÎ‹˜ ÚfiÎÏËÛË ÁÈ· fiÏÔ˘˜.

OÈ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ·ÂÚÁ›Â˜ ÛÙËÓ ¶ÔÚÙÔÁ·Ï›·, ÙËÓ
πÛ·Ó›· Î·È ÙË °·ÏÏ›·, ÔÈ Ó¤Â˜ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ‰È·‰ËÏÒÛÂÈ˜
Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ‹ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÔ‡ÓÙ·È
ÛÙËÓ πÙ·Ï›·, ÙËÓ πÚÏ·Ó‰›· Î·È πÛ·Ó›· ‰Â›¯ÓÔ˘Ó fiÙÈ
Î·È ÔÈ ∂˘Úˆ·›ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ‰ÂÓ Â›Ó·È ‰È·ÙÂıÂÈÌ¤-
ÓÔÈ Ó· ·ÓÂ¯ÙÔ‡Ó ÙË Û˘Ó¤¯ÈÛË ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ.

∆·˘Ùfi¯ÚÔÓ·, Ë ÓÂÔÏ·›· ‰È·‰ËÏÒÓÂÈ ÂÓ¿ÓÙÈ· ÛÙÈ˜
ÂÚÈÎÔ¤˜ ÛÙËÓ ·È‰Â›·, ÁÈ· ÙÔ ‰ÈÎ·›ˆÌ· ÛÙËÓ ÂÚÁ·-
Û›·, ÂÓ¿ÓÙÈ· ÛÙÔ ‰˘ÛÔ›ˆÓÔ Ì¤ÏÏÔÓ Ô˘ ÙË˜ ÂÈÊ˘-
Ï¿ÛÛÔ˘Ó.

∏ ÛËÌÂÚÈÓ‹ ÎÚ›ÛË ·ÊÔÚ¿ Î˘Ú›ˆ˜ ÙÔ Â˘Úˆ·˚Îfi
·ÙÏ·ÓÙÈÎfi ÙÌ‹Ì· ÙË˜ ·ÁÎfiÛÌÈ·˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜. ∞Ó Ô
Î·ÈÙ·ÏÈÛÌfi˜ ˘ÔÊ¤ÚÂÈ ÛÂ ∂˘ÚÒË, ∏¶∞ Î·È π·ˆ-
Ó›· - Î·È ˘ÔÊ¤ÚÂÈ - Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ÂÂÎÙÂ›ÓÂÙ·È ‰˘Ó·-
ÌÈÎ¿ ÛÙËÓ ∫›Ó·, ÙËÓ πÓ‰›·, ÙËÓ ∞Û›· Î·È ÙËÓ µÚ·˙ÈÏ›·. 

™·Ó ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ¤¯Ô˘ÌÂ ÔÈ «·ÏÈ¤˜» Î·ÈÙ·ÏÈÛÙÈ-
Î¤˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜ Ó· ÌÂÙ·ÙÚ¤ÔÓÙ·È ÛÂ ÔÈÎÔÓÔ-
Ì›Â˜ ˘ËÚÂÛÈÒÓ Î·È ÔÈ «˘Ô·Ó¿Ù˘ÎÙÂ˜» ¯Ò-
ÚÂ˜ ÛÂ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎ¤˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›Â˜. ¶ÈÔ Û˘-
ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· ÁÈÓfiÌ·ÛÙÂ Ì¿ÚÙ˘ÚÂ˜ ÌÈ·˜ ÌÂÙÂÁÎ·Ù¿-
ÛÙ·ÛË˜ ÙË˜ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎ‹˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·˜ ·fi ÙË
¢‡ÛË ÛÙËÓ ∞Ó·ÙÔÏ‹. 

∂·ÎfiÏÔ˘ıÔ ‹Ù·Ó ÁÈ· ÙÈ˜ ÚÒËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ̄ Ò-
ÚÂ˜ ÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜ ÚfiÓÔÈ·˜, ÔÈ ‰ËÌfiÛÈÂ˜ ˘ËÚÂÛ›Â˜, ÔÈ
˘„ËÏÔ› ÌÈÛıÔ›, Ë Ï‹ÚË˜ ··Û¯fiÏËÛË, ÔÈ ÂÁÁ˘ËÌ¤-
ÓÂ˜ Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜, Ô Ú˘ıÌÈÛÙÈÎfi˜ ÚfiÏÔ˜ ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘˜
Î·È ÔÏÏ¿ ·ÎfiÌ· Ó· ·Ó‹ÎÔ˘Ó ˆ˜ ÔÚÁ·ÓÈÎfi Û‡ÓÔÏÔ
ÛÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ.

∞˘Ùfi ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ ÚÔÎ·ÏÂ› ·Ó·fiÊÂ˘ÎÙ· ÙËÓ
˘Ô‚¿ıÌÈÛË ÙÔ˘ ‚ÈÔÙÈÎÔ‡ ÂÈ¤‰Ô˘ ÙË˜ ÂÚÁ·ÙÈÎ‹˜
Ù¿ÍË˜ ÛÙË ¢‡ÛË Î·È ÙËÓ ·Ó·‚¿ıÌÈÛË ÙÔ˘ ‚ÈÔÙÈÎÔ‡
ÂÈ¤‰Ô˘ ÙË˜ ÂÚÁ·ÙÈÎ‹˜ Ù¿ÍË˜ ÛÙËÓ ∞Ó·ÙÔÏ‹.

¢ËÏ·‰‹ ÔÈ Î·ÈÙ·ÏÈÛÙ¤˜ ̄ ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡Ó ÙËÓ ·Ô-
‚ÈÔÌË¯¿ÓÈÛË ÙˆÓ ÚÒËÓ ·ÓÂÙ˘ÁÌ¤ÓˆÓ ¯ˆÚÒÓ Î·È
ÙËÓ Î·Ù¿ÚÚÂ˘ÛË ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ ÚfiÓÔÈ·˜ ÁÈ· Ó·
¯ÚËÌ·ÙÔ‰ÔÙ‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ·ÁÎfiÛÌÈ·
Â¤ÎÙ·ÛË ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·Ùfi˜ ÙÔ˘˜ ÌÂ Ù·
¯Ú‹Ì·Ù· ÙË˜ ÂÚÁ·ÙÈÎ‹˜ Ù¿ÍË˜ Ô˘ Ì¤¯ÚÈ ̄ ıÂ˜ Î¿Ï˘-
Ù·Ó ÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜ ÚfiÓÔÈ·˜.

¶∞°∫O™ªπ∞ Oπ∫O¡Oªπ∞

Σήµερα που η επίθεση στα δικαιώµατα είναι ολική και ισοπεδωτική, οι εργαζόµενοι στο
τόπο βιώνουν την κοινωνική και εργασιακή τους εξαθλίωση, η ανάπτυξη νέων µαζικών
και δυναµικών, ενιαίων και καθολικών µορφών αγώνα, είναι η ανοιχτή και διαρκής

πρόκληση για όλους.
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¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ‰Ú¿ÛË˜

∞˘Ù‹ ÙË ÛÙÈÁÌ‹ Ì·›ÓÔ˘ÌÂ ÛÂ ÌÈ· Ó¤· Ê¿ÛË ·-
ÁÎfiÛÌÈ·˜ ‡ÊÂÛË˜. ¶Ô˘ıÂÓ¿ ÛÙËÓ ·ÁÎfiÛÌÈ· ÔÈÎÔ-
ÓÔÌ›· ‰ÂÓ ‰È·ÁÚ¿ÊÂÙ·È ÂÎÂ›ÓË Ë ·Ó·Ù˘ÍÈ·Î‹ ‰˘Ó·-
ÌÈÎ‹ Ô˘ ı· ̂ ıÔ‡ÛÂ ÙËÓ ·ÁÎfiÛÌÈ· ÔÈÎÔÓÔÌ›· ÂÎÙfi˜
ÙË˜ ˘ÊÂÛÈ·Î‹˜ ÙÚÔ¯È¿˜. ∞ÎfiÌ· ¯ÂÈÚfiÙÂÚ·, ÔÈ 2 ·fi
ÙÈ˜ 3 ·ÙÌÔÌË¯·Ó¤˜ ÙË˜ ·ÁÎfiÛÌÈ·˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ Ô˘
·fiÙÚÂ„·Ó ÙËÓ ÂÚ·ÛÌ¤ÓË ÂÚ›Ô‰Ô ÙËÓ Î·Ù¿ÙˆÛ‹
ÙË˜ ÛÂ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ‡ÊÂÛË˜ Ê·›ÓÂÙ·È Ó· ¤¯Ô˘Ó ÍÂÌÂ›-
ÓÂÈ ·fi Î·‡ÛÈÌ·.

™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·, ÔÈ ÂÍ·ÁˆÁÈÎ¤˜ ÂÈ‰fiÛÂÈ˜ ÙË˜ °ÂÚ-
Ì·Ó›·˜ (Ô˘ Ê˘ÛÈÎ¿ ÛÙËÚ›˙ÔÓÙ·Ó ÛÙÈ˜ ÙÛÂ¯ÈÎ¤˜, Ô-
ÏˆÓÈÎ¤˜, Ô˘ÁÁÚÈÎ¤˜ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎ¤˜ ̆ ÂÚÁÔÏ·‚›Â˜ ̄ ·-
ÌËÏÔ‡ ÎfiÛÙÔ˘˜) ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È ÂÓÙÂÏÒ˜ ·Ô‰˘Ó·-
ÌˆÌ¤ÓÂ˜.

∞ÎfiÌ· ̄ ÂÈÚfiÙÂÚ·, Ë ∫›Ó· Ê·›ÓÂÙ·È Ó· Î·ÙÂ˘ı‡ÓÂ-
Ù·È ÚÔ˜ ÙËÓ ‡ÊÂÛË. ∏ ÌË Â·ÚÎ‹˜ ·Ó¿Î·Ì„Ë ÙˆÓ
ÂÍ·ÁˆÁÒÓ ·fi ÙË ‚Ô˘ÙÈ¿ Ô˘ ¤Î·Ó·Ó ÙÔ 2009, ÙËÓ
ÚÒÙË ·fi ÙÔ 1978, ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ Ù· Ì¤ÙÚ· Â-
ÚÈÔÚÈÛÌÔ‡ ÙÔ˘ ÂÛˆÙÂÚÈÎÔ‡ ‰·ÓÂÈÛÌÔ‡ Î·È ÙË˜ ÎÂÚ-
‰ÔÛÎÔ›·˜ ÛÙ· ·Î›ÓËÙ·, ̆ Ô¯Ú¤ˆÛÂ ÙËÓ Î˘‚¤ÚÓËÛË
Ó· ·Ú¤Ì‚ÂÈ ÛÙÔ ÙÚ·Â˙ÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· ÁÈ· Ó· ÙÔ ÛÙË-
Ú›ÍÂÈ.

∂›ÛË˜ Ë Û˘ÓÂ¯‹˜ Î·ÙÚ·Î‡Ï· ÙˆÓ ÙÈÌÒÓ ÛÙÔ ̄ ÚË-
Ì·ÙÈÛÙ‹ÚÈÔ ÙË˜ ™·ÁÎ¿Ë˜ ·fi ÙÔÓ ∞Ú›ÏÈÔ ÙÔ˘ 2011,
ÈÛÙÔÔÈÂ› ÙËÓ ··ÈÛÈfi‰ÔÍË ÚÔÔ-
ÙÈÎ‹ ÙÔ˘ ÓÂ·ÚÔ‡ ÎÈÓ¤˙ÈÎÔ˘ Î·ÈÙ·-
ÏÈÛÌÔ‡.

ª¤ÓÂÈ, ÏÔÈfiÓ ÌfiÓÔ Ë πÓ‰›· Ë ÂÛˆÙÂÚÈÎ‹ ·ÁÔÚ¿
ÙË˜ ÔÔ›·˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È ÛÂ ı¤ÛË Ó· ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÙËÓ ÂÍ·-
ÁˆÁÈÎ‹ ‰È¤ÍÔ‰Ô Ô˘ ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È Ù¿¯ÈÛÙ· Ë ·ÁÎfi-
ÛÌÈ· ÔÈÎÔÓÔÌ›· ÁÈ· Ó· ·ÔÊ‡ÁÂÈ ÙËÓ ‡ÊÂÛË.

°È·Ù›, ÏÔÈfiÓ, Ó· ·ÔÊÂ˘¯ıÂ› Ë ÂfiÌÂÓË ·ÁÎfi-
ÛÌÈ· ‡ÊÂÛË; ∞fi Ô‡ ı· ÚÔÎ‡„ÂÈ Ë ·‡ÍËÛË ÙË˜ Î·-
Ù·Ó·ÏˆÙÈÎ‹˜ ˙‹ÙËÛË˜, fiÙ·Ó Ô ÈÛÙÔÚÈÎfi˜ ÈÌÂÚÈ·ÏÈ-
ÛÌfi˜ ÛÙËÓ ∂˘ÚÒË Î·È ÙËÓ µfiÚÂÈ· ∞ÌÂÚÈÎ‹ ·›ÚÓÂÈ
Ì¤ÙÚ· ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÏÈÙfiÙËÙ·˜, ÛÎÏËÚ¿ ÛÙËÓ
ÚÒÙË ÂÚÈÔ¯‹ Î·È ‹È·˜ ÛÙË ‰Â‡ÙÂÚË, ÁÈ· Ó· ·ÓÙ·-
ÂÍ¤ÏıÂÈ ÛÙÈ˜ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÂ˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ Ô˘
ÚÔÎ¿ÏÂÛÂ Î·È Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ Ó· ÚÔÎ·ÏÂ› Ë ‰È¿ÛˆÛË
ÙÔ˘ Â˘Úˆ·ÙÏ·ÓÙÈÎÔ‡ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎÔ‡ Û˘ÛÙ‹Ì·-
ÙÔ˜ Î·È ÙˆÓ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎÒÓ ÎÔÏÔÛÛÒÓ ∂˘ÚÒË˜ Î·È
µfiÚÂÈ·˜ ∞ÌÂÚÈÎ‹˜ ÙÔ 2008; 

ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÏËÁˆÌ¤ÓË π·ˆÓ›·, ·˘Ù‹ Ê·›-
ÓÂÙÂ Ó· ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÂ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË Ï‹ÚÔ˘˜ ÎÔÚÂ-
ÛÌÔ‡ ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙˆÓ Û˘ÓÂÂÈÒÓ ÙÔ˘ ˘ÚËÓÈÎÔ‡ ·Ù˘¯‹-
Ì·ÙÔ˜. 

OÈ Ô¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÛÙËÓ ∞˘ÛÙÚ·Ï›·, ÛÙËÓ
¡fiÙÈ· ∞Û›·, ÙË µ·ÏÙÈÎ‹ Î·È Î¿ÔÈÂ˜ ¯ÒÚÂ˜ ÙË˜ ¡fi-
ÙÈ·˜ ∞ÌÂÚÈÎ‹˜ ‰ÂÓ Â·ÚÎÔ‡Ó ÔÈÔÙÈÎ¿
Î·È ÔÛÔÙÈÎ¿ ÁÈ· Ó· ·ÓÙÈÛÙÚ¤„Ô˘Ó ÙËÓ ÔÚÂ›·
ÙË˜ ·ÁÎfiÛÌÈ·˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ‡ÊÂÛË.

™˘ÓÂÒ˜ ‰ÂÓ ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÌÈ· ‡ÊÂÛË ÚÔ˜ ÙËÓ
ÔÔ›· Î·ÙÂ˘ı˘ÓfiÌ·ÛÙÂ ·ÏÏ¿ ÁÈ· ÌÈ· ·Ï˘ÛÈ-
‰ˆÙ‹ ‰È·‰Ô¯‹ ˘Ê¤ÛÂˆÓ. ∂›Ó·È ÚÔÊ·Ó¤˜
fiÙÈ Ë ·ÁÎfiÛÌÈ· ÔÈÎÔÓÔÌ›· ÌfiÏÈ˜ ¤¯ÂÈ ‰È·Ó‡ÛÂÈ ÙÔ
Î·ÙÒÊÏÈ ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜.

OÈ ŒÏÏËÓÂ˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ·ÓÙÈÌ¤Ùˆ-
ÔÈ ÌÂ ÌÈ· Î·Ï¿ ÂÓÔÚ¯ËÛÙÚˆÌ¤ÓË Â›ıÂÛË ·fi ÙËÓ
Î˘‚¤ÚÓËÛË, ÙËÓ ∂∂ Î·È ÙÔ˘˜ ‰ÈÂıÓÂ›˜ ÂÎÚÔÛÒÔ˘˜
ÙÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘. ªÂ ÚfiÛ¯ËÌ· ÙËÓ ÎÚ›ÛË Î·È ÙËÓ
·ÔÙÚÔ‹ ÙË˜ ¯ÚÂÔÎÔ›·˜, ¤¯Ô˘Ó ÂÈ‚¿ÏÂÈ ÛÙÔ˘˜
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ fiÏÔ ÙÔ ·Î¤ÙÔ ÙˆÓ ·ÓÙÂÚÁ·ÙÈÎÒÓ Ì¤-
ÙÚˆÓ Ô˘ ̄ ÚfiÓÈ· ÚÔÛ·ıÔ‡Û·Ó Ó· ÂÚ¿ÛÔ˘Ó ·ÏÏ¿
‰ÂÓ ÌÔÚÔ‡Û·Ó.

Œ¯Ô˘Ó ÂÚ¿ÛÂÈ ‰˘Ô (2) ¯ÚfiÓÈ· ·fi ÙËÓ ÂÎÏÔÁ‹
ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ Ë ÔÔ›· ÂÎÏ¤¯ÙËÎÂ ÌÂ ÙËÓ Ì·˙ÈÎ‹
˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ §·Ô‡ Î·È ¤¯ÂÈ Î·Ù·Ê¤ÚÂÈ
·˘Ùfi Ô˘ ‰ÂÓ Î·Ù¿ÊÂÚÂ Î·Ì›· ¿ÏÏË Î˘‚¤ÚÓËÛË Ì¤-
¯ÚÈ Û‹ÌÂÚ·, Ó· Â›Ó·È Ë ÈÔ ·Ó¿ÏÁËÙË Î˘-
‚¤ÚÓËÛË Ô˘ ¤¯ÂÈ ÂÚ¿ÛÂÈ ·’ ·˘ÙfiÓ
ÙÔÓ ÙfiÔ. 

¶ÚÔÂÎÏÔÁÈÎ¿ Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË ÌÈÏÔ‡ÛÂ ÁÈ· «·Ó·‰È·-
ÓÔÌ‹ ÙÔ˘ ÏÔ‡ÙÔ˘», ˘ÔÛ¯fiÌÂÓË fiÙÈ ÙËÓ «ÎÚ›ÛË ı·
ÏËÚÒÛÔ˘Ó ÔÈ ¤¯ÔÓÙÂ˜ Î·È Î·Ù¤¯ÔÓÙÂ˜, ÔÈ ÙÚ·Â˙›-
ÙÂ˜ Î·È ÔÈ ÌÂÁ¿ÏÔ - ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›Â˜». 

∞ÓÙ’ ·˘ÙÔ‡ ÙÈ ‚Ï¤Ô˘ÌÂ; OÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Ù· Û˘-
Ó‹ıË ˘Ô˙‡ÁÈ· ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜, ÏËÚÒÓÔ˘Ó ÁÈ· ¿ÏÏË
ÌÈ· ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÎÚ›ÛË Î·È ÔÈ ÏÔ‡ÛÈÔÈ ÔÈ ÌÂÁ¿ÏÔ - ÂÂÓ-
‰˘Ù¤˜ ÔÈ ÌÂÁ¿ÏÔ - ÂÚÁÔÏ¿‚ÔÈ Î·È Ù· È‰ÈÔÙÂÏ‹ Û˘ÌÊ¤-
ÚÔÓÙ·, Ó· ÙÚ›‚Ô˘Ó Ù· ¯¤ÚÈ· ÙÔ˘˜ ·fi ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË
Ô˘ ı· Û˘ÓÂ¯›ÛÔ˘Ó ·ÓÂÓfi¯ÏËÙÔÈ ÙË ÏËÛÙÂ›· ÙÔ˘˜. 

ÀfiÛ¯ÔÓÙ·Ó Â›ÛË˜ fiÙÈ «¯Ú‹Ì·Ù· ˘¿Ú¯Ô˘Ó Î·È
ı· Ù· ‚ÚÔ‡ÌÂ». ¶Ú¿ÁÌ·ÙÈ ¯Ú‹Ì·Ù· ˘¿Ú-

∫Àµ∂ƒ¡∏∆π∫∏ ¶O§π∆π∫∏ ∫∞π 

∂ƒ°∞∆π∫O ∫π¡∏ª∞

¶∞°∫O™ªπ∞ Àº∂™∏

Αυτή τη στιγµή µπαίνουµε σε µια νέα φάση παγκόσµιας ύφεσης. Πουθενά στην παγκόσµια
οικονοµία δεν διαγράφεται εκείνη η αναπτυξιακή δυναµική που θα ωθούσε την παγκόσµια

οικονοµία εκτός της υφεσιακής τροχιάς. 
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¯Ô˘Ó Î·È ı· ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· Ù· ‚ÚÔ˘Ó
ÒÛÙÂ Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆÈÛÙÔ‡Ó Ù· ÂÏÏÂ›ÌÌ·Ù· Î·È ÙÔ ÙÂ-
Ú¿ÛÙÈÔ ‰ËÌfiÛÈÔ ̄ Ú¤Ô˜.
ñ À¿Ú¯Ô˘Ó ÛÙ· 200 ‰È˜ ∂˘ÚÒ Ô˘ Â›Ó·È Ù· ÂÙ‹ÛÈ·

Î¤Ú‰Ë ÙˆÓ ÙÚ·Â˙ÒÓ.
ñ À¿Ú¯Ô˘Ó ÛÙÈ˜ ÙÚÔÌ·ÎÙÈÎ¤˜ ÛÙÚ·ÙÈˆÙÈÎ¤˜ ‰·¿-

ÓÂ˜, Ô˘ Ì¤Û· Û’ ·˘Ù¤˜ Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È Î·È
Ì›˙Â˜ ‰ÈÛÂÎ·ÙÔÌÌ˘Ú›ˆÓ.

ñ À¿Ú¯Ô˘Ó ÛÙ· ‰È˜ ÙˆÓ ÂÈ‰ÔÙ‹ÛÂˆÓ ÛÙÔ˘˜ È‰ÈÒ-
ÙÂ˜ ÁÈ· ‰‹ıÂÓ ÂÈ‰ÔÙ‹ÛÂÈ˜. 

ñ À¿Ú¯Ô˘Ó ÛÙ· ‰È˜ Â˘ÚÒ Ô˘ ‰Ôı‹Î·Ó ‹ Ô˘ Úfi-
ÎÂÈÙ·È Ó· ‰ÔıÔ‡Ó ÛÙÈ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜ ÁÈ· Ó· ¤¯Ô˘Ó ÚÂ˘-
ÛÙfiÙËÙ·..!

ñ À¿Ú¯Ô˘Ó ÛÙ· ÙÂÚ¿ÛÙÈ· ÔÛ¿ ÙË˜ ÊÔÚÔ‰È·Ê˘-
Á‹˜ Î·È ÙË˜ ÊÔÚÔÎÏÔ‹˜ ·ÏÏ¿ Î·È ÙË˜ ÂÈÛÊÔÚÔ-
‰È·Ê˘Á‹˜ Î·È ÙË˜ ÂÈÛÊÔÚÔÎÏÔ‹˜.

ñ À¿Ú¯Ô˘Ó ÛÙÈ˜ 10.000 ˘ÂÚ¿ÎÙÈÂ˜ offshore ÂÙ·È-
ÚÂ›Â˜ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ Ô˘ ‰È·ÎÈÓÔ‡Ó
Á‡Úˆ ÛÙ· 500 ‰È˜ Â˘ÚÒ ÙÔ ¯ÚfiÓÔ Î·È ÙÔ ‰ËÌfiÛÈÔ
¯¿ÓÂÈ ÂÙËÛ›ˆ˜ ·fi ÊfiÚÔ˘˜ ¿Óˆ ·fi 10 ‰È˜. 

ñ ¶¿Óˆ ·fi 5000 ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ ÔÊÂ›ÏÔ˘Ó 31 ‰È˜
Â˘ÚÒ ÛÙÔ ‰ËÌfiÛÈÔ.

ñ À¿Ú¯Ô˘Ó ÛÙ· ‰ÂÎ¿‰Â˜ ‰È˜ Â˘ÚÒ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÎÏ¤-
„ÂÈ ‰È¿ÊÔÚÔÈ ÂÈÙ‹‰ÂÈÔÈ ÌÂ ÛÎ¿Ó‰·Ï·, ÚÂÌÔ‡ÏÂ˜
Î·È ÎÔÌ›ÓÂ˜.
ÃÚ‹Ì·Ù· Ô˘ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ¿ÚÂÈ ÌÈ· Î˘‚¤Ú-

ÓËÛË Ô˘ Û¤‚ÂÙ·È ÙÔÓ Â·˘Ùfi ÙË˜ Î·È ÙÔ˘˜ ÔÏ›ÙÂ˜
Î·È Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ, Ù· ÂÏÏÂ›ÌÌ·Ù·, ÙÔ ¯Ú¤Ô˜ Î·È
ÚÔ¿ÓÙˆÓ Ó· ÌÂ›ÓÔ˘Ó ÔÏÏ¿ ÁÈ· Ó· ·ÛÎ‹ÛÂÈ ÎÔÈÓˆ-
ÓÈÎ‹ Î·È ·Ó·Ù˘ÍÈ·Î‹ ÔÏÈÙÈÎ‹. 

∞ÓÙ› ÁÈ· ·˘Ùfi fiÌˆ˜ Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË ÚÔÙ›ÌËÛÂ Ó·
¿ÚÂÈ 4 - 5 ‰È˜. Â˘ÚÒ ·fi ÙÔ ˘ÛÙ¤ÚËÌ· ÙˆÓ ÂÚÁ·˙Ô-
Ì¤ÓˆÓ Î·È ÙˆÓ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ˆÓ ‰˘ÛÎÔÏÂ‡ÔÓÙ¿˜ ÙÔ˘˜
·ÎfiÌ· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÙËÓ ‹‰Ë ‰‡ÛÎÔÏË ̇ ˆ‹. 

∏ Î˘‚¤ÚÓËÛË ÌÂ ÙÔ ªÓËÌfiÓÈÔ Ô˘ ˘¤ÁÚ·„Â ÌÂ
ÙÔ ª¶¢™ Ô˘ ·Ó·ÎÔ›ÓˆÛÂ Î·ıÒ˜ Î·È ÌÂ ÙÔÓ ·˘Ù·Ú-
¯ÈÎfi ÙÚfiÔ Ô˘ ÂÈ‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜
ÂÎ‚È¿˙ÔÓÙ·˜ Î·È ·ÂÈÏÒÓÙ·˜ Î¿ıÂ ÊÔÚ¿ Ô˘ Â›Ó·È Ó·
¿ÚÂÈ Î·È ÌÈ· ‰fiÛË, ‚Ô˘ÏÈ¿˙ÔÓÙ¿˜ ÙÔ˘˜
·ÎfiÌ· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÛÙË ÊÙÒ¯ÂÈ· Î·È
ÙË ‰˘ÛÙ˘¯›·, ·¤‰ÂÈÍÂ fiÙÈ Ë ÎÚ›ÛË Â›-
Ó·È ·ÏÒ˜ ÙÔ ÚfiÛ¯ËÌ· ÁÈ· Ó· ÌÂÈˆıÔ‡Ó
‰Ú·ÛÙÈÎ¿ ÔÈ ÌÈÛıÔ› Î·È ÔÈ Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜ Ó· Û˘ÚÚÈÎÓˆ-

ıÔ‡Ó ‰Ú·ÛÙÈÎ¿ ÔÈ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ‰·¿ÓÂ˜, Ó· Î·Ù·ÚÁË-
ıÔ‡Ó Ù· ÂÚÁ·ÛÈ·Î¿ ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· Î·È Ó· È‰ÈˆÙÈÎÔÔÈË-
ıÔ‡Ó fiÏÔÈ ÔÈ ÎÂÚ‰ÔÊfiÚÔÈ ÙÔÌÂ›˜ ÙÔ˘ ‰ËÌÔÛ›Ô˘.

∏ ∂ÏÏËÓÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›· ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ Û·ÊÒ˜ ÌÂÁ·-
Ï‡ÙÂÚ· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ·’ fiÙÈ Ë ·ÁÎfiÛÌÈ·. ∂›Ó·È
Ì¤Û· ÛÂ ÌÈ· ÎÚ›ÛË Ô˘ Û˘ÓÂ¯Ò˜ ‚·-
ı·›ÓÂÈ Î·È ¤¯ÂÈ ·ÁÎ·ÏÈ¿ÛÂÈ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ Ù˘¯¤˜ ÙÈ˜ ÎÔÈ-
ÓˆÓ›·˜. ∏ ÎÚ›ÛË ‰ÂÓ Â›Ó·È ÌfiÓÔ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ·ÏÏ¿ Ô-
ÏÈÙÈÎ‹, ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ÎÚ›ÛË, fiÏˆÓ ÙˆÓ ıÂÛÌÒÓ. 
ñ ∆Ô ÎÚ·ÙÈÎfi ̄ Ú¤Ô˜ ·˘Ù‹ ÙË ÛÙÈÁÌ‹ Â›Ó·È ÛÙÔ 160%

ÙÔ˘ ∞∂¶. 
ñ ∆Ô ∞∂¶ ÁÈ· ÙÔ 2011 ı· ¤ÛÂÈ Î¿Ùˆ ·fi – 6%. 
ñ °È· ÙÔ ÚÒÙÔ ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙÔ˘ 2011 Ë ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎ‹

·Ú·ÁˆÁ‹ ¤ÂÛÂ Î¿Ùˆ ·fi – 7%. 
ñ ∏ ··Û¯fiÏËÛË Â›Ó·È Â›ÛËÌ· ÛÙÔ 16,7% fiÌˆ˜

·ÓÂ›ÛËÌ· ̆ ÔÏÔÁ›˙ÂÙ·È ÛÙÔ 26%
ñ O fiÁÎÔ˜ ÂÂÓ‰‡ÛÂˆÓ – 20%
ñ ∏ È‰ÈˆÙÈÎ‹ Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË - 7% Î·È ‚Â‚·›ˆ˜ Ì¤¯ÚÈ

ÙÔ Ù¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ̄ ÚfiÓÔ˘ fiÏÔÈ ·˘ÙÔ› ÔÈ ‰¤ÎÙÂ˜ ı· ÂÈ-
‰ÂÈÓˆıÔ‡Ó. 
∏ Î·Ù·Ó¿ÏˆÛË ÛÂ fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜ ÙÔ˘ ÂÌÔ-

Ú›Ô˘ Â›Ó·È ÛÂ ÂÏÂ‡ıÂÚË ÙÒÛË Î·È ÌÂÁ¿Ï· ÙÌ‹Ì·Ù·
ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ ÏËı˘ÛÌÔ‡ ÊÙˆ¯ÔÔÈÔ‡ÓÙ·È. ¶·Ú¿
ÙÈ˜ Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ¤˜ ıÚÈ·Ì‚ÔÏÔÁ›Â˜ fiÙÈ ÌÂÙ¿ ÙÔ «ÎÔ‡-
ÚÂÌ·» ı· ¤¯Ô˘ÌÂ ÛÔ‚·Ú‹ ÌÂÙ·‚ÔÏ‹ ÛÙËÓ ÔÈÎÔÓÔ-
ÌÈÎ‹ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· Ù›ÔÙÂ ·’
fiÏ· ·˘Ù¿ ‰ÂÓ ı· Û˘Ì‚Â›

∆Ô «ÎÔ‡ÚÂÌ·» ÚÒÙ· ·’ fiÏ· ·ÊÔÚ¿ ÙÔ 50% ÙÔ˘
È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ¯Ú¤Ô˘˜ Î·È Â›Ó·È ÂıÂÏÔÓÙÈÎfi. ∫·Ï‡ÙÂÈ
ÌfiÓÔ ÙÔ 25% ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ÎÚ·ÙÈÎÔ‡ ̄ Ú¤Ô˘˜ Î·È ·Ó
ÔÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ‰ÂÓ ·ÓÙ·ÔÎÚÈıÔ‡Ó ÌÔÚÂ› Ó· ¤ÛÂÈ
ÌfiÓÔ ÛÙÔ 20%.

∆Ô ¯Ú¤Ô˜ ·fi 160% ÙÔ˘ ∞∂¶ Ô˘ Â›Ó·È Û‹ÌÂÚ·
ÌÂ ÂÏ¿ÊÚ˘ÓÛË Î·Ù¿ ÙÔ 1/4 ı· ¤ÛÂÈ ÛÙÔ 120%, ·ÏÏ¿
ÙÔ 2020. 

°È·Ù› ÙÔ 2020; ∞˘Ùfi ÌÔÚÂ› Ó· ÂÍËÁËıÂ› ÛÙÈ˜ ÂÍÂ-
Ï›ÍÂÈ˜ ÛÙÔ ̄ ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· Î·È ÙËÓ ‰˘Ó·-
ÌÈÎ‹ ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ Î¿ıÂ ¿ÏÏÔ ·Ú¿ ÈÛ¯˘-
Ú¤˜ Â›Ó·È. ∏ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ
ÙÚ·Â˙ÒÓ Â›Ó·È ÛÂ ÔÈÎÙÚ‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË
Î·È ÔÏ‡ ·‰‡Ó·ÌË.

∂§§∏¡π∫∏ Oπ∫O¡Oªπ∞

Oι Έλληνες εργαζόµενοι βρίσκονται αντιµέτωποι µε µια καλά ενορχηστρωµένη επίθεση από την
κυβέρνηση, την ΕΕ και τους διεθνείς εκπροσώπους του κεφαλαίου. Με πρόσχηµα την κρίση και

την αποτροπή της χρεοκοπίας, έχουν επιβάλει στους εργαζόµενους όλο το πακέτο των
αντεργατικών µέτρων που χρόνια προσπαθούσαν.
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OÈ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ·fi ‰¿ÓÂÈ· Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Î¿ÓÂÈ
ÛÙÔ ÂÛˆÙÂÚÈÎfi ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ ÛÂ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÓÔÈ-
ÎÔÎ˘ÚÈ¿ ·Ó¤Ú¯ÔÓÙ·È ÛÙ· 251 ‰È˜ Â˘ÚÒ. ™‡ÌÊˆÓ· ‰Â
ÌÂ ÙËÓ ¤ÎıÂÛË ÙË˜ °™∂∂ Ù· ÙÚ·Â˙ÈÎ¿ ‰¿ÓÂÈ· ÛÂ Î·-
ı˘ÛÙ¤ÚËÛË Ó· ÏËÚˆıÔ‡Ó ‰ÈÏ·ÛÈ¿ÛÙËÎ·Ó ·fi 5 %
ÙÔ˘ Û˘ÓfiÏÔ˘ ÙÔ 2008 ÛÂ 10% ÙÔÓ ™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ ÙÔ˘
2010 Î·È Ë Î·Ù¿ÛÙ·ÛË Û‹ÌÂÚ· Â›Ó·È ÔÏ‡ ̄ ÂÈÚfiÙÂÚË
ÍÂÂÚÓÒÓÙ·˜ Ê¤ÙÔ˜ Î·È ÙÔ 15%. ∞˘Ùfi ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ
40 ‰È˜ ‰¿ÓÂÈ· Â›Ó·È ̄ ·Ì¤Ó· Î·È Û˘ÓÂ¯Ò˜ ·˘Í¿ÓÔÓÙ·È. 

∆Ô Úfi‚ÏËÌ· ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜ Â›Ó·È fiÙÈ Ë ÔÈÎÔÓÔÌ›·
·Ú¿ ÙÔ ÎÔ‡ÚÂÌ· ı· ·Ú·ÌÂ›ÓÂÈ ‰¤ÛÌÈ· ÙÔ˘ ̄ Ú¤Ô˘˜
·‰˘Ó·ÙÒÓÙ·˜ Ó· ·Ó·Î¿Ì„ÂÈ. OÈ ÙÚ¿Â˙Â˜ ·ÊÔ‡ ÎÚ·-
ÙÈÎÔÔÈËıÔ‡Ó ı· Ô˘ÏËıÔ‡Ó ÛÂ Í¤ÓÔ˘˜ «Ô›ÎÔ˘˜» Î·È
·˘Ùfi ı· Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ ÙË ÌÂÙ·‚›‚·ÛË ÙË˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜
ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ Ï·Ô‡ ÛÂ Í¤Ó· ̄ ¤ÚÈ·. 

∏ ÂÍ·ÁÔÚ¿ ÙÚ·Â˙ÒÓ fiˆ˜ Ë ∂ıÓÈÎ‹ ·fi ÌÈ·
Í¤ÓË ÙÚ¿Â˙· ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ Ë ÙÂÚ¿ÛÙÈ· ·Î›ÓËÙË ÂÚÈ-
Ô˘Û›· Ì·˙› ÌÂ ÙÈ˜ Î·Ù·ı¤ÛÂÈ˜ Î·È Ù· ‰·ÓÂÈÛÙÈÎ¿ ̄ ·Ú-
ÙÔÊ˘Ï¿ÎÈ· ÂÚÓ¿ÓÂ ÛÙÈ˜ Í¤ÓÂ˜ ÙÚ¿Â˙Â˜. 

OÈ ÂÚÈÔ˘Û›Â˜ ı· ÂÎÔÈËıÔ‡Ó ÛÂ ÙÈÌ¤˜ ¯·ÌËÏ¤˜
Î·È ·ÏÏ¿˙Ô˘Ó Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ÔÈ fiÚÔÈ Û˘Ó·ÏÏ·Á‹˜ ÙÔ˘
·Ô‰˘Ó·ÌˆÌ¤ÓÔ˘ ÂÏÏËÓÈÎÔ‡ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ Î·È ÙÔ˘ ·Ó·-
ÍÈÔÔ›ËÙÔ˘ Ê˘ÛÈÎÔ‡ ÏÔ‡ÙÔ˘.

∏ ‰È·Ù‹ÚËÛË ÙÔ˘ ̄ Ú¤Ô˘˜ ÛÙÔ 120% ÙÔ˘ ∞∂¶ Ì·˜
Â·Ó·Ê¤ÚÂÈ ÛÙÔ ¯Ú¤Ô˜ ÙÔ˘ 2009 Î·È ‚ÈÒÛÈÌÔ ¯Ú¤Ô˜
Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜ Â›Ó·È ÙÔ ¯Ú¤Ô˜ Î¿Ùˆ
·fi 90%. 

∆Ô ÎÔ‡ÚÂÌ· ÏÔÈfiÓ ‰ÂÓ Ï˘ÙÚÒÓÂÈ
ÙËÓ ∂ÏÏËÓÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›· ·ÏÏ¿ ÙËÓ
Ô‰ËÁÂ› ÛÙËÓ Ï‹ÚË ÂÍ·ÁÔÚ¿ ÙË˜ Ù·
ÂfiÌÂÓ· ¯ÚfiÓÈ· ·fi ÙÔ Â˘Úˆ·˚Îfi ÎÂÊ¿-
Ï·ÈÔ. ∆Ô ÂÏÏËÓÈÎfi ¯Ú¤Ô˜ ı· Â›Ó·È Ô Î·Ù·Ï‡ÙË˜ ÒÛÙÂ
ÌÂ ‚¿Ó·˘ÛÔ ÙÚfiÔ Ó· ÂÈÙÂıÂ› Ë ∂˘Úˆ·˚Î‹ ¿Ú-
¯Ô˘Û· Ù¿ÍË ÛÙÔ˘˜ E˘Úˆ·›Ô˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÁÈ·
Ó· ÂÚ¿ÛÂÈ Ë ÛÎÏËÚ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹ Ô˘ ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÙ·È
ÛÙÔ˘˜ ŒÏÏËÓÂ˜ Î·È ÛÙÔ˘˜ ∂˘Úˆ·›Ô˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂ-
ÓÔ˘˜. 

∞˘Ù‹ Ë ÔÏÈÙÈÎ‹ ‰ÂÓ ÎÙ˘¿ÂÈ ÙÔ
Úfi‚ÏËÌ· ÛÙË Ú›˙· Ô˘ ‰ËÌÈÔ‡Ú-
ÁËÛÂ ÙËÓ ÎÚ›ÛË. ¢ËÏ·‰‹, ÙÈ˜ ÏËÛÙÚÈÎ¤˜ Û˘Ì-
‚¿ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ‰ËÌÔÛÈÒÓ ¤ÚÁˆÓ, ÙË ‰È·ÊıÔÚ¿ ÙÔ˘ Â-
Ï·ÙÂÈ·ÎÔ‡ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ ÌÂ ÙÈ˜ Ì›˙Â˜ Î·È ÙÈ˜ ÚÂÌÔ‡ÏÂ˜,
ÙËÓ ÌÂÁ¿ÏË ÊÔÚÔ‰È·Ê˘Á‹ ÙÈ˜ ÚÔÎÏËÙÈÎ¤˜ ÊÔÚÔ·-
·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔ ÌÂÁ¿ÏÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ ÙÈ˜ ·‰ÈÎ·ÈÔÏfiÁËÙÂ˜

ÙÂÚ¿ÛÙÈÂ˜ ÔÏÂÌÈÎ¤˜ ‰·¿ÓÂ˜ ÙÔ ·˘Úfi‚ÏËÙÔ ÙË˜
ÂÎÎÏËÛÈ·ÛÙÈÎ‹˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜ Î·ıÒ˜ Î·È ÙÈ˜ ÛÔÎ·ÚÈ-
ÛÙÈÎ¤˜ È‰ÈˆÙÈÎÔÔÈ‹ÛÂÈ˜. 

ª¤Û· ÛÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ·˘Ù¤˜, ÙÔ Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎfi Î›-
ÓËÌ·, Â›Ó·È Î·È ·Ú·Ì¤ÓÂÈ Ô ÌfiÓÔ˜ ÊÔÚ¤·˜ ·fi ÙÔÓ
ÔÔ›Ô Ë ÂÚÁ·ÙÈÎ‹ Ù¿ÍË, ÔÈ ¿ÓÂÚÁÔÈ, Î·È ÔÈ Ó¤ÔÈ ÚÔ-
ÛÌ¤ÓÔ˘Ó ÙËÓ ÚÔ¿ÛÈÛË ÙˆÓ Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ ÙÔ˘˜.

∆Ô ÂÚÁ·ÙÈÎfi Î›ÓËÌ· ‰ÂÓ ¤¯ÂÈ Î·Ì›· ¿ÏÏË Ï‡ÛË,
·Ú¿ Ó· ·ÁˆÓÈÛÙÂ› ÛÎÏËÚ¿ ÁÈ· Ó· ·Ó·ÙÚ¤„ÂÈ ·˘Ù‹
ÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹ Î·È Ë ·Ó·ÙÚÔ‹ ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜
ÌÔÚÂ› Ó· Á›ÓÂÈ ÌfiÓÔ Ì¤Û· ·fi ÙËÓ ÔÚÁ·ÓˆÌ¤ÓË
‰Ú¿ÛË ÙˆÓ Û˘Ó‰ÈÎ¿ÙˆÓ, Ù· ÔÔ›· Â›Ó·È Ù· ÌfiÓ· Ô˘
¤¯Ô˘Ó ÚfiÁÚ·ÌÌ·, Û¯¤‰ÈÔ Î·È ÔÚÁ¿ÓˆÛË.

∆· Û˘Ó‰ÈÎ¿Ù· Ô˘ ÔÊÂ›ÏÔ˘Ó Û‹ÌÂÚ· Ó· ·Ó·Û˘-
ÁÎÚÔÙËıÔ‡Ó Î·È Ó· ÚÔ¯ˆÚ‹ÛÔ˘Ó ÛÙÔÓ Û˘ÓÙÔÓÈÛÌfi
ÙˆÓ ·ÁÒÓˆÓ, ÌÂ ÎÔÈÓfi ÚfiÁÚ·ÌÌ·, ÎÔÈÓ‹ ÂÓËÌ¤-
ÚˆÛË, ÎÔÈÓ¤˜ ·ÂÚÁÈ·Î¤˜ ÎÈÓËÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ Î·È
∂¡π∞πO ª∂∆ø¶O ∂ƒ°∞∑Oª∂¡ø¡. 

∏ Â›ıÂÛË ÙÔ˘ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ ÂÈ‚¿ÏÂÈ
ÙËÓ Ï·ÙÈ¿ Î·È Ì·˙ÈÎ‹ ÂÓfiÙËÙ·. OÈ
·ÔÛ·ÛÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰Ú¿ÛÂÈ˜, ·ÔÁÔË-
ÙÂ‡Ô˘Ó ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ Î·È ÙÔ˘˜
·‰˘Ó·Ù›˙Ô˘Ó ÙËÓ ÒÚ· ÙË˜ Ì¿¯Ë˜. ∂›Ó·È
Î·ı‹ÎÔÓ fiÏˆÓ ÙˆÓ ıÂÛÌÔıÂÙËÌ¤ÓˆÓ ÔÚÁ¿ÓˆÓ Î·È
‰˘Ó¿ÌÂˆÓ ÙË˜ ÂÚÁ·ÙÈÎ‹˜ Ù¿ÍË˜ (·Ó ı¤ÏÔ˘Ó Î·È ÌÔ-
ÚÔ‡Ó Ó· Â›Ó·È Â›Î·ÈÚ· ÌÂ ÙËÓ ÂÔ¯‹ ÙÔ˘˜), Ó· ·Ï¤-
„Ô˘Ó ÁÈ· ÙÔ ÛÎÔfi ·˘Ùfi.

™ÙË ̄ ÒÚ· Ì·˜ Ù· ÁÂÁÔÓfiÙ· ÙÚ¤¯Ô˘Ó ÌÂ ÔÏ‡ ÁÚ‹-
ÁÔÚÔ Ú˘ıÌfi ÙfiÛÔ ·fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙË˜ Â›ıÂÛË˜ ÙË˜
Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ fiÛÔ Î·È ·fi ÙËÓ ÏÂ˘Ú¿ ÙË˜ ·ÓÙ›‰Ú·-
ÛË˜ ÙÔ˘ ÎÈÓ‹Ì·ÙÔ˜. 

∏ ÁÂÓÈÎÂ˘Ì¤ÓË Â›ıÂÛË ÊÙˆ¯ÔÔÈÂ› ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ·
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ Î·Ù·ÚÁÒÓÙ·˜ ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ Î·Ù¿-
ÎÙËÛË ÙÔ˘ ·ÚÂÏıfiÓÙÔ˜. ™ÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ Ë Â›ıÂÛË
·ÊÔÚÔ‡ÛÂ ÌfiÓÔ ÙÔÓ È‰ÈˆÙÈÎfi ÙÔÌ¤·, ÙÒÚ· fiÌˆ˜ ÂÈ-
Ù›ıÂÓÙ·È ÌÂ ¤ÌÊ·ÛË ÛÙÔ ‰ËÌfiÛÈÔ Î·È ÙÔÓ Â˘Ú‡ÙÂÚÔ
‰ËÌfiÛÈÔ ÙÔÌ¤·. 

OÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÙÔ˘ ‰ËÌÔÛ›Ô˘ ÙÔÌ¤·, ‹Ù·Ó ÛÙÔ
·ÚÂÏıfiÓ ÂÊËÛ˘¯·ÛÌ¤ÓÔÈ ÛÙË ÌÔÓÈÌfiÙËÙ· Î·È ÙÔÓ

∆O ∂ƒ°∞∆π∫O ∫π¡∏ª∞ ∞ºÀ¶¡π∑∂∆∞π

∂¡π∞πO ª∂∆ø¶O ∞¡∞°∫∞πO O™O ¶O∆∂

Το ελληνικό χρέος θα είναι ο καταλύτης ώστε µε βάναυσο τρόπο να επιτεθεί η Ευρωπαϊκή
άρχουσα τάξη στους Eυρωπαίους εργαζόµενους για να περάσει η σκληρή πολιτική που

εφαρµόζεται στους Έλληνες και στους Ευρωπαίους εργαζόµενους. 
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ÛÙ·ıÂÚfi ÌÈÛıfi. µÏ¤Ô˘Ó Û‹ÌÂÚ· ÙË ÛÙ·ıÂÚfiÙËÙ·
Î·È ÙË ÛÈÁÔ˘ÚÈ¿ ÙÔ˘˜ Ó· ¯¿ÓÂÙ·È Ì¤Û· ÛÂ Ï›ÁÔ˘˜ Ì‹-
ÓÂ˜ Î·È ‚Á·›ÓÔ˘Ó ÛÙÔ˘˜ ‰ÚfiÌÔ˘˜. 

¶ÔÏÏÔ› Â›¯·Ó (Î·È ÔÚÈÛÌ¤ÓÔÈ ¤¯Ô˘Ó) ÙËÓ ·˘Ù·¿ÙË
fiÙÈ Ë Î˘‚¤ÚÓËÛË ı· ÙÔ˘˜ ÂÍ·ÈÚÔ‡ÛÂ ·fi ÙËÓ Â›-
ıÂÛË ÙË˜, fiÌˆ˜ ‰È·„Â‡ÛıËÎ·Ó. ŒÓ· ÚˆÙfiÁÓˆÚÔ
Î›ÓËÌ· ·Ó·Ù‡ÛÛÂÙ·È ·’ ÙÔ˘˜ Ì¤¯ÚÈ ¯ıÂ˜ «‚ÔÏÂÌ¤-
ÓÔ˘˜» ‰ËÌfiÛÈÔ˘˜ ̆ ·ÏÏ‹ÏÔ˘˜.

ŸÏ· Ù· ˘Ô˘ÚÁ›· Î·È ÔÏÏ¿ ‰ËÌfiÛÈ· ÎÙ›ÚÈ· ÙÂ-
ÏÔ‡Ó ̆ fi Î·Ù¿ÏË„Ë, ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÙË ¢∂∏ ÌÂ ÌÂ-
Á·ÏÂÈÒ‰ÂÈ˜ Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÛÂÈ˜, ÔÚÂ›Â˜, Î·Ù·Ï‹„ÂÈ˜
ÚˆÙÔÛÙ·ÙÔ‡Ó ÛÙÔÓ ·ÁÒÓ·, ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÙÔ˘˜
O∆∞, ÌÂ ¤Ó·Ó ‰È·ÚÎ‹ ·ÁÒÓ· ‰Â›¯ÓÔ˘Ó fiÙÈ ‰ÂÓ Â›Ó·È
‰È·ÙÂıÂÈÌ¤ÓÔÈ Ó· ̆ Ô¯ˆÚ‹ÛÔ˘Ó.

∏ ∂ÏÏ¿‰· ÙÔ˘ 21Ô˘ ·ÈÒÓ· ·Ú·‰›-
‰ÂÙ·È ÛÙÈ˜ ·ÁÔÚ¤˜, ÙÔ ÌÓËÌfiÓÈÔ, ÙËÓ ÂÚÁÔ‰Ô-
ÙÈÎ‹ ·˘ı·ÈÚÂÛ›·. O ÎÔÈÓˆÓÈÎfi˜ ¯¿ÚÙË˜ Î·ÙÂ‰·Ê›˙Â-
Ù·È, Ë ÎÔÈÓˆÓ›· Ô‰ËÁÂ›Ù·È ÛÙË Ï·ÈÌËÙfiÌÔ ÙË˜ ÊÙÒ-
¯ÂÈ·˜, ÙË˜ ÂÍ·ıÏ›ˆÛË˜, ÙË˜ ·Ó·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜, ÙËÓ ÒÚ·
Ô˘ ‰È·ÙËÚÔ‡ÓÙ·È Î·È ·˘Í¿ÓÔÓÙ·È Ù· ÚÔÓfiÌÈ· ÙˆÓ
ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÈÛ¯˘ÚÒÓ, ÙˆÓ ∆Ú·Â˙ÒÓ Î·È ÙˆÓ ÂÈ¯ÂÈ-
Ú‹ÛÂˆÓ.

∆Ô ÌÓËÌfiÓÈÔ “ÛˆÙËÚ›·˜” Ô‰ËÁÂ› ÌÂ Ì·ıËÌ·ÙÈÎ‹
·ÎÚ›‚ÂÈ· ÙË ̄ ÒÚ·, ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· ÛÙËÓ ̄ ÚÂÔ-
ÎÔ›·. OÈ Û˘ÓÙ·Á¤˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ Ô˘ ÂÊ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·È,
‰ÂÓ ·Ê‹ÓÔ˘Ó ÌfiÓÔ ÂÍÔ˘ıÂÓˆÌ¤ÓÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fi-
ÌÂÓÔ˘˜ Î·È ÙËÓ ÂÚÁ·ÙÈÎ‹ Ù¿ÍË, ·ÏÏ¿ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó Î·-
Ù·Ï˘ÙÈÎfi ·Ú¿ÁÔÓÙ· ÂÈ‰Â›ÓˆÛË˜ ÙË˜ Û˘ÓÔÏÈÎ‹˜ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜.

ÃÂÈÚÔÈ·ÛÙ‹ ·fi‰ÂÈÍË, Ë ÚˆÙÔÊ·Ó‹˜ ‡ÊÂÛË, ÙÔ
¯Ú¤Ô˜ Ô˘ ‰È·ÚÎÒ˜ ÌÂÁ·ÏÒÓÂÈ ÌÂ ÈÏÈÁÁÈÒ‰ÂÈ˜ Ú˘ı-
ÌÔ‡˜, ÔÈ ı˘Û›Â˜ ÙˆÓ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ Ô˘ ¿ÓÂ ·ÔÎÏÂÈ-
ÛÙÈÎ¿ ÛÙ· ·ÓˆÙfiÎÈ·, ̄ ˆÚ›˜ Ë ı¤ÛË ÙÔ˘˜ Ó· ‚ÂÏÙÈÒ-
ÓÂÙ·È Î·Ù’ ÂÏ¿¯ÈÛÙÔÓ.

¢‡Ô ̄ ÚfiÓÈ· ÌÂÙ¿ Â›Ó·È ÚÔÊ·Ó¤˜ fiÙÈ ÙÔ ÌÓËÌfiÓÈÔ
“ÛˆÙËÚ›·˜” ‰ÂÓ ‚Á¿˙ÂÈ Ô˘ıÂÓ¿, ·ÓÙÈı¤Ùˆ˜ Ô‰ËÁÂ›
ÌÂ Ì·ıËÌ·ÙÈÎ‹ ·ÎÚ›‚ÂÈ· ÙËÓ ̄ ÒÚ·, ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ ÎÔÈ-
ÓˆÓ›· ÛÙËÓ ̄ ÚÂÔÎÔ›·. ∂ÎÂ›ÓÔ Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ ̄ ÚÂÈ-
¿˙ÂÙ·È Û‹ÌÂÚ· Ô ÙfiÔ˜ ÁÈ· Ó· ‚ÁÂÈ ·fi ÙÔ Ù¤ÏÌ· Â›-
Ó·È ¤Ó· Ó¤Ô ÌÂ›ÁÌ· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ ÔÏÈ-
ÙÈÎ‹˜, Ô˘ Ó· ÛÙËÚ›˙ÂÈ ÙË ‰›Î·ÈË ‰È·ÓÔÌ‹ Î·È ·Ó·‰È·-
ÓÔÌ‹ ÙÔ˘ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜.

ñ ªÂ ¤Ó· Ó¤Ô ‰›Î·ÈÔ Û‡ÛÙËÌ· ÊÔÚÔÏfiÁËÛË˜ Ô˘
ı· ÏËÚÒÓÔ˘Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ÔÈ Î·Ù¤¯ÔÓÙÂ˜ Î·È
ÏÈÁfiÙÂÚ· ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ.

ñ ªÂ ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ‰··ÓÒÓ Î·È ÙˆÓ ÎÔÓ-
‰˘ÏÈÒÓ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÙËÓ ·È‰Â›· Î·È ÙËÓ ̆ ÁÂ›·.

ñ ªÂ ·Ó¿Ù˘ÍË Ô˘ ı· ·Ú¿ÁÂÈ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ÂÈÛfi-
‰ËÌ· ÁÈ· ÙÔÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ Î·È ÚfiÛıÂÙË ··Û¯fi-
ÏËÛË.
°È·Ù› ÛÂ ÙÂÏÈÎ‹ ·Ó¿Ï˘ÛË, ÔÈ ÌÈÛıˆÙÔ› Î·È ÔÈ Û˘-

ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ÔÈ Â›Ó·È ÔÈ ÌfiÓÔÈ Ô˘ ‰ÂÓ Â˘ı‡ÓÔÓÙ·È ÁÈ· Ù·
‰ËÌfiÛÈ· ¯Ú¤Ë, ÙËÓ ÏÂËÏ·Û›· ÙˆÓ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ ∆·-
ÌÂ›ˆÓ Î·È ÙË ‰ÈfiÁÎˆÛË ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜. ∏ Î·Ù¿-
ÛÙ·ÛË ÙË˜ ÂıÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜, ‰ÂÓ
ÌÔÚÂ› Ó· ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔ ÌfiÓÈÌÔ ¿ÏÏÔıÈ
ÁÈ· ˘Ê·Ú·Á‹ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ Î·Ù·ÎÙ‹-
ÛÂˆÓ Î·È ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ. °È· ·Ê·›ÚÂÛË ÂÈÛÔ-
‰ËÌ¿ÙˆÓ, ·fi ÌÂÛ·›· Î·È Î·ÙÒÙÂÚ· ÛÙÚÒÌ·Ù· ÙË˜
ÎÔÈÓˆÓ›·˜.

°È· ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ‰ÂÓ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ‰È-
Ï‹ÌÌ·Ù·. OÈ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ Ô˘ ˘ËÚÂÙÔ‡Ó Ù· Û˘ÌÊ¤ÚÔ-
ÓÙ· ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ Î·È ÛÙfi¯Ô ¤¯Ô˘Ó Ó· ÌÂÙ·Î˘Ï‡-
Ô˘Ó ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÙË˜ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹˜
ÛÙÈ˜ Ï¿ÙÂ˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓˆÓ, Â›Ó·È ·ÔÚÚÈÙ¤Â˜
·fi ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜.

∏ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ ÌÓËÌÔÓ›Ô˘ Î·È ÔÈ ÂÈÙ·Á¤˜ ÙË˜
ÙÚfiÈÎ·˜ Ô‰ËÁÔ‡Ó ÌÂ Ù·¯‡Ù·ÙÔ˘˜ Ú˘ıÌÔ‡˜ ÛÂ ·Ô-
Ú‡ıÌÈÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ ÛÙÔÓ π‰ÈˆÙÈÎfi Î·È
¢ËÌfiÛÈÔ ∆ÔÌ¤·. ∂ÈÏÔÁ¤˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ
ÙˆÓ ÓÂÔÊÈÏÂÏÂ‡ıÂÚˆÓ ÂÈÏÔÁÒÓ ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜.

∏ Î·Ù¿ÚÁËÛË ÙˆÓ ™˘ÏÏÔÁÈÎÒÓ ™˘Ì‚¿ÛÂˆÓ ∂ÚÁ·-
Û›·˜, Ë ·ÂÏÂ˘ı¤ÚˆÛË ÙˆÓ ·ÔÏ‡ÛÂˆÓ, Ô ÂÚÈÔÚÈ-
ÛÌfi˜ ÙË˜ Ï‹ÚÔ˘˜ ··Û¯fiÏËÛË˜, Ë Î·Ù¿ÚÁËÛË ÙÔ˘
8ÒÚÔ˘, Ë ÂÓÔÈÎ›·ÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, Ë Û˘Ó¤¯ÈÛË
ÙË˜ Î¿Ï˘„Ë˜ ÙˆÓ ¿ÁÈˆÓ Î·È ‰È·ÚÎÒÓ ·Ó·ÁÎÒÓ ·fi
Û˘Ì‚·ÛÈÔ‡¯Ô˘˜ ¤ÚÁÔ˘, ‰ÈÌËÓ›ÙÂ˜, ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜
ÌÂÚÈÎ‹˜ ··Û¯fiÏËÛË˜, ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÙÔÓ Î·ÓfiÓ· ÛÙÈ˜
ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜.

ªÈ· ÛÎÏËÚ‹ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· Ô˘ ¤¯ÂÈ ·ÚÓËÙÈÎ¤˜
ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÁÈ· Ù· ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù· ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È
ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· ÁÂÓÈÎfiÙÂÚ·. ∂ÓÒ Ë ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙË˜ ·fi-
Ê·ÛË˜ ÁÈ· ÌÈ· (1) ÚfiÛÏË„Ë ÛÂ ‰¤Î· (10) ·Ô¯ˆÚ‹-

∞¶OƒÀ£ªπ™∏ ∂ƒ°∞™π∞∫ø¡ ™Ã∂™∂ø¡

TO MNHMONIO ¶TøXEY™E

Μέσα στις συνθήκες αυτές, το συνδικαλιστικό κίνηµα, είναι και παραµένει ο µόνος
φορέας από τον οποίο η εργατική τάξη, οι άνεργοι, και οι νέοι προσµένουν την

προάσπιση των συµφερόντων τους.
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ÛÂÈ˜ Ô‰ËÁÂ› ÛÂ ̆ Ô‚¿ıÌÈÛË Î·È Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¿ ÛÂ
‰È¿Ï˘ÛË ÙˆÓ ¢ËÌÔÛ›ˆÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ.

™˘Á¯ÚfiÓˆ˜ ÂÓÙÂ›ÓÔÓÙ·È ÔÈ È¤ÛÂÈ˜ ÁÈ· ·ÔÏ‡ÛÂÈ˜,
ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙˆÓ ·ÔÊ¿ÛÂˆÓ ÙÔ˘ ¢.¡.∆. (ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹
ÂÊÂ‰ÚÂ›·), ÁÈ· ·ÔÏ‡ÛÂÈ˜ ÂÎÙfi˜ ÙˆÓ Û˘Ì‚·ÛÈÔ‡¯ˆÓ
Î·È ÌfiÓÈÌÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ Î·ıÒ˜ ·Ó·˙ËÙÂ›Ù·È ÙÔ ¿Ï-
ÏÔıÈ ÁÈ· Ù· ·›ÙÈ· ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÎÚ›ÛË˜.

∆Ô ‰È¿ÛÙËÌ· Ô˘ ÚÔËÁ‹ıËÎÂ ÙÔ Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎfi
Î›ÓËÌ· ‚Ú¤ıËÎÂ ÛÂ ·Ì˘ÓÙÈÎ‹ ı¤ÛË, Î·ıÒ˜ Â›¯Â Ó·
·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ ÌÈ· ÔÏÔÌ¤ÙˆË Î˘‚ÂÚÓËÙÈÎ‹ ÔÏÈ-
ÙÈÎ‹, Ë ÔÔ›· Â›¯Â ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ·Ó·‰È¿ÚıÚˆÛË ÙˆÓ ÂÚ-
Á·ÛÈ·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ.

µ·ÛÈÎ‹ ÊÈÏÔÛÔÊ›· ÙˆÓ ÓÔÌÔıÂÙÈÎÒÓ ·ÚÂÌ‚¿-
ÛÂˆÓ Ô˘ ÂÏ‹ÊıËÛ·Ó ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ ÌÓËÌÔÓ›Ô˘,
‹Ù·Ó Ë ·Ô‰Ô¯‹ ÙˆÓ ÈÔ ·ÎÚ·›ˆÓ ÂÚÁÔ‰ÔÙÈÎÒÓ ··È-
Ù‹ÛÂˆÓ Î·È Ë ÂÈ‰Â›ÓˆÛË ÙÔ˘ ÓÔÌÔıÂÙÈÎÔ‡ Ï·ÈÛ›Ô˘
Ô˘ ÚÔÛÙ·ÙÂ‡ÂÈ ÙÈ˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜.

°È· ÙÔ ÂÚÁ·ÙÈÎfi Î›ÓËÌ· Ë ÚÔÛÙ·-
Û›· Î·È ÔÈÔÙÈÎ‹ ·Ó·‚¿ıÌÈÛË ÙˆÓ ÂÚ-
Á·ÛÈ·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ Î˘-
Ú›·Ú¯Ô ˙ËÙÔ‡ÌÂÓÔ. ∆Ô Ï·›ÛÈÔ ·ÔÚ‡ıÌÈ-
ÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ Î·È ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ,
·ÔÙÂÏÂ› ‰È·ÚÎ‹ «·ÈÙ›· ÔÏ¤ÌÔ˘», Ô˘ Â›Ì·ÛÙÂ ·Ô-
Ê·ÛÈÛÌ¤ÓÔÈ Ó· ·ÓÙÈ·Ï¤„Ô˘ÌÂ Î·È Ó· Î·Ù·ÚÁ‹-
ÛÔ˘ÌÂ ÛÙËÓ Ú¿ÍË.

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Î·È Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎfi Î›ÓËÌ· ÙË˜ ¢∂∏,
¤¯Ô˘Ó ‹‰Ë ÙÔÔıÂÙËıÂ›, ¤¯Ô˘Ó ·ÔÎËÚ‡ÍÂÈ ÙÈ˜ ÔÏÈ-
ÙÈÎ¤˜ Ô˘ ‰È·ÌÂÏ›˙Ô˘Ó ÛÙÔ ‚ˆÌfi ÙÔ˘ ÌÓËÌÔÓ›Ô˘ Î·È
ÙˆÓ ÈÛÙˆÙÈÎÒÓ È‰Ú˘Ì¿ÙˆÓ Î¿ıÂ ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹, ÌÈÛıÔ-
ÏÔÁÈÎ‹ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Î·Ù¿ÎÙËÛË.

™Ùfi¯Ô˜ Ì·˜ ÁÈ· ÙÔ ÚÔÛÂ¯¤˜ ‰È¿-
ÛÙËÌ· Â›Ó·È:
ñ ∏ Î·Ù¿ÚÁËÛË ÙÔ˘ ·ÓÙÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ Ï·ÈÛ›Ô˘ Î·È ÙˆÓ

‚¿Ú‚·ÚˆÓ ·ÓÙÂÚÁ·ÙÈÎÒÓ ¡fiÌˆÓ Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó
ÙÈ˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜ Î·È ÙËÓ ‰ÈÂ˘ı¤ÙËÛË ÙÔ˘
¯ÚfiÓÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜.

ñ O ÛÂ‚·ÛÌfi˜ ÙË˜ Û˘ÏÏÔÁÈÎ‹˜ ·˘ÙÔÓÔÌ›·˜ ÙˆÓ
™™∂ Î·È ÙˆÓ Û˘ÏÏÔÁÈÎÒÓ ‰È·Ú·ÁÌ·ÙÂ‡ÛÂˆÓ.

ñ ¢ËÌÔÎÚ·ÙÈÎ‹ Ú‡ıÌÈÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ
ÌÂ Î·Ù¿ÚÁËÛË ÙË˜ ÂÓÔÈÎÈ·˙fiÌÂÓË˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ÙˆÓ
Û˘Ì‚¿ÛÂˆÓ ¤ÚÁÔ˘ Î·È ÙË˜ ÌÂÚÈÎ‹˜ ··Û¯fiÏË-
ÛË˜.

ñ ∏ ·˘ÛÙËÚ‹ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙˆÓ ™™∂, ÙË˜ ∂ÚÁ·ÙÈÎ‹˜
¡ÔÌÔıÂÛ›·˜, ÌÂ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙˆÓ ÂÏÂÁÎÙÈÎÒÓ ÌË¯·-
ÓÈÛÌÒÓ (™∂¶∂).

ñ ∆Ô 35ˆÚÔ ¯ˆÚ›˜ ÂÏ·ÛÙÈÎfiÙËÙ· Î·È ¯ˆÚ›˜ ÌÂ›ˆÛË
·Ô‰Ô¯ÒÓ.
™ÙË Î·ÙÂ‰¿ÊÈÛË ÙˆÓ ÎÂÎÙËÌ¤ÓˆÓ,

˘¿Ú¯ÂÈ ·¿ÓÙËÛË: ∏ ÊÙÒ¯ÂÈ·, Ë ·Ó¤¯ÂÈ· Î·È
Ë ÌÈ˙¤ÚÈ· ‰ÂÓ Â›Ó·È ÙÔ ÂÚˆÌ¤ÓÔ ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ
ÙÔ˘ Ìfi¯ıÔ˘. ∞˘Ù‹ ‹Ù·Ó Ë ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ Ì·˜ ¯ÙÂ˜. ªÂ
·˘Ù‹ ÔÚÂ˘fiÌ·ÛÙÂ Î·È Û‹ÌÂÚ·.

∆Ô ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi Û˘Û¯ÂÙ›˙ÂÙ·È ÌÂ ÙËÓ ÁÂÓÈÎfiÙÂÚË
Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜, Ù· ÂÏÏÂ›Ì-
Ì·Ù· Î·È ÙË ÛËÌÂÚÈÓ‹ Û˘ÁÎ˘Ú›·, ÙÈ˜ ÂÏ·ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÁ·-
ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜, ÙËÓ ·ÓÂÚÁ›· Î·È ÙËÓ ÂÈÛÔ‰ËÌ·ÙÈÎ‹
ÔÏÈÙÈÎ‹.

∏ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÛÙ· ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ ∆·ÌÂ›· ‰È·ÚÎÒ˜
¯ÂÈÚÔÙÂÚÂ‡ÂÈ ·ÊÔ‡ ÔÈ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¤˜ ·ÈÙ›Â˜ Ô‡ÙÂ ÛÙ·
fiÚÈ· ËÏÈÎ›·˜ ÙÔ˘ ÂÓÂÚÁÔ‡ ÏËı˘ÛÌÔ‡, Ô‡ÙÂ ÛÙÔ
‡„Ô˜ ÙˆÓ Û˘ÓÙ¿ÍÂˆÓ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ ÔÊÂ›ÏÔ-
ÓÙ·È, ·ÏÏ¿ ÛÙËÓ ÂÎÙÂÙ·Ì¤ÓË ÂÈÛÊÔÚÔ-
‰È·Ê˘Á‹, ÛÙË ÏÂËÏ·Û›· ÙˆÓ ·ÔıÂ-
Ì·ÙÈÎÒÓ ÙˆÓ ∆·ÌÂ›ˆÓ ·fi ÙÈ˜ ∆Ú¿Â-
˙Â˜ Î·È ÙÔ ¯ÚËÌ·ÙÈÛÙ‹ÚÈÔ, ÛÙÈ˜ ÂÏ·-
ÛÙÈÎ¤˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜, ÛÙËÓ Î·-
ÎÔ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ÙËÓ ¤ÏÏÂÈ„Ë ·ÔÙÂ-
ÏÂÛÌ·ÙÈÎÒÓ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎÒÓ ‰ÔÌÒÓ Î·È
ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎ‹˜ ̆ ÔÛÙ‹ÚÈÍË˜.

∏ ∂∆∂/¢∂∏ ÙÔ ‰È¿ÛÙËÌ· Ô˘ ÚÔËÁ‹ıËÎÂ Úˆ-
ÙÔÛÙ¿ÙËÛÂ ÛÂ ÛÂÈÚ¿ ·ÁˆÓÈÛÙÈÎÒÓ ÎÈÓËÙÔÔÈ‹ÛÂˆÓ
ÁÈ· ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ̇ ËÙ‹Ì·Ù· Ô˘ ··Û¯fiÏËÛ·Ó fi¯È ÌfiÓÔ
Ù· Ì¤ÏË ÙË˜, ·ÏÏ¿ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙË˜
¢∂∏.

∫ÔÚ˘Ê·›Ô ı¤Ì· ÛÙËÓ ·Ù˙¤ÓÙ· ÙˆÓ ÎÈÓËÙÔÔÈ‹-
ÛÂˆÓ ÙÔ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi, Ô˘ ÂÏ¤ˆ (ÌÓËÌÔÓ›Ô˘,
ÌÂÛÔÚfiıÂÛÌÔ˘, ÂÈÎ·ÈÚÔÔÈ‹ÛÂˆÓ ÎÙÏ), Â·Ó¤Ú-
¯ÂÙ·È Í·Ó¿ Î·È Í·Ó¿ ÛÙËÓ ÂÈÎ·ÈÚfiÙËÙ· Î·È ·ÔÙÂÏÂ›
‰È·Î‡‚Â˘Ì· ÚÒÙÔ˘ ÌÂÁ¤ıÔ˘˜ ÁÈ· ÙÔ Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈ-
ÛÙÈÎfi Î›ÓËÌ· ÙË˜ ¢∂∏.

∆ËÓ ›‰È· ÛÙÈÁÌ‹, Ë ·˘ı·ÈÚÂÛ›· ÙˆÓ ÂÚÁÔ‰ÔÙÒÓ
ÂÓÙÂ›ÓÂÙ·È, Ù· ÂÏÏÂ›ÌÌ·Ù· ÙˆÓ ∆·ÌÂ›ˆÓ ‰ÈÔÁÎÒÓÔ-
ÓÙ·È, ·ÊÔ‡ Ë ÂÈÛÊÔÚÔ‰È·Ê˘Á‹ Î·È Ë ·Ó·ÛÊ¿ÏÈÛÙË
ÂÚÁ·Û›· ¤¯Ô˘Ó ÍÂÊ‡ÁÂÈ ¤Ú· ·fi Î¿ıÂ ¤ÏÂÁ¯Ô.

∞™º∞§π™∆π∫O

Τα συνδικάτα που οφείλουν σήµερα να ανασυγκροτηθούν και να προχωρήσουν στον συντονισµό
των αγώνων, µε κοινό πρόγραµµα, κοινή ενηµέρωση, κοινές απεργιακές κινητοποιήσεις και

ΕΝΙΑΙO ΜΕΤΩΠO ΕΡΓΑΖOΜΕΝΩΝ. 
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∞Ó ÛÂ fiÏ· ·˘Ù¿, ÚÔÛı¤ÛÔ˘ÌÂ Î·È ÙË Ó¤· ÏÂËÏ·-
Û›· ·fi ÙÔ «ÎÔ‡ÚÂÌ·» ÙˆÓ ÔÌfiÏÔÁˆÓ, Â‡ÎÔÏ· Û˘Ó¿-
ÁÂÙ·È ÙÔ Û˘Ì¤Ú·ÛÌ· fiÙÈ ‚ÚÈÛÎfiÌ·ÛÙÂ ÛÂ ÎÔÌ‚ÈÎfi
ÛËÌÂ›Ô, ÌÂ ÔÚ·Ùfi ÙÔÓ Î›Ó‰˘ÓÔ Ó¤ˆÓ ‰˘ÛÌÂÓÒÓ ·-
ÚÂÌ‚¿ÛÂˆÓ ÛÙÔ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi, ÌÂ fiÙÈ ·˘Ùfi Û˘ÓÂ¿-
ÁÂÙ·È ÁÈ· ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ Ì·˜ Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂÈ˜.

∏ ‰ÈÔÏ›ÛıËÛË ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂˆÓ
ÎÔÚ˘ÊÒÓÂÙ·È, Î·ıÒ˜ ÌÂ ÚfiÛ¯ËÌ· ÙÔ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔ-
ÌÈÎfi Úfi‚ÏËÌ· ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ Ô‰Â‡Ô˘ÌÂ ÔÏÔÙ·¯Ò˜
ÛÙËÓ Ï‹ÚË ÈÛÔ¤‰ˆÛË ÙˆÓ ·ÚÂ¯fiÌÂÓˆÓ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎÒÓ Ì·˜ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ.

™‹ÌÂÚ·, Ë Â›ÛËÌË ÔÏÈÙÂ›· ·ÓÙ› ÙË˜ Î·ÙÔ¯˘Úˆ-
Ì¤ÓË˜ ÓÔÌÔıÂÙÈÎ¿ ¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜ ÙÔ˘ ºÔÚ¤·
ÚÔ¯ˆÚ¿ ÛÙ·ıÂÚ¿ ÛÙËÓ ˘ÂÍ·›ÚÂÛË ÙË˜ ÂÓÛˆÌ·-
ÙˆÌ¤ÓË˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂ-
ÓˆÓ ÛÙË ¢∂∏, ÁÂÁÔÓfi˜ Ô˘ ÂÈÊ¤ÚÂÈ ÙËÓ ÔÏÔÎÏËÚˆ-
ÙÈÎ‹ Î·Ù¿ÚÚÂ˘ÛË ÙÔ˘ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ºÔÚ¤·.

Àfi ÙÈ˜ ·Ú·¿Óˆ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ·ÓÙÈÏ·Ì‚¿ÓÂÛÙÂ fiÙÈ
ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÙˆÓ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÒÓ Ì·˜ Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂˆÓ ÚÔ-
ÌËÓ‡ÂÙ·È ˙ÔÊÂÚfi, Ô ¿ÏÏÔÙÂ ÚˆÙÔÔÚÈ·-
Îfi˜ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi˜ ºÔÚ¤·˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·-
˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙË˜ ¢∂∏, Ô‰Â‡ÂÈ ÚÔ˜
Ï‹ÚË ·ÔÛ‡ÓıÂÛË Î·È ·Ú·ÎÌ‹.

∞ÔÙ¤ÏÂÛÌ·, ÔÈ ÂÈÙÒÛÂÈ˜ Ô˘ ̆ Ê›ÛÙ·ÓÙ·È ÔÈ ‰È-
Î·ÈÔ‡¯ÔÈ ÙÔ˘ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ºÔÚ¤·, Ë ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ÌÂ›-
ˆÛË ÙˆÓ Û˘ÓÙ¿ÍÈÌˆÓ ·Ô‰Ô¯ÒÓ, Ë ÔÏ‡ÌËÓË Î·ı˘-
ÛÙ¤ÚËÛË ÛÙÔÓ ̆ ÔÏÔÁÈÛÌfi Î·È ÙËÓ Î·Ù·‚ÔÏ‹ ÙË˜ Û‡-
ÓÙ·ÍË˜, Ë ÌË ·fi‰ÔÛË ÙÔ˘ ∂Ê¿·Í, Ë ·‰˘Ó·Ì›·
·ÔÏËÚˆÌ‹˜ ÙË˜ È·ÙÚÔÊ·ÚÌ·ÎÂ˘ÙÈÎ‹˜ ‰·¿ÓË˜.

¶ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· Ô˘ ·Ó·ÙÚ¤Ô˘Ó ÙÔÓ ÔÈÎÔÁÂÓÂÈ·Îfi
ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌfi ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ, Ù· ÔÔ›·
ˆÛÙfiÛÔ ‰ÂÓ ÂÚÈÔÚ›˙ÔÓÙ·È ÌfiÓÔ ÛÂ Â›Â‰Ô ÔÈÎÔÓÔ-
ÌÈÎÒÓ ·ÔÏ·‚ÒÓ Î·ıÒ˜ ÛÔ‚·Ú‹ ˘ÛÙ¤ÚËÛË ·ÚÔ˘-
ÛÈ¿˙Ô˘Ó Î·È ÔÈ ÏÔÈ¤˜ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ˘ÁÂÈÔÓÔÌÈÎ¤˜
˘ËÚÂÛ›Â˜ Î·È ·ÚÔ¯¤˜.

Ã·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· Ù· ÔÏ˘È·ÙÚÂ›· ÙÔ˘
ºÔÚ¤·, Ù· ÔÔ›· ÏfiÁˆ ÙË˜ ˘Ô¯ÚËÌ·ÙÔ‰fiÙËÛË˜
˘ÔÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Ó ‹ ÛÂ ·ÚÎÂÙ¤˜ ÙˆÓ ÂÚÈÙÒÛÂˆÓ
·‰˘Ó·ÙÔ‡Ó Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚÈıÔ‡Ó ÛÙÈ˜ ÛÙÔÈ¯ÂÈÒ‰ÂÈ˜
·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÌ¤ÓˆÓ.

∞ÔÎˆ‰ÈÎÔÔÈÒÓÙ·˜ Ù· ÌËÓ‡Ì·Ù·
ÙˆÓ Î·ÈÚÒÓ, ÂÈ‚¿ÏÏÂÙ·È ÂÚÁ·˙fiÌÂ-
ÓÔÈ Î·È Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎfi Î›ÓËÌ· Ó· ‚Ú›-
ÛÎÔÓÙ·È ÛÂ ‰È·ÚÎ‹ ÂÙÔÈÌfiÙËÙ·, ÚÔ-
ÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ·ÔÙÚ·Ô‡Ó ÔÏÈÙÈÎ¤˜
Ô˘ ı· ·ÔÊ¤ÚÔ˘Ó ¤Ó· ·ÎfiÌË ‚·Ú‡
Ï‹ÁÌ· ÛÙÈ˜ ‹‰Ë ÂÏÏÂÈÌÌ·ÙÈÎ¤˜
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜ Ì·˜ Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂÈ˜.

∆Ô Ì‹Ó˘Ì· Â›Ó·È ÍÂÎ¿ı·ÚÔ: OÈ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ¤˜ Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙË˜ ¢∂∏, Â›-
Ó·È ·‰È·Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÙÂ˜. ∆Ô ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi ÂÚÁ·˙ÔÌ¤-
ÓˆÓ Î·È Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ˆÓ ÙË˜ ¢∂∏, ¤¯ÂÈ Ï˘ıÂ› ÔÚÈÛÙÈÎ¿
ÌÂ ÙÔ ¿ÚıÚÔ 34 ÙÔ˘ ¡.2773/99.

¢ÈÂÎ‰ÈÎÔ‡ÌÂ:
ñ ∂·Ó·ÊÔÚ¿ ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ - Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙÈ-

ÎÒÓ Ì·˜ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó Î·Ù·ÚÁËıÂ› ÌÂ
fiÏÔ˘˜ ÙÔ˘˜ ·ÓÙÈ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡˜ ¡fiÌÔ˘˜.

ñ ∂ÎÏ‹ÚˆÛË ÙˆÓ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘˜
ÚÔ˜ ÙÔÓ ∞ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎfi Ì·˜ ºÔÚ¤· Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ
fiÛ· ÔÚ›˙ÂÈ ÙÔ ¿ÚıÚÔ 34 ÙÔ˘ ¡.2773/99.

ñ ¢È·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙÔ˘ ¢ËÌfiÛÈÔ˘ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ¯·Ú·-
ÎÙ‹Ú·, ÙÔ˘ ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ Ì·˜ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜.

ñ ∫·ÙÔ¯‡ÚˆÛË Î·È ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË ÙˆÓ ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ
Ì·˜ ÛÙÔ ÂÊ¿·Í Î·È ÛÙËÓ ÂÈÎÔ˘ÚÈÎ‹ Û‡ÓÙ·ÍË.

ñ ∂¤ÎÙ·ÛË ÙˆÓ µ.∞.∂. ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÙË˜
∆/4 ∞ Î·ÙËÁÔÚ›·˜.

ñ ¢È·‰Ô¯ÈÎ‹ ∞ÛÊ¿ÏÈÛË ¯ˆÚ›˜ Î·Ù·‚ÔÏ‹ Ó¤ˆÓ ÂÈ-
ÛÊÔÚÒÓ.

ñ ∞Ó·‚¿ıÌÈÛË ÙˆÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ̆ ÁÂ›·˜. ∞‡ÍËÛË ÙˆÓ
ÙÈÌÔÏÔÁ›ˆÓ ÙˆÓ È·ÙÚÈÎÒÓ ÂÍÂÙ¿ÛÂˆÓ Î·È ÂÈÛÎ¤-
„ÂˆÓ.

ñ ∂·Ó·ÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ıÂÛÌÔ‡ ÙˆÓ ÚÔÏËÙÈÎÒÓ ÂÍÂ-
Ù¿ÛÂˆÓ ·Ó¿ ¤ÙÔ˜.
∆¤ÏÔ˜ ÌÂ ÙËÓ ÂÓfiÙËÙ· Î·È ÙË Û˘ÏÏÔÁÈÎ‹ ‰Ú¿ÛË ı·

··ÓÙ‹ÛÔ˘ÌÂ, ÛÂ ÔÔ›ÔÓ ÂÈ‚Ô˘ÏÂ‡ÂÙ·È ÙÈ˜ ·ÛÊ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ¤˜ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ Ì·˜ Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂÈ˜.

π‰È·›ÙÂÚ· ·˘Ù‹ ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô, ÌÂ ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›· ÛÂ
‡ÊÂÛË, ÌÂ ÙÈ˜ ·ÚÂÌ‚¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ Î˘‚¤ÚÓËÛË˜ ÛÙÔ
Ï·›ÛÈÔ ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÛÙ·ıÂÚfiÙËÙ·˜ Î·È ÙÔ˘
ÌÓËÌÔÓ›Ô˘, ÙÔ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· ÙË˜
¯ÒÚ·˜ ¤ÁÈÓÂ ÈÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¿ ¿‰ÈÎÔ,

ºOƒO§O°π∫O ™À™∆∏ª∞

A™ºA§I™TIKO 

TøN EP°AZOMENøN ™TH ¢EH

Για τον κόσµο της εργασίας δεν υπάρχουν διλήµµατα. Oι πολιτικές που υπηρετούν τα
συµφέροντα του συστήµατος και στόχο έχουν να µετακυλύουν το κόστος της δηµοσιονοµικής
προσαρµογής στις πλάτες των εργαζόµενων, είναι απορριπτέες από τους εργαζόµενους.
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¤ÓÙÔÓ· Ù·ÍÈÎfi, ·Ó·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfi
Î·È ·ÓÙÈ·Ó·Ù˘ÍÈ·Îfi.

∏ ˘ÂÚ‰ÈfiÁÎˆÛË ÙË˜ ÊÔÚÔ‰È·Ê˘Á‹˜, ÙË˜ ÊÔÚÔ-
ÎÏÔ‹˜, Ë ÌÂÁ¿ÏË ·‡ÍËÛË ÙˆÓ ¤ÌÌÂÛˆÓ ÊfiÚˆÓ Î·È Ë
˘ÂÚÊÔÚÔÏfiÁËÛË ÙˆÓ ÌÈÛıˆÙÒÓ Î·È ÙˆÓ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡-
¯ˆÓ, ·ÔÙÂÏÔ‡Ó Î·È ÛÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
ÎÚ›ÛË˜ Ù· Î‡ÚÈ· ̄ ·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ÙÔ˘.

∏ ÂÓÙ·ÙÈÎÔÔ›ËÛË Î·È ·˘Ù‹ ÙËÓ ¯ÚÔÓÈÎ‹ ÂÚ›Ô‰Ô
ÙË˜ ÂÈ‚¿Ú˘ÓÛË˜ ÙˆÓ ÌÈÛıˆÙÒÓ Î·È ÙˆÓ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡-
¯ˆÓ Ê·ÓÂÚÒÓÂÙ·È fiÙÈ Î·È ¿ÏÈ ÂÈÏ¤ÁÔÓÙ·È Ù· Â‡ÎÔÏ·
ı‡Ì·Ù· ÁÈ· Ó· ÏËÚÒÛÔ˘Ó ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË. ∏
ÌË ÙÈÌ·ÚÈıÌÔÔ›ËÛË ÙË˜ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹˜ ÎÏ›Ì·Î·˜ ÛÂ
Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙÔ Î‡Ì· ·ÎÚ›‚ÂÈ·˜ Î·È ·˘Í‹ÛÂˆÓ ¤¯ÂÈ
Ê¤ÚÂÈ ÙËÓ ÏÂÈÔ„ËÊ›· ÙÔ˘ ∂ÏÏËÓÈÎÔ‡ §·Ô‡ ÛÂ ÔÈÎÔ-
ÓÔÌÈÎ‹ ·fiÁÓˆÛË.

∂È‰ÈÎfiÙÂÚ· ·˘Ù‹ ÙËÓ ÂÚ›Ô‰Ô ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡ÌÂ Ó·
ıÂˆÚÔ‡ÌÂ fiÙÈ Â›Ó·È ·Ó·ÁÎ·›· ÌÈ· ÚÈ˙ÔÛ·ÛÙÈÎ‹ ÊÔ-
ÚÔÏÔÁÈÎ‹ ÌÂÙ·ÚÚ‡ıÌÈÛË, Ô˘ ı· ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÙÔ˘˜
·Ó·ÁÎ·›Ô˘˜ fiÚÔ˘˜ ÁÈ· ÙËÓ ÂÓ›Û¯˘ÛË ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈ-
ÎÔ‡ ÎÚ¿ÙÔ˘˜ Î·È ı· ‰È·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÙËÓ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹
ÂÏ¿ÊÚ˘ÓÛË ÙˆÓ ÌÈÛıˆÙÒÓ Î·È Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ˆÓ.

¢ÈÂÎ‰ÈÎÔ‡ÌÂ:
1. ∞ÊÔÚÔÏfiÁËÙÔ fiÚÈÔ ÛÙ· 16.000 Â˘ÚÒ.
2. ∆ÈÌ·ÚÈıÌÔÔ›ËÛË ÙË˜ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎ‹˜ ÎÏ›Ì·Î·˜.
3. ∞ÏÏ·Á‹ ÙË˜ Û¯¤ÛË˜ ¿ÌÂÛˆÓ Î·È ¤ÌÌÂÛˆÓ ÊfiÚˆÓ.
4. O˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹ Î·Ù·ÔÏ¤ÌËÛË ÙË˜ ÊÔÚÔ‰È·Ê˘Á‹˜.
5. O˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹ ÊÔÚÔÏfiÁËÛË ÙˆÓ ̆ „ËÏÒÓ ÂÈÛÔ‰ËÌ¿-

ÙˆÓ Î·È ÎÂÚ‰ÒÓ ·ÏÏ¿ Î·È ÙË˜ ÌÂÁ¿ÏË˜ ·Î›ÓËÙË˜
ÂÚÈÔ˘Û›·˜.

6. ¢›Î·ÈÔ ÊÔÚÔÏÔÁÈÎfi Û‡ÛÙËÌ·.

O ¢ËÌfiÛÈÔ˜ ÙÔÌ¤·˜ Î·È ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Â›Ó·È Û‹-
ÌÂÚ· ÛÙÔ ÛÙfi¯·ÛÙÚÔ. ª¤Û· ÛÂ ¤Ó· ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Ô˘
Î˘ÚÈ¿Ú¯ËÛ·Ó ÔÈ ÓÂÔÊÈÏÂÏÂ‡ıÂÚÂ˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ Î·È ÂÈ-
‰›ˆÍ·Ó Î·È ÂÈ‰ÈÒÎÔ˘Ó ÙË Û˘ÚÚ›ÎÓˆÛË ÙÔ˘ ¢ËÌfi-
ÛÈÔ˘, ÙË ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ ÚfiÏˆÓ Î·È fiÚˆÓ ÛÙÔ˘˜ È‰ÈÒÙÂ˜,
ÙËÓ ˘Ô‚¿ıÌÈÛË ÙË˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ Î·È ÙË˜ ÚÔÛÊÔ-
Ú¿˜ ÙˆÓ ¢ËÌfiÛÈˆÓ ÀËÚÂÛÈÒÓ ÛÙÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi Û‡-
ÓÔÏÔ, Î·ÏÏÈÂÚÁ‹ıËÎÂ Û˘ÛÙËÌ·ÙÈÎ¿ Ë Û˘ÓÙ·Á‹ Ó·
ÎÙ˘ËıÂ› Ô «‰·›ÌÔÓ·˜» Ô˘ Ï¤ÁÂÙ·È ¢ËÌfiÛÈÔ.

∞Ó·˙ËÙÂ›Ù·È Ë ·ÈÙ›· ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜ ÛÙÔ «˘ÂÚ‰ÈÔÁÎˆ-
Ì¤ÓÔ», ÛÙÔ «Û¿Ù·ÏÔ», ÛÙÔ «·Ó·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfi»
ÎÚ¿ÙÔ˜, ÛÙ· «˘„ËÏ¿» ÂÈ‰fiÌ·Ù·, Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜ Î·È ÌÈ-

ÛıÔ‡˜ ÙˆÓ ¢ËÌÔÛ›ˆÓ À·ÏÏ‹ÏˆÓ, ÛÙË «ÌÔÓÈÌfiÙËÙ·»
ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ.

∂›Ó·È ‚·ı‡Ù·Ù· ÔÏÈÙÈÎ¤˜ Î·È È‰ÂÔ-
ÏÔÁÈÎ¤˜ ÂÈÏÔÁ¤˜ Ô˘ ÛÙÔ¯Â‡Ô˘Ó Ó·
ÈÎ·ÓÔÔÈ‹ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ·ÁÔÚ¤˜, Ó· ·Ô-
ÛÙ·ıÂÚÔÔÈ‹ÛÔ˘Ó, Ó· ·ÔÚ˘ıÌ›-
ÛÔ˘Ó Î·È Ó· ·Ô‰˘Ó·ÌÒÛÔ˘Ó ÙÔ ÎÔÈ-
ÓˆÓÈÎfi ÎÚ¿ÙÔ˜.

∏ ÔÏÈÙÈÎ‹ ·˘Ù‹ ÍÂÔ‡ÏËÛÂ ¢ËÌfiÛÈÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹-
ÛÂÈ˜ ÛÙÔ ‚ˆÌfi ÙË˜ ÂÈÛÚ·ÎÙÈÎ‹˜ ÏÔÁÈÎ‹˜ ¯ˆÚ›˜ Î·-
Ó¤Ó· ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÁÈ· ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜
¯ÒÚ·˜, ·Ó·Ù‡¯ıËÎ·Ó ÂÛÙ›Â˜ ‰È·ÊıÔÚ¿˜ Î·È ‰È·-
ÏÔÎ‹˜ ÌÂ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘ È‰ÈˆÙÈÎÔ‡ ÎÂÊ·Ï·›Ô˘ Î·È
ÎÚ·ÙÈÎÒÓ ·Ú·ÁfiÓÙˆÓ, ÌÂ «Û˘Ó·ÏÏ·Á¤˜» ÙË˜ ÂÍÔ˘-
Û›·˜ Î·È ÙˆÓ «·fiÚ·ÙˆÓ» ÂÍˆÔÏÈÙÈÎÒÓ Î¤ÓÙÚˆÓ. ∂›-
Ó·È ÂÎÂ›ÓÔÈ Ô˘ Â˘ı‡ÓÔÓÙ·È ÁÈ· ÙËÓ ÎÚ›ÛË Î·È Ù·˘Ùfi-
¯ÚÔÓ· Â›Ó·È Î·Ù‹ÁÔÚÔÈ ÙÔ˘ ¢ËÌÔÛ›Ô˘.

™ÙÔ Û¯¤‰ÈÔ ÛÙ·ıÂÚfiÙËÙ·˜ Ô˘ ÎÔÈÓÔÔ›ËÛÂ Ë
∂ÏÏËÓÈÎ‹ Î˘‚¤ÚÓËÛË ÚÔ˜ ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹ ∂È-
ÙÚÔ‹, ÚÔ‚Ï¤ÔÓÙ·È ¤ÛÔ‰· ·fi ÙËÓ È‰ÈˆÙÈÎÔÔ›-
ËÛË ¢ËÌÔÛ›ˆÓ OÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ Î·È ∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ.

¶·Ú¿ÏÏËÏ· ¤Ó· ·fi Ù· ‚·ÛÈÎ¿ Ì¤ÙÚ· Ô˘ ¤ıÂ-
Û·Ó ˆ˜ ÚÔ¸fiıÂÛË ÁÈ· ÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
ÛÙ‹ÚÈÍË˜ ÔÈ ÙÂ¯ÓÔÎÚ¿ÙÂ˜ ∂.∂ & ¢¡∆, Â›Ó·È Ë ÂÈÙ¿-
¯˘ÓÛË ÙˆÓ ·ÔÎÚ·ÙÈÎÔÔÈ‹ÛÂˆÓ Î·È Ë Û˘ÚÚ›ÎÓˆÛË
ÙÔ˘ ‰ËÌfiÛÈÔ˘ ÙÔÌ¤·.

∆Ô ÂÈ¯ÂÈÚ‹Ì·Ù· Ô˘ Ú›¯ÓÔ˘Ó ÛÙÔ ÙÚ·¤˙È Â›Ó·È:
«∆Ô ÎÚ¿ÙÔ˜ Â›Ó·È «·ÓÙÈ·Ú·ÁˆÁÈÎfi» Î·È ˆ˜ ÂÎ ÙÔ‡-
ÙÔ˘ ‰ÂÓ Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ó·È ÂÈ¯ÂÈÚËÌ·Ù›·˜. ∏ ÂÍÔÈÎÔÓfi-
ÌËÛË ÂÛfi‰ˆÓ, ·fi ÙÈ˜ ‰·¿ÓÂ˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙˆÓ ‰Ë-
ÌfiÛÈˆÓ OÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ Î·È ∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ. ∏ ÌÂ›ˆÛË
ÙÔ˘ ‰ËÌfiÛÈÔ˘ ̄ Ú¤Ô˘˜, ·fi Ù· ¤ÛÔ‰· Ô˘ ÂÍ·ÛÊ·Ï›-
˙ÔÓÙ·È ·fi ÙÈ˜ ·ÔÎÚ·ÙÈÎÔÔÈ‹ÛÂÈ˜».

OÈ È‰ÈˆÙÈÎÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ ˆÛÙfiÛÔ ‰ÂÓ Â›Ó·È ÛËÌÂÚÈÓfi
Ê·ÈÓfiÌÂÓÔ. ™ÙÔÓ ÙfiÔ Ì·˜, ˘¿Ú¯Ô˘Ó ·Ú·‰Â›Á-
Ì·Ù· ÈÎ·Ó¿ Ó· Ì·˜ Ô‰ËÁ‹ÛÔ˘Ó ÛÂ ·ÛÊ·Ï‹ Û˘ÌÂÚ¿-
ÛÌ·Ù·.

OÈ ·ÔÎÚ·ÙÈÎÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ Â›ÙÂ ÌÂ ÙË ÌÔÚÊ‹ ÙË˜
È‰ÈˆÙÈÎÔÔ›ËÛË˜, Â›ÙÂ ÌÂ ÙË ÌÔÚÊ‹ ÙˆÓ ÌÂÙÔ¯ÔÔÈ‹-
ÛÂˆÓ, ·ÔÙ¤ÏÂÛ·Ó ¤Ó· ·fi Ù· ‚·ÛÈÎ¿ «‰È·ÚıÚˆ-
ÙÈÎ¿» Ì¤ÙÚ· Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔ›ËÛ·Ó ÔÈ Î˘‚ÂÚÓ‹ÛÂÈ˜,
·fi ÙÔ 1990 Î·È ÌÂÙ¿, ·ÎÔÏÔ˘ıÒÓÙ·˜ ÈÛÙ¿ ÙË ÓÂÔ-
ÊÈÏÂÏÂ‡ıÂÚË ıÂˆÚ›· Î·È ÔÏÈÙÈÎ‹.

π¢πø∆π∫O¶Oπ∏™∏ ¢∂∫O

Εργαζόµενοι και συνδικαλιστικό κίνηµα της ∆ΕΗ, έχουν ήδη τοποθετηθεί, έχουν αποκηρύξει 
τις πολιτικές που διαµελίζουν στο βωµό του µνηµονίου και των πιστωτικών ιδρυµάτων κάθε

εργασιακή, µισθολογική και κοινωνική κατάκτηση.
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∞fi ÙfiÙÂ Ì¤¯ÚÈ Î·È Û‹ÌÂÚ· ÔÏ‡ ÓÂÚfi Î‡ÏËÛÂ
ÛÙÔ ·˘Ï¿ÎÈ Î·È ‰ÂÎ¿‰Â˜ ÎÂÚ‰ÔÊfiÚÂ˜ ‹ ÌË ∂È¯ÂÈÚ‹-
ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ‰ËÌfiÛÈÔ˘ ÂÎÔÈ‹ıËÎ·Ó, ÌÂ ÙÔÓ ¤Ó· ‹ ÙÔÓ
¿ÏÏÔ ÙÚfiÔ, ¯ˆÚ›˜ ˆÛÙfiÛÔ Ó· ÌÂÈˆıÔ‡Ó Ù· ÂÏÏÂ›Ì-
Ì·Ù· Î·È ÙÔ ‰ËÌfiÛÈÔ ¯Ú¤Ô˜. ∞ÓÙÈı¤Ùˆ˜ Î·È ·Ú¿ Ù·
¤ÛÔ‰· Ô˘ ·¤ÊÂÚ·Ó ÔÈ È‰ÈˆÙÈÎÔÔÈ‹ÛÂÈ˜, ÙÔ ‰ËÌfi-
ÛÈÔ ¯Ú¤Ô˜ fi¯È ÌfiÓÔ ‰ÂÓ ÌÂÈÒıËÎÂ, ·ÏÏ¿ ·˘Í‹ıËÎÂ
Î·È Ì¿ÏÈÛÙ· ÌÂ ÈÏÈÁÁÈÒ‰ÂÈ˜ Ú˘ıÌÔ‡˜.

∫·ÙfiÈÓ ·˘ÙÒÓ ÚÔÎ‡ÙÂÈ Â‡ÏÔÁÔ ÙÔ ÂÚÒÙËÌ·:
ªÂÙ¿ ÙÈ˜ ·ÔÎÚ·ÙÈÎÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ Ù›; ¶ÔÈÔ Â›Ó·È ÙÔ ÂÚÈ-
Ô˘ÛÈ·Îfi ÛÙÔÈ¯Â›Ô Ô˘ ·ÔÌ¤ÓÂÈ Ó· ÂÎÔÈ‹ÛÔ˘ÌÂ,
ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ·ÓÔÚıˆıÂ›, Ë ÌÔÓ›Ìˆ˜ ¯ÚÂˆÌ¤ÓË
ÂÏÏËÓÈÎ‹ ÔÈÎÔÓÔÌ›·;

™‹ÌÂÚ·, ÛÙËÓ ÂÔ¯‹ ÙË˜ ÌÂÁ¿ÏË˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
‡ÊÂÛË˜, Ë ·Ó¿Ù˘ÍË ÙˆÓ ¢ËÌfiÛÈˆÓ OÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ Î·È
∂È¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ·ÔÙÂÏÂ› ÙË ÌÔÓ·‰ÈÎ‹ ËÁ‹ ·Ó·Û‡-
ÓÙ·ÍË˜ ÙË˜ ∂ÏÏËÓÈÎ‹˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜, ÙÔ ÌÔÓ·‰ÈÎfi ÂÚ-
Á·ÏÂ›Ô ÁÈ· ÙËÓ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ı¤ÛÂˆÓ ÂÚÁ·Û›·˜, ÙËÓ
ÌfiÓË ÂÁÁ‡ËÛË ÁÈ· ÙËÓ ‰ÈÂ‡Ú˘ÓÛË ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ
·ÚÔ¯ÒÓ Î·È ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ÙÈÌÔÏÔÁ›ˆÓ.

™ÙËÓ ÂÔ¯‹ ÙË˜ ·ÁÎÔÛÌÈÔÔ›ËÛË˜ ÙˆÓ ·ÁÔÚÒÓ
Î·È ÙË˜ ·ÂÏÂ˘ı¤ÚˆÛË˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜, Ô
ƒO§O™ ∆OÀ ∫ƒ∞∆OÀ™ ¤¯ÂÈ ‰È·ÊÔÚÔÔÈËıÂ› ÛÂ
Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ·ÚÂÏıfiÓ, ·ÚfiÏ· ·˘Ù¿ ‰È·ı¤ÙÂÈ
·ÎfiÌ· ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÂÚÁ·ÏÂ›· ÔÏÈÙÈÎ‹˜, ÈÎ·Ó¿ Ó· ÂË-
ÚÂ¿ÛÔ˘Ó ÙÈ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜.
ñ ∆Ô ∫Ú¿ÙÔ˜ ¤¯ÂÈ ÙËÓ ̆ Ô¯Ú¤ˆÛË Ó· ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÙÔÓ

ÂÓÂÚÁÂÈ·Îfi ÂÊÔ‰È·ÛÌfi, ÒÛÙÂ Ó· Â›Ó·È
‰˘Ó·Ù‹ Ë ·Ó¿Ù˘ÍË Î·È Ë ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ· ÙË˜
ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜.

ñ Œ¯ÂÈ ÙËÓ ˘Ô¯Ú¤ˆÛË Ó· Â›Ó·È Ô ÌÂÁ¿ÏÔ˜
¡ÔÌÔı¤ÙË˜, ƒ˘ıÌÈÛÙ‹˜, Ô˘ ‰È·ÌÔÚ-
ÊÒÓÂÈ ÙÔ˘˜ fiÚÔ˘˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜, ÂÈ-
‚¿ÏÏÂÈ Î·ÓfiÓÂ˜ Î·È ÂÁÁ˘¿Ù·È ÙËÓ ÈÛÙ‹ ÂÊ·Ú-
ÌÔÁ‹ ÙÔ˘˜, ‰È· ÙˆÓ ÂÏÂÁ¯fiÌÂÓˆÓ ÊÔÚ¤ˆÓ.

ñ ∆Ô ∫Ú¿ÙÔ˜ ÔÊÂ›ÏÂÈ Ó· ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÂÈ ÙËÓ Úfi-
Û‚·ÛË fiÏˆÓ ÛÙ· ÂÓÂÚÁÂÈ·Î¿ ·Á·ı¿ Î·È ˘ËÚÂ-
Û›Â˜, Î·ıÒ˜ Ë ÂÓ¤ÚÁÂÈ· Â›Ó·È ÎÔÈÓˆ-
ÓÈÎfi ‰ÈÎ·›ˆÌ· Î·È ‚·ÛÈÎ‹ ÚÔ¸fiıÂÛË ÁÈ·
ÙËÓ Î¿Ï˘„Ë ÙˆÓ ÈÔ ‚·ÛÈÎÒÓ ·Ó·ÁÎÒÓ ÂÈ‚›ˆ-
ÛË˜. ™˘ÓÂÒ˜ ÔÊÂ›ÏÂÈ Ó· ‰È·ÌÔÚÊÒÓÂÈ ÙËÓ ÙÈÌÔ-

ÏÔÁÈ·Î‹ ÔÏÈÙÈÎ‹, Î·ıÈÛÙÒÓÙ·˜ ÙËÓ ËÏÂÎÙÚÈÎ‹
ÂÓ¤ÚÁÂÈ· ÚÔÛÈÙ‹ ÛÂ Î¿ıÂ ŒÏÏËÓ· ÔÏ›ÙË, ·ÓÂ-
Í¿ÚÙËÙ· ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÙÔ˘ ı¤-
ÛË˜.

ñ ∆¤ÏÔ˜ ÙÔ ÎÚ¿ÙÔ˜ ÔÊÂ›ÏÂÈ Ó· ÊÚÔÓÙ›˙ÂÈ ÙËÓ
ÔÈfiÙËÙ· ÙË˜ ˙ˆ‹˜ ÙˆÓ ÔÏÈÙÒÓ,
Ì¤Ûˆ ÙË˜ ÚÔÛÙ·Û›·˜ ÙÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜.
OÈ ·Ú·¿Óˆ ·ÚÌÔ‰ÈfiÙËÙÂ˜, Ô˘ ÛÂ Î¿ıÂ Â˘ÓÔ-

ÌÔ‡ÌÂÓË ÔÏÈÙÂ›· Â›Ó·È ·˘ÙÔÓfiËÙÂ˜, ÛÙÔÓ ÂÏÏ·‰ÈÎfi
¯ÒÚÔ ·Ô‰ÔÌÔ‡ÓÙ·È ·fi ÌÈ· ÔÏÈÙÈÎ‹ Ô˘ ¤¯ÂÈ Â›-
ÎÂÓÙÚÔ ÙËÓ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË ÂÁ¯ÒÚÈˆÓ Î·È ÔÏ˘ÂıÓÈ-
ÎÒÓ Û˘ÌÊÂÚfiÓÙˆÓ. 

OÈ È¤ÛÂÈ˜ ÙË˜ ∆ÚfiÈÎ·˜, ÙÔ Ï·›ÛÈÔ ∞ÂÏÂ˘ı¤Úˆ-
ÛË˜ ÙË˜ ·ÁÔÚ¿˜ Î·È ÔÈ ÛÎÔÈÌfiÙËÙÂ˜ ÙˆÓ ˘Ô„‹-
ÊÈˆÓ ÂÓÂÚÁÂÈ·ÎÒÓ ÂÂÓ‰˘ÙÒÓ, Û˘ÓÙÂÏÔ‡Ó ÛÙË ‰ËÌÈ-
Ô˘ÚÁ›· ÚÔ¸Ôı¤ÛÂˆÓ Ô˘ Ô‰ËÁÔ‡Ó ÛÙÔÓ ÂÓÂÚÁÂÈ-
·Îfi Ì·Ú·ÛÌfi ÙË˜ ¯ÒÚ·˜ Î·È ÙÔ ÍÂÔ‡ÏËÌ· ÙË˜ ¢Ë-
ÌfiÛÈ·˜ ∂È¯Â›ÚËÛË˜ ∏ÏÂÎÙÚÈÛÌÔ‡.

À¿Ú¯ÂÈ ·ÓÙ›ÏÔÁÔ˜: ∫˘Ú›·Ú¯Ô˜ Úfi-
ÏÔ˜ ÙË˜ ÔÏÈÙÂ›·˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È ÙÔ ÍÂÔ‡-
ÏËÌ· ÙË˜ ‰ËÌfiÛÈ·˜ ÂÚÈÔ˘Û›·˜, ·ÏÏ¿
Ë ‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙÔ˘ ‰ËÌÔÛ›Ô˘ Û˘ÌÊ¤-
ÚÔÓÙÔ˜. ∏ ÎÔÈÓˆÓ›·, ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Ô˘ Û‹ÌÂÚ·
ÛÙÂÓ¿˙Ô˘Ó ̆ fi ÙÔ ‚¿ÚÔ˜ ÙˆÓ ·ÓÙÈÏ·˚ÎÒÓ Ì¤ÙÚˆÓ Î·È
ÙˆÓ ‰˘Û‚¿ÛÙ·ÎÙˆÓ ·Ó·ÙÈÌ‹ÛÂˆÓ, ··ÈÙÔ‡Ó ÛÂ‚·-
ÛÌfi ÛÙÔ ‰ËÌfiÛÈÔ ·Á·ıfi Î·È ÙËÓ ∂È¯Â›ÚËÛË.

∞·ÈÙÔ‡Ó, ÚÔÛÙ·Û›· ÙÔ˘ ‰ËÌfiÛÈÔ˘ Û˘ÌÊ¤ÚÔ-
ÓÙÔ˜ ·fi Ù· ·Ú·ÛÈÙÈÎ¿ Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ·, Ù· ÎÂÚ‰ÔÛÎÔ-
ÈÎ¿ ·È¯Ó›‰È· Î·È ÙÈ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ Ô˘ ·Ú·‚È¿˙Ô˘Ó
Î¿ıÂ ¤ÓÓÔÈ· ÈÛÔÓÔÌ›·˜.

∞·ÈÙÔ‡Ó ÚÈ˙ÈÎ‹ ·Ó·‰È¿Ù·ÍË ÙË˜
ÂÓÂÚÁÂÈ·Î‹˜ ÔÏÈÙÈÎ‹˜. ∞·ÈÙÔ‡Ó ÌÈ· ¿ÏÏË
ÔÏÈÙÈÎ‹ Ô˘ ı· ¤¯ÂÈ ¿ÍÔÓÂ˜: ÙËÓ ÂÓÂÚÁÂÈ·Î‹ Â¿Ú-
ÎÂÈ·, ÙËÓ ·ÍÈÔÔ›ËÛË ÙˆÓ ÂÁ¯ˆÚ›ˆÓ ËÁÒÓ ÂÓ¤Ú-
ÁÂÈ·˜, ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· Î·È ÙËÓ ÙÈÌ‹ ÙˆÓ ·ÚÂ¯fiÌÂÓˆÓ
˘ËÚÂÛÈÒÓ, ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ¢ËÌfiÛÈ·˜ ∂È¯Â›ÚË-
ÛË˜, ÚÔ˜ fiÊÂÏÔ˜ ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜ Î·È ÙË˜ ∂ÏÏËÓÈÎ‹˜
ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜.

∂›Ó·È ÚÔÊ·Ó¤˜ ˆ˜ Ë Ú·ÎÙÈÎ‹ Ô˘ ÂÈ‚Ï‹ıËÎÂ,
ÚÈÓ Î·È ÌÂÙ¿ ÌÓËÌÔÓ›Ô˘ ÛÙËÓ ÂÁ¯ÒÚÈ· ·ÁÔÚ¿ ËÏÂ-
ÎÙÚÈÎ‹˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜, ÂÍ˘ËÚÂÙÂ› Û˘ÌÊ¤ÚÔÓÙ· Î·È
ÛÎÔÈÌfiÙËÙÂ˜.

∞˘Ùfi ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· Û˘ÓÂ¯ÈÛÙÂ›. ™ÙË
¯ÒÚ· Ì·˜ Ô ÂÍËÏÂÎÙÚÈÛÌfi˜ ˘‹ÚÍÂ

∂¡∂ƒ°∂π∞∫∏ ¶O§π∆π∫∏ - 

ƒO§O™ ∆OÀ ∫ƒ∞∆OÀ™

Η ΕΤΕ/∆ΕΗ το διάστηµα που προηγήθηκε πρωτοστάτησε σε σειρά αγωνιστικών κινητοποιήσεων
για σηµαντικά ζητήµατα που απασχόλησαν όχι µόνο τα µέλη της, αλλά το σύνολο των

εργαζοµένων της ∆ΕΗ.
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¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ‰Ú¿ÛË˜

Î·È Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ Ó· Â›Ó·È Î·ı·Ú¿ ˘fi-
ıÂÛË ÙË˜ ¢∂∏. ∏ Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÛÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ Î·È
ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜ ̆ ‹ÚÍÂ Î·Ù·Ï˘ÙÈÎ‹.

™‹ÌÂÚ·, ·Ú¿ ÙËÓ ‰È·ÚÎ‹ ˘ÔÓfiÌÂ˘ÛË Ô˘ ˘Ê›-
ÛÙ·Ù·È, ÂÍ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ó· ·Ú·Ì¤ÓÂÈ Ë ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË
ÂÈ¯Â›ÚËÛË ÙË˜ ¯ÒÚ·˜, ÌÂ Î·ıÔÚÈÛÙÈÎfi ÚfiÏÔ ÛÙ·
ÂÓÂÚÁÂÈ·Î¿ ı¤Ì·Ù·. ™Ùfi¯Ô˜ Ì·˜ Â›Ó·È Ó· ·Ú·ÌÂ›ÓÂÈ
Ë ¢∂∏ Ô ÌÂÁ¿ÏÔ˜ ÂÓÂÚÁÂÈ·Îfi˜ ·Ú¿ÁÔÓÙ·˜ ÙË˜ ̄ Ò-
Ú·˜

∆Ô ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô ‰È¿ÛÙËÌ· ÁÈÓfiÌ·ÛÙÂ ·Ô‰¤ÎÙÂ˜
·Ó·ÎÔÈÓÒÛÂˆÓ, ‰ËÏÒÛÂˆÓ, ÚÔı¤ÛÂˆÓ Î˘‚ÂÚÓËÙÈ-
ÎÒÓ ·ÍÈˆÌ·ÙÔ‡¯ˆÓ Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ÂÎ¯ÒÚËÛË Ó¤Ô˘
·Î¤ÙÔ˘ ÌÂÙÔ¯ÒÓ ÛÙÔ ̄ ÚËÌ·ÙÈÛÙ‹ÚÈÔ ·ÍÈÒÓ.

ŸÏÔ Î·È ˘ÎÓÒÓÔ˘Ó ÔÈ ·Ó·ÊÔÚ¤˜ ÛÙÔ ÂÓ‰Â¯fi-
ÌÂÓÔ ·ÓÂ‡ÚÂÛË˜ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎÔ‡ ÂÂÓ‰˘Ù‹, ÙËÓ ·Ú·-
¯ÒÚËÛË ÏÈÁÓÈÙÈÎÒÓ ÌÔÓ¿‰ˆÓ ÛÂ ªÂÁ·ÏfiÔÏË Î·È
∞Ì‡ÓÙ·ÈÔ, ÙËÓ ÒÏËÛË ÌÂÚÈ‰›ˆÓ ÙˆÓ ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ ÛÂ
ªÂÙ·ÊÔÚ¿, ¢È·ÓÔÌ‹ Î·È ∞Ó·ÓÂÒÛÈÌÂ˜ ¶ËÁ¤˜ ∂Ó¤Ú-
ÁÂÈ·˜.

∆Ô ÎÚ¿ÙÔ˜, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ‚ÚÂÈ ˙ÂÛÙfi ¯Ú‹Ì·
ÚÔ˜ ÂÍ˘ËÚ¤ÙËÛË ÙˆÓ ‰·ÓÂÈ·ÎÒÓ ÙÔ˘ ˘Ô¯ÚÂÒ-
ÛÂˆÓ ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏ›˙ÂÙÂ ÛÙËÓ Â‡ÎÔÏË Ï‡ÛË, ÙËÓ ÂÎ-
Ô›ËÛË ÙÔ˘ ‰ËÌfiÛÈÔ˘ ÏÔ‡ÙÔ˘.

∏ ¢∂∏ ̂ ÛÙfiÛÔ Â›Ó·È Ë ÌfiÓË ÛÎÏËÚ‹
‚ÈÔÌË¯·Ó›· Ô˘ ·¤ÌÂÈÓÂ ÛÙË ¯ÒÚ·.
∂›Ó·È Ô ÌfiÓÔ˜ ¿ÚÔ¯Ô˜ ∏ÏÂÎÙÚÈÎ‹˜ ∂Ó¤ÚÁÂÈ·˜, ÁÈ·
ÙÈ˜ ÈÔ ·fiÌ·ÎÚÂ˜ Î·È ·ÎÚÈÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÔ¯¤˜ ÙÔ˘ Ùfi-
Ô˘. ∂›Ó·È Ô ÌÔÓ·‰ÈÎfi˜ ÊÔÚ¤·˜ Ô˘ ÂÁÁ˘¿Ù·È ÙÔ ÎÔÈ-
ÓˆÓÈÎfi ÙÈÌÔÏfiÁÈÔ.

∏ ¢∂∏ ‰ÂÓ Â›Ó·È ÌÔÓ¿¯· ÂıÓÈÎfi˜ ÏÔ‡ÙÔ˜, Â›Ó·È
ÔÏÈÙÈÛÌfi˜ Î·È Ô ÔÏÈÙÈÛÌfi˜ ‰ÂÓ ˆÏÂ›Ù·È. °È· ÙËÓ
∂∆∂/¢∂∏, ÙÔ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ Ó¤·˜ ÌÂÙÔ¯ÔÔ›ËÛË˜, ¤¯ÂÈ
ÎÏÂ›ÛÂÈ ÔÚÈÛÙÈÎ¿ Î·È ·ÌÂÙ¿ÎÏËÙ·. ∫¿ıÂ ÛÎ¤„Ë ÁÈ·
ÂÎ¯ÒÚËÛË Ó¤Ô˘ ·Î¤ÙÔ˘ ÌÂÙÔ¯ÒÓ, Â›Ó·È ∞π∆π∞
¶O§∂ªOÀ. ∞ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·, ÙÔ ÂÓ‰Â¯fiÌÂÓÔ ÛÙÚ·ÙËÁÈ-
ÎÔ‡ ÂÂÓ‰˘Ù‹, Ù˘¯fiÓ Û¯¤‰È· ÒÏËÛË˜ ÌÔÓ¿‰ˆÓ ‹
ı˘Á·ÙÚÈÎÒÓ Î·È ·ÏÏÔ›ˆÛË˜ ÙÔ˘ È‰ÈÔÎÙËÛÈ·ÎÔ‡ Î·ıÂ-
ÛÙÒÙÔ˜, Â›Ó·È ∫O∫∫π¡∏ °ƒ∞ªª∏.

O ÚfiÏÔ˜ ÙÔ˘ Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎÔ‡ ÎÈÓ‹Ì·ÙÔ˜ ·Ó·‰ÂÈ-
ÎÓ‡ÂÙ·È Ì¤Û· ·fi ÙÈ˜ ÂÈÏÔÁ¤˜, ÙÈ˜ ‰ÈÂÎ‰ÈÎ‹ÛÂÈ˜, ÙÈ˜
Ú·ÎÙÈÎ¤˜, Î·È ÚˆÙ›ÛÙˆ˜ ÙË ‰Ú¿ÛË Ô˘ ·Ó·Ù‡Û-
ÛÂÈ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÈ˜ ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜ ÙˆÓ Î·ÈÚÒÓ. ∏ ÌÂ-
Á·Ï‡ÙÂÚË ¢ËÌfiÛÈ· ∂È¯Â›ÚËÛË ÙË˜ ¯ÒÚ·˜, Â‰Ò Î·È
ÔÏÏ¿ ¯ÚfiÓÈ· ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ ÂÈÎfiÓ· ÂÁÎ·Ù¿ÏÂÈ„Ë˜
ÛÙÔ ÈÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi ÙË˜ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ, ÙÔ ·ÓıÚÒÈÓÔ ‰˘-
Ó·ÌÈÎfi.

∞ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ·˘ÙÒÓ:
ñ ∞‰˘Ó·Ì›· Î¿Ï˘„Ë˜ ÙˆÓ ·Ó·ÁÎÒÓ ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡

Û˘ÓfiÏÔ˘. º·ÈÓfiÌÂÓ· ·ÔÛ‡ÓıÂÛË˜ Û˘ÓÂÚÁÂ›ˆÓ
Î·È ·ÒÏÂÈ· ÔÏ‡ÙÈÌË˜ ÙÂ¯ÓÔÁÓˆÛ›·˜.

ñ ∞·Ú¿‰ÂÎÙÂ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ÌÂ ÙÚ·ÁÈÎ¤˜
Û˘Ó¤ÂÈÂ˜ ÛÂ ‚¿ÚÔ˜ ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÙÔ˘ ÚÔÛˆ-
ÈÎÔ‡. ¶·Ú·‚›·ÛË O‰ËÁÈÒÓ Î·È ∫·ÓÔÓÈÛÌÒÓ ÙË˜
∂È¯Â›ÚËÛË˜, Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ Â¿Ó‰ÚˆÛË ‚·Ú-
‰ÈÒÓ Î·È Û˘ÓÂÚÁÂ›ˆÓ.
∏ ∂∆∂/¢∂∏, ÙÔ ‰È¿ÛÙËÌ· Ô˘ ÚÔËÁ‹ıËÎÂ, Î·Ù¤-

‚·ÏÂ Î¿ıÂ ‰˘Ó·Ù‹ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó·
·Ó·‰Â›ÍÂÈ ÙÔ ÙÂÚ¿ÛÙÈÔ ¤ÏÏÂÈÌÌ·
∆∂Ã¡π∫OÀ ¶ƒO™ø¶π∫OÀ. ¢ÂÓ ÂÙ‡¯·ÌÂ
ıÂ·Ì·ÙÈÎ¿ Î·È ¿ÌÂÛ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·. ∂ÎÂ›ÓÔ Ô˘ Â-
Ù‡¯·ÌÂ Â›Ó·È Ó· ·Ó·‰ÂÈ¯ÙÔ‡Ó ÔÈ ·Ú·Ï‹„ÂÈ˜ Î·È Ó·
ı¤ÛÔ˘ÌÂ ¢ÈÔ›ÎËÛË Î·È ÔÏÈÙÂ›· ÚÔ ÙˆÓ Â˘ı˘ÓÒÓ
ÙÔ˘˜.

∏ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ‰ÂÓ ÛÙ·Ì·Ù¿. ™˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È Î·È
ÂÓÙÂ›ÓÂÙ·È ¤ˆ˜ fiÙÔ˘ ÂÍ·ÈÚÂıÂ› ÔÚÈÛÙÈÎ¿ Ë ¢∂∏, ·fi
ÙÔ ¿ÁˆÌ· ÙˆÓ ÚÔÛÏ‹„ÂˆÓ. ™˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È ÚÔÎÂÈÌ¤-
ÓÔ˘ Ó· Î·Ï˘ÊıÔ‡Ó ¿ÌÂÛ· ÔÈ ˘fiÏÔÈÂ˜ 400 ı¤ÛÂÈ˜
·fi ÙÔÓ ‰È·ÁˆÓÈÛÌfi (1/2007), ·ÏÏ¿ Î·È ÙˆÓ ‰È·ÁˆÓÈ-
ÛÌÒÓ 2/2007 Î·È 1/2008.

∞·›ÙËÛË Î·È ÛÙfi¯Ô˜ Ì·˜ Â›Ó·È:
ñ ¡¤Â˜ ÚÔÛÏ‹„ÂÈ˜ ÚÔÛˆÈÎÔ‡, ÈÎ·Ó¤˜ Ó· Î·Ï‡-

„Ô˘Ó ÙÈ˜ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¤˜ ·Ó¿ÁÎÂ˜ ÙË˜ ∂È¯Â›ÚËÛË˜.
ñ OÈ ÚÔÛÏ‹„ÂÈ˜ Ó· ·ÔÙ˘ÒÓÔÓÙ·È ÌÂ ÙË Û˘ÌÌÂ-

ÙÔ¯‹ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È Ó· Î˘ÚÈ·Ú¯Â› Ë ÂÍÂÈ‰›-
ÎÂ˘ÛË Ì¤Ûˆ ÙˆÓ ™¯ÔÏÒÓ ¢∂∏.

°È· ÙËÓ ∂∆∂/¢∂∏, Ë ·ÛÊ¿ÏÂÈ· Î·È Ë ̆ ÁÂ›· ÙˆÓ ÂÚ-
Á·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙÔ˘˜ ̄ ÒÚÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ·ÔÙÂÏÂ› ·‰È·-

À°π∂π¡∏ ∫∞π ∞™º∞§∂π∞ ™∆∏¡ ∂ƒ°∞™π∞

¶O§π∆π∫∏ ∂¡∞¡∆π ∆OÀ ¶ƒO™ø¶π∫OÀ

∞¶∞¡∆∏™∏ ™∆∞ ™Ã∂¢π∞ 

∂∫¶Oπ∏™∏™ ∆∏™ ¢∂∏

Στην εποχή της παγκοσµιοποίησης των αγορών και της απελευθέρωσης της αγοράς ενέργειας,
ο ΡOΛOΣ ΤOΥ ΚΡΑΤOΥΣ έχει διαφοροποιηθεί σε σχέση µε το παρελθόν, παρόλα αυτά διαθέτει

ακόµα σηµαντικά εργαλεία πολιτικής, ικανά να επηρεάσουν τις εξελίξεις.

T_205_neo_pdf 10-11-11 15:44 ™ÂÏ›‰·29



30

¶ÚfiÁÚ·ÌÌ· ‰Ú¿ÛË˜

Ú·ÁÌ¿ÙÂ˘ÙË ·Í›· Î·È ‚·ÛÈÎfi Ì¤ÏËÌ·. ∫‡ÚÈÔ˜ ÛÙfi-
¯Ô˜ Ë ÂÍ¿ÏÂÈ„Ë ÙˆÓ ·ÈÙÈÒÓ Î·È ÙˆÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ Ô˘
Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙÈ˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ¤˜ Ì·˜, ÒÛÙÂ Ó·
ÂÍ·ÛÊ·ÏÈÛÙÔ‡Ó ·ÛÊ·ÏÂ›˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÁÈ·
ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜.

∞ÍÈÔÔÈÒÓÙ·˜ Ù· ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù· Ô˘ Ì·˜ ·Ú¤-
¯ÂÈ Ô ÓfiÌÔ˜, ÙÔ˘˜ ÂÏÂÁÎÙÈÎÔ‡˜ ÌË¯·ÓÈÛÌÔ‡˜, ÙÈ˜ ÂÈ-
ÙÚÔ¤˜ ˘ÁÈÂÈÓ‹˜ Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜, Â˘ÂÏÈÛÙÔ‡ÌÂ Ó·
‰È·ÛÊ·Ï›ÛÔ˘ÌÂ ¤Ó· ÈÔ ·ÛÊ·Ï¤˜ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÂÚÁ·-
Û›·˜, ÂÈ‚¿ÏÏÔÓÙ·˜:
ñ ™˘ÌÌfiÚÊˆÛË ÙË˜ ∂È¯Â›ÚËÛË˜ ÌÂ ÙÈ˜ Û¯ÂÙÈÎ¤˜

··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÓfiÌÔ˘.
ñ ÃÚ‹ÛË ÙË˜ ÂÎÙ›ÌËÛË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘

ˆ˜ ‚¿ÛË ÁÈ· ÙÔÓ ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi, ÙËÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË
Î·È ÙÔÓ ¤ÏÂÁ¯Ô ·ÂÈÏÒÓ Î·È ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ ÛÙÔÓ ÂÚÁ·-
ÛÈ·Îfi ̄ ÒÚÔ.

ñ ŒÏÂÁ¯Ô ÁÈ· ÙËÓ ÈÛÙ‹ Ù‹ÚËÛË ÙÔ˘ ¡fiÌÔ˘ 158/75,
ÙˆÓ O‰ËÁÈÒÓ ¢È·ÓÔÌ‹˜ (13 – 14 – 15), Î·ıÒ˜ Î·È
ÙÔ˘ OÚÁ·ÓÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ Â¿Ó‰ÚˆÛË ‚·Ú-
‰ÈÒÓ Î·È Û˘ÓÂÚÁÂ›ˆÓ.

ñ ∞˘ÛÙËÚfi ¤ÏÂÁ¯Ô ÙˆÓ Û˘Ì‚·ÙÈÎÒÓ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ
ÙˆÓ ÂÚÁÔÏ¿‚ˆÓ, Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ Û‡Ì‚·ÛË ¢.¢ –
171.

ñ ∆‹ÚËÛË ÙˆÓ Î·ÓÔÓÈÛÌÒÓ ÀÁÈÂÈÓ‹˜ Î·È ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜
ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡˜ ¯ÒÚÔ˘˜, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó·
ÛÙ·Ì·Ù‹ÛÂÈ Ë Î·ıËÌÂÚÈÓ‹ ı˘Û›· ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤-
ÓˆÓ.
∂›Ì·ÛÙÂ ·ÔÊ·ÛÈÛÌ¤ÓÔÈ Ó· ÚÔ¯ˆ-

Ú‹ÛÔ˘ÌÂ ÛÂ:
ñ ¢ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ÂÏ¤Á¯ˆÓ ·fi ÎÏÈÌ¿ÎÈ· ÙË˜ ∂∆∂/¢∂∏

ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·Î¤˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜, Â›ÙÂ
ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ÙË ¢∂∏, Â›ÙÂ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÚÁÔÏ¿‚Ô˘˜.

ñ ¢ËÌfiÛÈÂ˜ ·Ó·ÊÔÚ¤˜ ÛÙÔÓ Ù‡Ô, Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜
ÂÈ‰fiÛÂÈ˜ ÙË˜ ∂È¯Â›ÚËÛË˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÀÁÈÂÈÓ‹˜
Î·È ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜.

ñ ŒÏÂÁ¯Ô ÁÈ· Ê·ÈÓfiÌÂÓ· ÌË Î·Ù·ÁÚ·Ê‹˜ ·Ù˘¯ËÌ¿-
ÙˆÓ, ÙÚ·˘Ì·ÙÈÛÌÒÓ Î·È ÂÚÈÙÒÛÂˆÓ Â·ÁÁÂÏ-
Ì·ÙÈÎÒÓ ÓfiÛˆÓ

ñ ŒÏÂÁ¯Ô Î·È ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙË˜ ¢À∞∂, fiÛÔ Î·È ÙÔ˘
ÛÙÂÏÂ¯È·ÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ Ô˘ ··Û¯ÔÏÂ›Ù·È ÌÂ ÙÈ˜
Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ÙËÓ ÂÍ¿ÏÂÈ„Ë ÙˆÓ ·Ù˘¯ËÌ¿-
ÙˆÓ, ÙˆÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÒÓ ÙÚ·˘Ì·ÙÈÛÌÒÓ Î·È Ófi-
ÛˆÓ.

∆¤ÏÔ˜ Â›Ó·È ·ÓÂÈÏËÌÌ¤ÓË ˘Ô¯Ú¤ˆÛË Ó· ÛÙÂ›-
ÏÔ˘ÌÂ ÛÙÔÓ ∂ÈÛ·ÁÁÂÏ¤·, Î¿ıÂ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ ·-
Ú·ÙËÚÔ‡ÓÙ·È Ê·ÈÓfiÌÂÓ·, ÛÂ ‚¿ÚÔ˜ ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜
Î·È ÙË˜ ÛˆÌ·ÙÈÎ‹˜ ·ÎÂÚ·ÈfiÙËÙ·˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ.

OÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Î·È Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‡¯ÔÈ Â›Ó·È Ù· ı‡Ì·Ù·
ÔÏÈÙÈÎÒÓ ÂÈÏÔÁÒÓ, Ô˘ ÛÙÔ fiÓÔÌ· ÙË˜ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔ-
ÌÈÎ‹˜ ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹˜ ·Í›ˆÛ·Ó ÙËÓ ÂÚÈÎÔ‹ ÂÚÁ·-
ÛÈ·ÎÒÓ, ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎÒÓ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂˆÓ
Î·È ‰ÈÎ·ÈˆÌ¿ÙˆÓ.

∏ Î˘‚¤ÚÓËÛË, ÛÂ ·fiÏ˘ÙË ·Ó·ÓÙÈÛÙÔÈ¯›· ÌÂ ÙÈ˜
ÚÔÂÎÏÔÁÈÎ¤˜ ÙË˜ ÂÍ·ÁÁÂÏ›Â˜, ÊfiÚÙˆÛÂ ÌÔÓÔÌÂ-
ÚÒ˜ Ù· ‚¿ÚË ÙÔ˘ ÌÓËÌÔÓ›Ô˘ ÛÙ· ÁÓˆÛÙ¿ «˘Ô˙‡-
ÁÈ·», ÙÔ˘˜ ÎÔÈÓˆÓÈÎ¿ ·ÛıÂÓ¤ÛÙÂÚÔ˘˜.

OÈ ÌÈÛıˆÙÔ› ÙË˜ ¢∂∏, ̆ ‹ÚÍ·Ó ·’ Ù· ÚÒÙ· ı‡-
Ì·Ù· ÙˆÓ ·ÓÙÈÏ·˚ÎÒÓ ¡fiÌˆÓ 3833/2010 Î·È
3845/2010, ÌÂ ÂÚÈÎÔ‹ ÌÈÛıÒÓ Î·È Û˘ÓÙ¿ÍÂˆÓ, Î·-
Ù¿ÚÁËÛË ÂÈ‰fiÌ·ÙÔ˜ ·‰Â›·˜ Î·È ‰ÒÚˆÓ ÃÚÈÛÙÔ˘-
Á¤ÓÓˆÓ Î·È ¶¿Û¯·.

™‹ÌÂÚ·, ÌÂ Ú‡ıÌÈÛË Ô˘ ÂÓÙ¿¯ıËÎÂ ÙËÓ ÙÂÏÂ˘-
Ù·›· ÛÙÈÁÌ‹ ÛÙÔ “ÔÏ˘ÓÔÌÔÛ¯¤‰ÈÔ Î·ÚÌ·ÓÈfiÏ·” Â-
ÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜ ÙÔ˘ Ó¤Ô˘ ÌÈÛıÔÏÔ-
Á›Ô˘, ÙÔ ÔÔ›Ô ÂÈ‚¿ÏÏÂÈ ÂÈÏ¤ÔÓ ‰˘Û‚¿ÛÙ·ÎÙÂ˜
ÌÂÈÒÛÂÈ˜, Î·Ù·ÚÁÒÓÙ·˜ ·Ú¿ÏÏËÏ· Î·È ÙÈ˜ ™˘ÏÏÔÁÈ-
Î¤˜ ™˘Ì‚¿ÛÂÈ˜ ∂ÚÁ·Û›·˜.

ª·˜ Á˘Ú›˙Ô˘Ó ¤Ó·Ó ·ÈÒÓ· ›Ûˆ.
ªÚÔÛÙ¿ Û’·˘Ù‹Ó ÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· Î·ÓÂ›˜ ‰ÂÓ
ÌÔÚÂ› Ó· ÂÚÌËÓÂ‡ÂÈ ÌÂ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfi ÙÚfiÔ ÙÈ˜ Î˘-
‚ÂÚÓËÙÈÎ¤˜ ÚÔı¤ÛÂÈ˜. ∏ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ “∂¡π∞πOÀ
º∆øÃO§O°πOÀ” ı· Î·ıÔÚ›ÛÂÈ ÙÔ ÙÔ›Ô ÁÈ· Ù· Âfi-
ÌÂÓ· ¯ÚfiÓÈ·, (ÙÈ˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ Û¯¤ÛÂÈ˜, ÙÈ˜ ·ÌÔÈ‚¤˜,
ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ̇ ˆ‹˜ Î·È ÙÂÏÈÎ¿, ÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ Î·È ÙËÓ ÚÔ-
ÔÙÈÎ‹ ÙË˜ ∂È¯Â›ÚËÛË˜.

™ÙË ‚¿ÛË ·˘Ù‹, Î·ÏÔ‡ÌÂ fiÏÔ˘˜
ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÛÂ ‰È·ÚÎ‹ ÂÙÔÈ-
ÌfiÙËÙ·, ¤Ó·ÓÙÈ ÙˆÓ ÂÈı¤ÛÂˆÓ Ô˘ ‰¤¯ÂÙ·È ÙÔ ÂÚ-
Á·ÙÈÎfi ÂÈÛfi‰ËÌ·. ™Â ‰È·ÚÎ‹ Û˘ÛÙÚ¿ÙÂ˘ÛË Î·È
·ÁÒÓ·, ÚÔÎÂÈÌ¤ÓÔ˘ Ó· ÌÔ˘Ó ÔÈ ‚¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ ·Î‡-
ÚˆÛË ÙÔ˘ Â·›Û¯˘ÓÙÔ˘ ªÓËÌÔÓ›Ô˘, Ô˘ ÛÙÚ·ÁÁ·Ï›-
˙ÂÈ ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›· Î·È ÙËÓ ·ÍÈÔÚ¤ÂÈ¿ Ì·˜.

∂›Ì·ÛÙÂ ÛÂ ı¤ÛË Ì¿¯Ë˜. §¤ÌÂ OÃπ
ÛÙÈ˜ ÊÈÏÂÏÂ‡ıÂÚÂ˜ Û˘ÓÙ·Á¤˜ ∫˘‚¤Ú-
ÓËÛË˜ Î·È ∆ÚfiÈÎ·˜. ∞ÓÙÈÛÙÂÎfiÌ·ÛÙÂ

ªπ™£O§O°π∫∞

Για την ΕΤΕ/∆ΕΗ, η ασφάλεια και η υγεία των εργαζοµένων στους χώρους εργασίας, αποτελεί
αδιαπραγµάτευτη αξία και βασικό µέληµα. Κύριος στόχος η εξάλειψη των αιτιών και των
κινδύνων που σχετίζονται µε τις δραστηριότητές µας, ώστε να εξασφαλιστούν ασφαλείς

συνθήκες εργασίας για τους εργαζόµενους.
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ÛÙËÓ ·ÓÙÈÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ Ï·›Ï·· Ô˘
Ô‰ËÁÂ› ÛÙÔÓ Î·Ù·ÎÂÚÌ·ÙÈÛÌfi Î·È ÙËÓ
‰È¿Ï˘ÛË ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ÈÛÙÔ‡ ÙË˜
¯ÒÚ·˜. µ¿˙Ô˘ÌÂ STOP ÛÙËÓ ÔÏÈÙÈÎ‹
Ô˘ ÍÂÔ˘Ï¿ ÙÔ ‰ËÌfiÛÈÔ ÏÔ‡ÙÔ ÙË˜
¯ÒÚ·˜ Î·È ÂÈ‚¿ÏÏÂÈ ÛÙÔ˘˜ ·‰‡Ó·-
ÌÔ˘˜ Ó· ÏËÚÒÛÔ˘Ó ÙËÓ ÎÚ›ÛË.
ñ O§Oπ ª∞∑π Ï¤ÌÂ OÃπ ÛÙË ÏÂËÏ·Û›· ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈ-

ÎÒÓ Ì·˜ Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂˆÓ.
ñ OÃπ ÛÙÔ Ó¤Ô ÌÈÛıÔÏfiÁÈÔ - ÊÙˆ¯ÔÏfiÁÈÔ.
ñ OÃπ ÛÙ· ·ÓÙÈÏ·˚Î¿ ÌÂÙÚ¿ Ô˘ ÂÍ·ıÏÈÒÓÔ˘Ó ÙÔ˘˜

ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜, ··ÍÈÒÓÔ˘Ó ÙËÓ ÌÈÛıˆÙ‹ ÂÚÁ·-
Û›·, ‚·ı·›ÓÔ˘Ó ÛÙËÓ ‡ÊÂÛË Î·È ·˘Í¿ÓÔ˘Ó ÙËÓ
·ÓÂÚÁ›·.

ñ ∫¿Ùˆ Ù· ¯¤ÚÈ· ·fi Ù· ÂÈÛÔ‰‹Ì·Ù·. ∫·Ì›· ÌÂÙ·-
‚ÔÏ‹ ÛÙÔ Î·ıÂÛÙÒ˜ ÙˆÓ Û˘ÏÏÔÁÈÎÒÓ ‰È·Ú·ÁÌ·-
ÙÂ‡ÛÂˆÓ.
¢ÈÂÎ‰ÈÎÔ‡ÌÂ:

ñ ∫·Ù¿ÚÁËÛË ÙˆÓ ·ÓÙÈÏ·˚ÎÒÓ ¡fiÌˆÓ Î·È ÂÈ-
ÛÙÚÔÊ‹ ÙˆÓ ·ÔÏÂÛı¤ÓÙˆÓ ·Ô‰Ô¯ÒÓ.

ñ ºÔÚÔÏÔÁÈÎ‹ ‰ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË, ÛÂ ·Ó·Ù˘ÍÈ·Î‹ Î·ÙÂ‡-
ı˘ÓÛË, ¯ˆÚ›˜ ¯·ÚÈÛÙÈÎ¤˜ Ú˘ıÌ›ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÈÛ¯˘ÚÔ‡˜.

ñ ™Â‚·ÛÌfi ÙˆÓ ÂÏÂ‡ıÂÚˆÓ Û˘ÏÏÔÁÈÎÒÓ ‰È·Ú·Á-
Ì·ÙÂ‡ÛÂˆÓ ÛÂ Î¿ıÂ ¯ÒÚÔ ‰Ô˘ÏÂÈ¿˜, ÙfiÛÔ ÛÙÔ
‰ËÌfiÛÈÔ, fiÛÔ Î·È ÛÙÔÓ È‰ÈˆÙÈÎfi ÙÔÌ¤·.

ñ ∞Ó¿Ù˘ÍË ÙË˜ ÔÈÎÔÓÔÌ›·˜, ÌÂ Â›ÎÂÓÙÚÔ ÙÔÓ ¿Ó-
ıÚˆÔ, ÌÂ ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹ ‰ÈÎ·ÈÔÛ‡ÓË, ÌÂ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹,
ÌÂ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ıÂÛÌÒÓ ‰È·Ê¿ÓÂÈ·˜ Î·È ·ÍÈÔÎÚ·-
Ù›·˜.

ñ ∞‡ÍËÛË ÙˆÓ ·Ô‰Ô¯ÒÓ, ÂÓ›Û¯˘ÛË Î·È ÚÔÛÙ·Û›·
ÙÔ˘ ÂÈÛÔ‰‹Ì·ÙÔ˜, ‚ÂÏÙ›ˆÛË Î·È fi¯È ÂÈ‰Â›ÓˆÛË
ÙÔ˘ ÂÈ¤‰Ô˘ ‰È·‚›ˆÛË˜, ÁÈ· Î¿ıÂ ÔÏ›ÙË.
∆¤ÏÔ˜, Ë ∂∆∂/¢∂∏, ‰ÂÓ ÚfiÎÂÈÙ·È Ó· Û˘Ó·ÈÓ¤ÛÂÈ

ÛÂ ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ Û˘ÌÊˆÓ›· Ô˘ ı· ·ÌÊÈÛ‚ËÙÂ› Î·-
Ù·ÎÙ‹ÛÂÈ˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓˆÓ ™™∂. °È· ÙÔ ÏfiÁÔ ·˘Ùfi Î·È
ÌÂ ·fiÏ˘ÙÔ ÛÂ‚·ÛÌfi ÚÔ˜ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ ÙˆÓ
Û˘Ó·‰¤ÏÊˆÓ, ¤¯Ô˘ÌÂ Î·Ù·ı¤ÛÂÈ ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË
ÚfiÙ·ÛË ÛÙËÓ OÌÔÛÔÓ‰›·.

OÈ ·Ú·¿Óˆ ı¤ÛÂÈ˜ Î·È ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó
Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÛÙÔ ‰È¿ÏÔÁÔ Î·È ÂÁÁ‡ËÛË ÁÈ· ÌÈ· Ó¤· ·Áˆ-

ÓÈÛÙÈÎ‹ ÔÚÂ›· ÙË˜ ∂∆∂/¢∂∏. ∂›Ó·È ÙÔ ÂÈÛÙ¤Á·ÛÌ·
ÙË˜ ·ÁˆÓ›·˜ Î·È Ë ‚Ô‡ÏËÛË ÁÈ· ÙË ‰È·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙˆÓ
Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂˆÓ Ì¤Û· ÛÙË ‰›ÓË ÙˆÓ ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎÒÓ
ÂÍÂÏ›ÍÂˆÓ. ∂›Ó·È Ë ÚÔÛ‰ÔÎ›· ÙˆÓ Û˘Ó·‰¤ÏÊˆÓ Ì·˜,
Ô˘ ¤Ú¯ÂÙ·È ·fi ÙÔ ¯ıÂ˜, ‰È·ÙÚ·ÓÒÓÂÙ·È Û‹ÌÂÚ·,
ÁÈ· ¤Ó· ‚¤‚·ÈÔ Ì¤ÏÏÔÓ, ÁÈ· ÂÌ¿˜ Î·È Ù· ·È‰È¿ Ì·˜.

∆Ô Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎfi Î›ÓËÌ· ÙË˜ ¢∂∏, ¤¯ÔÓÙ·˜ ÙËÓ
∂∆∂/¢∂∏ ˆ˜ ÎÈÓËÙ‹ÚÈ· ‰‡Ó·ÌË, ˘‹ÚÍÂ ÈÛÙÔÚÈÎ¿ Ô
·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙÂÚÔ˜ Î·È Ï¤ÔÓ ·ÍÈfiÈÛÙÔ˜ ÊÔÚ¤·˜
‰ËÌÔÎÚ·ÙÈÎÒÓ, Ù·ÍÈÎÒÓ ·ÓÙÈÏ‹„ÂˆÓ Î·È ·ÁÒÓˆÓ.

™‹ÌÂÚ·, Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ, ÛÙËÚÈ˙fiÌÂÓË ÛÙË ‰ËÌÔÎÚ·-
ÙÈÎ‹ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·, ÛÙÈ˜ ‰ËÌÔÎÚ·ÙÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜, ÛÙÔÓ Ù·-
ÍÈÎfi ÙÔ˘˜ ÚÔÛ·Ó·ÙÔÏÈÛÌfi Ó· Û˘ÁÎÚÔ‡ÂÙ·È, Ó· ‰›ÓÂÈ
Ì¿¯Â˜, Ó· ËÁÂ›Ù·È ÛÙ· ‰›Î·È· Î·È ÒÚÈÌ· ·ÈÙ‹Ì·Ù·
ÂÓ¿ÓÙÈ· ÛÂ ÔÔÈÔÓ‰‹ÔÙÂ ÊÔÚ¤· ·˘Ù·Ú¯ÈÎÒÓ ·ÓÙÂÚ-
Á·ÙÈÎÒÓ Î·È ·ÓÙÈÏ·˚ÎÒÓ ·ÓÙÈÏ‹„ÂˆÓ Î·È Ú·ÎÙÈÎÒÓ.

∏ ∂∆∂/¢∂∏ ¤¯ÂÈ ·ÚÂÏıfiÓ, ¤¯ÂÈ ÙÂÚ¿-
ÛÙÈ· ÚÔÛÊÔÚ¿, ¤¯ÂÈ ·ÚfiÓ. ∏ ∂∆∂/¢∂∏ Â›Ó·È Ô ıÂ-
Ì·ÙÔÊ‡Ï·Î·˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·ÙÈÎÒÓ Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂˆÓ, Ô˘
Ì·˙› ÌÂ Ù· ¯ÈÏÈ¿‰Â˜ Ì¤ÏË ÙË˜ ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÙËÓ Â˘-
ı‡ÓË Ó· ÌÂÙ·ÙÚ¤„ÂÈ ÙËÓ ·ÁˆÓ›· ÛÂ ÂÏ›‰· Î·È ̄ ·Ìfi-
ÁÂÏÔ.

∏ ∂∆∂/¢∂∏ Â›Ó·È Â‰Ò. ∂›Ì·ÛÙÂ
O§Oπ Â‰Ò… ∫‹Ú˘ÎÂ˜ ÙË˜ Â˘ËÌÂÚ›·˜, Ê‡Ï·ÎÂ˜
ÙˆÓ Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂˆÓ, Ì·¯ËÙ¤˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ·Í›Â˜ Î·È ÙÈ˜ ·Ú-
¯¤˜ ÙÔ˘ ÎÈÓ‹Ì·ÙÔ˜.

∂›Ì·ÛÙÂ ÌÈ· ÁÚÔıÈ¿, ·ÔÊ·ÛÈÛÌ¤-
ÓÔÈ Ó· ÌËÓ ·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡ÌÂ ·Ì¤ÙÔ-
¯ÔÈ ÙÈ Ú¿ÙÙÂÈ Ë ÂÎ¿ÛÙÔÙÂ ÔÏÈÙÈÎ‹ ÂÍÔ˘Û›· ÁÈ·
Ì·˜, ·ÏÏ¿ ÙÈ Î¿ÓÔ˘ÌÂ ÂÌÂ›˜, ÁÈ· Ó· ∞¶O∆ƒ∂æOÀª∂
ÙËÓ ÈÛÔ¤‰ˆÛË ÙˆÓ ıÂÌÂÏÈˆ‰ÒÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Ì·˜ ‰È-
Î·ÈˆÌ¿ÙˆÓ, ÙË ¢π∞™º∞§π™∏ ÙÔ˘ ‚ÈÔÙÈÎÔ‡ Ì·˜ ÂÈ¤-
‰Ô˘, ÙË µ∂§∆πø™∏ ÙË˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹˜, ÂÚÁ·ÛÈ·-
Î‹˜ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Ì·˜ ı¤ÛË˜.

°È· ÙËÓ ∂∆∂/¢∂∏ ˘¿Ú¯ÂÈ fiÚ·Ì·,
˘¿Ú¯ÂÈ ‰È¤ÍÔ‰Ô˜, ̆ ¿Ú¯ÂÈ ¿ÏÏÔ˜ ‰ÚfiÌÔ˜, Ô˘ fiÏÔÈ
Ì·˙› ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· ‰È·Ó‡ÛÔ˘ÌÂ. O ‰ÚfiÌÔ˜ ÙÔ˘
·ÁÒÓ·, ÙË˜ ·ÏÏËÏÂÁÁ‡Ë˜, ÙË˜ Û˘ÓÔ¯‹˜ Î·È ÙË˜ ‰È-
Î·ÈÔÛ‡ÓË˜.

∂ª¶ƒO™ ÁÈ· Ó· ÎÂÚ‰›ÛÔ˘ÌÂ ÙÔ ¯·-
Ì¤ÓÔ ¤‰·ÊÔ˜ ÙˆÓ Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂˆÓ. O§Oπ
ª∞∑π ÌÂ Û˘Ó·‰ÂÏÊÈÎfiÙËÙ· Î·È ·ÏÏËÏÂÁ-
Á‡Ë ÁÈ· Ó· Î·Ù·ÎÙ‹ÛÔ˘ÌÂ ·˘Ùfi Ô˘ Ì·˜
·Í›˙ÂÈ - ·˘Ùfi Ô˘ ª∞™ ∞¡∏∫∂π.

∂¶π§O°O™

H ΕΤΕ/∆ΕΗ, δεν πρόκειται να συναινέσει σε οποιαδήποτε συµφωνία που θα αµφισβήτει
κατακτήσεις προηγούµενων ΣΣΕ. Για το λόγο αυτό και µε απόλυτο σεβασµό προς όλες τις
κατηγορίες των συναδέλφων, έχουµε καταθέσει ολοκληρωµένη πρόταση στην Oµοσπονδία.
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∆Ô 50Ô °ÂÓÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙË˜ ∂∆∂/¢∂∏ Ú·ÁÌ·-
ÙÔÔÈÂ›Ù·È ÂÓ Ì¤Ûˆ Ú·Á‰·›ˆÓ ÔÏÈÙÈÎÒÓ, ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ
Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ ÂÍÂÏ›ÍÂˆÓ Ô˘ ÚÔÎ·ÏÂ› Ë ÚˆÙÔÊ·-
Ó‹˜ ¯ÚËÌ·ÙÔÈÛÙˆÙÈÎ‹ ÎÚ›ÛË, ‰È·ÌÔÚÊÒÓÔÓÙ·˜ ¤Ó·
È‰È·›ÙÂÚ· ·ÚÓËÙÈÎfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÁÈ· ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ ÙË˜ ÂÚ-
Á·Û›·˜.

¢È·Ó‡Ô˘ÌÂ ÌÈ· ‰‡ÛÎÔÏË ÂÚ›Ô‰Ô ÙfiÛÔ ÛÂ ÂıÓÈÎfi
fiÛÔ Î·È ÛÂ ·ÁÎfiÛÌÈÔ Â›Â‰Ô. ∏ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· Ô˘
¤¯ÂÈ ‰È·ÌÔÚÊˆıÂ› Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¯ÚfiÓÈ·, ÌfiÓÔ ·ÈÛÈÔ‰Ô-
Í›· ‰ÂÓ ÚÔÎ·ÏÂ›. ™ÙÔÓ ÙfiÔ Ì·˜, ÔÈ ·ıÔÁ¤ÓÂÈÂ˜ ÂÓfi˜
Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ̆ fi Î·Ù¿ÚÚÂ˘ÛË, Â›Ó·È ·˘Ù¤˜ Ô˘ Ô‰‹ÁË-
Û·Ó ÙË ¯ÒÚ· ÛÂ ÌÈ· Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ÎÚ›ÛË ıÂÛÌÒÓ Î·È ·ÍÈÒÓ
Î·È ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌ›· ÛÂ ÌÈ· ‚·ıÈ¿ ÎÚ›ÛË ‰·ÓÂÈÛÌÔ‡ Ô˘
ÙËÓ ¤ÊÂÚÂ ÛÙ· Úfiı˘Ú· ÙË˜ ̄ ÚÂÔÎÔ›·˜.

Œ¯Ô˘ÌÂ ÂÈÛËÌ¿ÓÂÈ Â‰Ò Î·È ÔÏ‡ Î·ÈÚfi fiÙÈ Ë
¯ÒÚ· Ì·˜ ·fi ÙÔÓ ª¿ÚÙË ÙÔ˘ 2010 Î·È ÙËÓ ˘Ô-
ÁÚ·Ê‹ ÙÔ˘ ÌÓËÌÔÓ›Ô˘, ¤¯ÂÈ ·ˆÏ¤ÛÂÈ ¤Ó· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi
ÎÔÌÌ¿ÙÈ ÙË˜ ÂıÓÈÎ‹˜ ÙË˜ Î˘ÚÈ·Ú¯›·˜, ÂÎ¯ˆÚÒÓÙ·˜ ÙÔ
ÛÂ ‰¿ÓÂÈÂ˜ ‰˘Ó¿ÌÂÈ˜ Î·È ̆ ÂÚÂıÓÈÎ¿ Î¤ÓÙÚ·.

Œ¯Ô˘ÌÂ Â›ÛË˜ ÂÈÛËÌ¿ÓÂÈ fiÙÈ Ì‹Î·ÌÂ ·ÓÂÈ-
ÛÙÚÂÙ› ÛÂ ¤Ó·Ó Ê·‡ÏÔ Î‡ÎÏÔ, Ô˘ ÔÈ ·ÓÙÈı¤ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ
∂˘ÚÒË ı· ÔÍ‡ÓÔÓÙ·È, ÙÔ ¯¿ÛÌ· ÏÔ˘Û›ˆÓ Î·È ÊÙˆ-
¯ÒÓ ̄ ˆÚÒÓ ı· ‚·ı·›ÓÂÈ, ÌÂ ÙÈ˜ ‰Â‡ÙÂÚÂ˜ Ó· Î˘ÓËÁÔ‡Ó
·Ù¤ÚÌÔÓ· ÌÂÁ¤ıË Ì¤Û· ·fi ÂÈÎ·ÈÚÔÔÈËÌ¤Ó· ªÓË-
ÌfiÓÈ· Î·È ™‡ÌÊˆÓ· ‰ËÌÔÛÈÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÂÈı·Ú¯›·˜ Î·È
·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÙÈÎfiÙËÙ·˜ Ô˘ ı· ‚·ı·›ÓÔ˘Ó ÙËÓ ÂÍ¿Ú-
ÙËÛË.

ŒÙÛÈ Ë ∂ÏÏ¿‰· ÁÈ· Ù· ÂfiÌÂÓ· ¯ÚfiÓÈ· ı· Â›Ó·È ÔÈ-
ÎÔÓÔÌÈÎ¿ (Î·È fi¯È ÌfiÓÔ), ·fiÏ˘Ù· ÂÍ·ÚÙËÌ¤ÓË Î·È
·Ó·ÁÎ·ÛÌ¤ÓË Ó· ˘·ÎÔ‡ÂÈ ÛÙÈ˜ ÂÈÙ·Á¤˜ ÙˆÓ ‰·ÓÂÈ-
ÛÙÒÓ ÙË˜, ÌË ÌÔÚÒÓÙ·˜ Ó· ·ÛÎ‹ÛÂÈ ÂıÓÈÎ¤˜ ÔÏÈÙÈ-
Î¤˜ Î·È Û¯Â‰È·ÛÌÔ‡˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ Û·Ó Î˘Ú›·Ú¯Ô ÎÚ¿-
ÙÔ˜.

∂›Ó·È Ê·ÓÂÚfi fiÙÈ Ô Î·ÈÙ·ÏÈÛÌfi˜ ‚Ú‹ÎÂ ÙËÓ Âfi-
ÌÂÓË “ÌÂÁ¿ÏË È‰¤·”, Ô˘ Â›Ó·È “Ó· ÛÒÛÔ˘ÌÂ ÙË ¯ÒÚ·
·fi ÙË ¯ÚÂÔÎÔ›·”. ∫·È Â›Ó·È ÈÔ Ê·ÓÂÚfi fiÙÈ ÛÙÔ
fiÓÔÌ· ·˘Ù‹˜ ÙË˜ “ÌÂÁ¿ÏË˜ È‰¤·˜” ı· Á›ÓÔ˘Ó ÂÁÎÏ‹-
Ì·Ù· ÂÈ˜ ‚¿ÚÔ˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÙÔ˘ ÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡

ÎÚ¿ÙÔ˘˜ Ù· ÂfiÌÂÓ· ̄ ÚfiÓÈ·, ¤ˆ˜ fiÙÔ˘ Á›ÓÔ˘Ó ÔÈ ··-
Ú·›ÙËÙÂ˜ ·Ó·Î·Ù·ÓÔÌ¤˜ ÏÔ‡ÙÔ˘ ¿ÓÙ· ˘¤Ú ÙË˜
¿Ú¯Ô˘Û·˜ Ù¿ÍË˜ Î·È ÙˆÓ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓˆÓ Ù˙·ÎÈÒÓ.

™˘Ó·‰¤ÏÊÈÛÛÂ˜, ™˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ, ¢ÂÓ Ù· Ê¿-
Á·ÌÂ Ì·˙›. ¢ÂÓ ¤¯Ô˘ÌÂ Î·Ó¤Ó· Û˘Ó·›ÛıËÌ· Û˘-
ÓÂÓÔ¯‹˜. ∏ ∂∆∂/¢∂∏ ÙÔ‡ÙË ÙËÓ ÒÚ· Ô˘ ‚¿ÏÏÔÓÙ·È
‚¿Ó·˘Û· ıÂÛÌÔ› Î·È Î·Ù·ÎÙ‹ÛÂÈ˜ ÂÙÒÓ, Ô˘ ÎÈÓ‰˘-
ÓÂ‡Ô˘Ó ÌÂ ¿ÌÂÛË Û˘ÚÚ›ÎÓˆÛË ÌÈÛıÔ› Î·È Û˘ÓÙ¿ÍÂÈ˜,
ÂÚÁ·ÛÈ·Î¿ Î·È ·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ¿ ‰ÈÎ·ÈÒÌ·Ù·, ÔÊÂ›ÏÂÈ Ó·
Û˘ÓÙ·¯ıÂ› ÌÂ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙË˜ ¯Ò-
Ú·˜ ÛÙËÓ ÚˆÙÔÔÚ›· ÙˆÓ Ï·˚ÎÒÓ Î·È ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ
·ÁÒÓˆÓ.

∫·È ·˘Ùfi ı· Î¿ÓÂÈ, ÂÓ¿ÓÙÈ· ÛÙÈ˜ ·ÓÙÂÚÁ·ÙÈÎ¤˜ ÌÂ-
ıÔ‰Â‡ÛÂÈ˜ ÙË˜ ∆Úfi˚Î·˜, ÙË˜ ∫˘‚¤ÚÓËÛË˜ Î·È ÙˆÓ ¶È-
ÛÙˆÙÒÓ. £· Ì·˜ ‚ÚÔ˘Ó ÔÏÔÎÏËÚˆÙÈÎ¿ Î·È ·Û˘Ì‚›‚·-
ÛÙ· ·¤Ó·ÓÙ› ÙÔ˘˜ ÙÔ ÂfiÌÂÓÔ ‰È¿ÛÙËÌ· fiÛÔÈ ·ÂÚ-
Á¿˙ÔÓÙ·È Û¯¤‰È· ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù¿ÚÁËÛË ÙˆÓ ™˘ÏÏÔÁÈÎÒÓ
™˘Ì‚¿ÛÂˆÓ, ÙË Û˘ÚÚ›ÎÓˆÛË ÙˆÓ ·ÌÔÈ‚ÒÓ Ì·˜ Î·È ÙË
‰È¿Ï˘ÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Ì·˜ Û¯¤ÛÂˆÓ.

∞·ÈÙÔ‡ÌÂ ·fi ÙËÓ ∫˘‚¤ÚÓËÛË
Ó· ÂÈÙÂÏ¤ÛÂÈ ÙÔ Û˘ÓÙ·ÁÌ·ÙÈÎfi ÙË˜
ÚfiÏÔ Î·È Ó· ·ÚÓËıÂ› Ó· ÓÔÌÔıÂÙÂ› ˘¤Ú ÙˆÓ ÙÔÎÔ-
ÁÏ‡ÊˆÓ ‰·ÓÂÈÛÙÒÓ ·Ú·‚È¿˙ÔÓÙ·˜ ÙÔ ™‡ÓÙ·ÁÌ· Î·È
ÚÔÎ·ÏÒÓÙ·˜ ÙÔ Ï·˚Îfi ÂÚ› ‰ÈÎ·›Ô˘ ·›ÛıËÌ·. ∞·È-
ÙÔ‡ÌÂ ·fi ÙËÓ ¢∂∏ ÙËÓ ˘ÔÁÚ·Ê‹ ÙË˜ ™˘ÏÏÔÁÈÎ‹˜
™‡Ì‚·ÛË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙÔ ÛÂ‚·ÛÌfi ÙˆÓ ¡fiÌˆÓ, ÙˆÓ
ıÂÛÌÒÓ Î·È ÙˆÓ OÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ.

∏ ∂∆∂/¢∂∏ ı· ·ÁˆÓÈÛÙÂ› ÌÂ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÂÚÁ·-
˙ÔÌ¤ÓˆÓ fiˆ˜ ¤Î·ÓÂ ¿ÓÙ·, ¯ˆÚ›˜ ÂÍ·ÚÙ‹ÛÂÈ˜, ¯ˆ-
Ú›˜ ÎÔÌÌ·ÙÈÎ¤˜ Î·È È‰ÂÔÏÔÁÈÎ¤˜ ‰Ô˘ÏÂ›Â˜.

ªÂ ›ÛÙË ÛÙÔ ‰fiÁÌ· “‰ÂÓ Â›Ì·-
ÛÙÂ ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔÈ ÁÈ· Î·Ó¤Ó·Ó” ÔÚÂ‡Â-
Ù·È ·Û˘Ì‚›‚·ÛÙ· ÌÚÔÛÙ¿ ‰›ÓÔÓÙ·˜ Ù· ÂfiÌÂÓ¿ ÙË˜
Ú·ÓÙÂ‚Ô‡ ÌÂ ÙËÓ ∫˘‚¤ÚÓËÛË Î·È ÙËÓ ÂÚÁÔ‰ÔÛ›· ÛÙ·
Â˙Ô‰ÚfiÌÈ·, ÂÎÂ› Ô˘ ̄ Ù›˙ÂÙ·È Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¿ Ë ÂÓfiÙËÙ·,
ÂÎÂ› Ô˘ ÛÊ˘ÚËÏ·ÙÂ›Ù·È Ë Ó¤· Û˘ÏÏÔÁÈÎ‹ Û˘ÓÂ›‰ËÛË
ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜.

H χώρα µας από τον Μάρτη του 2010 και την υπογραφή του µνηµονίου, έχει απωλέσει
ένα σηµαντικό κοµµάτι της εθνικής της κυριαρχίας, εκχωρώντας το σε δάνειες δυνάµεις

και υπερεθνικά κέντρα.

OÚÁ·ÓˆÙÈÎ‹ ÂÈÛ‹ÁËÛË
TÔ˘ °ÂÚ¿ÛÈÌÔ˘ £ÂÔ¯·Ú¿ÙÔ˘
OÚÁ·ÓˆÙÈÎÔ‡ °Ú·ÌÌ·Ù¤· ETE/¢EH
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™˘Ó·‰¤ÏÊÈÛÛÂ˜, ™˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ, ™ÙÔ 49Ô °ÂÓÈÎfi ™˘Ì-
‚Ô‡ÏÈÔ Î·È ÛÙÔ ·Ú¿ÚÙËÌ· ÙË˜ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ‹˜ ÂÈÛ‹ÁË-
ÛË˜ ÂÚÈÁÚ¿„·ÌÂ ·Ó·Ï˘ÙÈÎ¿ ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÛÙËÓ
ÔÔ›· ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ¿ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È Û‹ÌÂÚ· ÙÔ ™/∫ ÙË˜ ¢∂∏,
fiˆ˜: (ÔÏ˘‰È¿Û·ÛË, ÎÏ·‰ÈÎ¿ ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î¿ ™ˆÌ·-
ÙÂ›·, Ù· ÔÔ›· ÂÓ ÔÏÏÔ›˜ ·Î˘ÚÒÓÔ˘Ó ÙËÓ Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹
·Ú¤Ì‚·ÛË. ÎÏ), fiˆ˜ Â›ÛË˜ Î·È ÙÔ˘˜ ÛÙfi¯Ô˘˜ ÙË˜
∂∆∂/¢∂∏ ÌÂ Î˘Ú›·Ú¯Ô ¤Ó· ÎÏ·‰ÈÎfi ™ˆÌ·ÙÂ›Ô ·Ó¿ Î·-
ÙËÁÔÚ›·.

™ÙËÓ ˘·ÚÎÙ‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙËÓ ÔÔ›· ‚ÚÈÛÎfiÌ·ÛÙÂ
Î·È ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÙ·È ·fi fiÏÔ˘˜, ÙÔ Ó· Î·Ù·ÁÚ¿ÊÔ˘ÌÂ
·Ï¿ ÙËÓ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·, ‰ÂÓ ·ÚÎÂ›. O ÚfiÏÔ˜ ÙÔ˘ ™/∫
Â›Ó·È Ó· ÚÔÙÂ›ÓÂÈ Ï‡ÛÂÈ˜. §‡ÛÂÈ˜ Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎ¤˜
·ÏÏ¿ Î·È ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ¤˜. OÈ Î·Ï‡ÙÂÚÂ˜ ÔÏÈÙÈÎÔÛ˘Ó‰ÈÎ·-
ÏÈÛÙÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ fiÙ·Ó ‰ÂÓ ̆ ÔÛÙËÚ›˙ÔÓÙ·È ·fi ÔÚÁ·Óˆ-
ÙÈÎ¤˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›Â˜, Á›ÓÔÓÙ·È ÎÂÓfi ÁÚ¿ÌÌ·.

∏ ∂∆∂/¢∂∏ ¤¯ÂÈ ÛÙfi¯Ô, Û˘Ó‰È-
Î¿ÙÔ ÌÂ ÔÏÈÙÈÎfi ÏfiÁÔ, Û˘Ó‰ÈÎ·ÏÈ-
ÛÙÈÎ‹ ‰Ú¿ÛË Î·È ‰ËÌÔÎÚ·ÙÈÎ‹ ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁ›·.

ñ ∆Ô 1977 Î·Ù·ÚÙ›ÛÙËÎÂ ÙÔ ÚÒÙÔ Î·-
Ù·ÛÙ·ÙÈÎfi ÙË˜ ∂∆∂/¢∂∏.

ñ ∆Ô 1984 ¤ÁÈÓÂ Ë ÚÒÙË ÙÚÔÔÔ›-
ËÛË.

ñ ∆Ô 1995 ¤ÁÈÓÂ Ë ‰Â‡ÙÂÚË ÙÚÔÔÔ›-
ËÛË Ô˘ ÈÛ¯‡ÂÈ ¤ˆ˜ Û‹ÌÂÚ·.

ª¤Û· ·fi ÙËÓ ‰Ú¿ÛË Î·È ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ ∂∆∂/¢∂∏
·fi ÙÔ 1995 ¤ˆ˜ Û‹ÌÂÚ· ¤¯Ô˘Ó Û˘Ì-
‚Â› Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ¤˜ ÌÂÙ·‚ÔÏ¤˜ ÛÙÔ Â›Â‰Ô
ÙË˜ ∂È¯Â›ÚËÛË˜, ÙÔ˘˜ ∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÙË˜ ÔÔ›·˜ ÂÎ-
ÚÔÛˆÔ‡ÌÂ Î·È Ë ∂∆∂/¢∂∏ ÌÂ Û·Ê‹ÓÂÈ· Î·È ıÂÛÌÔ-
ıÂÙËÌ¤ÓÔ ÙÚfiÔ Ì¤Ûˆ ÙË˜ ÙÚÔÔÔ›ËÛË˜ Û˘ÁÎÂÎÚÈ-
Ì¤ÓˆÓ ·Ú·ÁÚ¿ÊˆÓ Ú¤ÂÈ Ó· ÂÓÛˆÌ·ÙÒÛÂÈ.

ªÂ ÛÙfi¯Ô ÙÔ Î·Ù·ÛÙ·ÙÈÎfi Ó· ÌÂÙ·‚ÏËıÂ› ÛÂ Ô˘-
ÛÈ·ÛÙÈÎfi ÂÚÁ·ÏÂ›Ô ·Ú¤Ì‚·ÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ Â›Ï˘ÛË ÙˆÓ
ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ Î·ÙËÁÔÚ›·˜ Ì·˜.

¶ÈÔ Î¿Ùˆ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ÙÚÔÔÔÈ‹-
ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Î·Ù·ÛÙ·ÙÈÎÔ‡, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÌÔÚÂ› Ó· ‰È·ÌÔÚ-
ÊˆıÔ‡Ó ·fi Ù· Ì¤ÏË Î·È ÙÈ˜ °ÂÓÈÎ¤˜ ™˘ÓÂÏÂ‡ÛÂÈ˜ ÙˆÓ
∆¢∂, Û˘ÌÏËÚˆıÔ‡Ó ·fi ÙÔ ¢ÈÔÈÎËÙÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ

ÙË˜ ∂∆∂/¢∂∏, ÙÔ °ÂÓÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ Î·È „ËÊÈÛÙÔ‡Ó
ÛÙËÓ °ÂÓÈÎ‹ ™˘Ó¤ÏÂ˘ÛË Ô˘ ı· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ› ÙÔ
ÚÔÛÂ¯¤˜ ‰È¿ÛÙËÌ·.

™ÙÔ 49Ô °ÂÓÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÂÈÎ·ÈÚÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ÔÈ
Î·Ù·ÛÙ·ÙÈÎ¤˜ ÙÚÔÔÔÈ‹ÛÂÈ˜, Ô˘ Â›¯·Ó „ËÊÈÛÙÂ›
ÛÙÈ˜ ÂÎÏÔÁ¤˜ ÙÈ˜ 26 & 27/5.2010.
1)∆ÚÔÔÔ›ËÛË OÚÁ·ÓˆÙÈÎÒÓ £Â-

Ì¿ÙˆÓ:
ñ °ÂÓÈÎfi ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙÔ ÚÒÙÔ ÙÚ›ÌËÓÔ ·Ó¿ ¤ÙÔ˜

Î·È ¶ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î¤˜ ™˘ÛÎ¤„ÂÈ˜ ÛÙÔ 2Ô ÙÚ›ÌËÓÔ.
ñ ¶ÔÈÔÈ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Á›ÓÔ˘Ó Ì¤ÏË, (ÌÂ ‚¿ÛË ÙËÓ

Ó¤· ‰ÔÌ‹ ÙË˜ ∂È¯Â›ÚËÛË˜), ÛÙËÓ ∂∆∂/¢∂∏ -
∫∏∂ (∫§∞¢O™ ∏§∂∫∆ƒπ∫∏™ ∂¡∂ƒ°∂π∞™).

∂›ÛË˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Á›ÓÔ˘Ó Ì¤ÏË ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÂ:
∆∞À∆∂∫ø - ∆∞¶/¢∂∏ - ¢∂™ª∏∂ – ∞¡∞¡∂ø™πª∂™
¢∂∏. ∞∂, Î·ıÒ˜ Î·È ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÂ fiÛÂ˜ ı˘Á·ÙÚÈ-
Î¤˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜ ÙË˜ ¢∂∏. ∞∂ Î·È ÔÌ›ÏˆÓ ÂÙ·ÈÚÈÒÓ ÙË˜
¢∂∏ Ô˘ ÛÙÔ Ì¤ÏÏÔÓ ÚÔÎ‡„Ô˘Ó..

2)OÈÎÔÓÔÌÈÎ¿:
ñ ∂ÓÔÔÈÔ‡ÓÙ·È Ù· ‰˘Ô ÂÈÌ¤ÚÔ˘˜ ∆·ÌÂ›· (∞ÏÏË-

ÏÔ‚ÔËıÂ›·˜ & ∞ÂÚÁÈ·Îfi).
3)∞Ú¯·ÈÚÂÛ›Â˜:

ñ ¢ÈÔÚÈÛÌfi˜ ∆ÔÈÎÒÓ ∂ÊÔÚÂ˘ÙÈÎÒÓ ∂ÈÙÚfiˆÓ,
·fi ÙËÓ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹ ∂ÊÔÚÂ˘ÙÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹, Ô˘
ÚÔÂ‰ÚÂ‡ÂÈ ¢ÈÎ·ÛÙÈÎfi˜ ∞ÓÙÈÚfiÛˆÔ˜.

ñ ∞ÓÒÙ·ÙÔ fiÚÈÔ ̆ Ô„ËÊÈÔÙ‹ÙˆÓ,
∆Ô 5Ï·ÛÈÔ ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙÔ˘ ¢.™.
∆Ô 9Ï·ÛÈÔ ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙË˜ ∂ÍÂÏÂÁÎÙÈÎ‹ ∂ÈÙÚÔ‹.
∆Ô 3Ï·ÛÈÔ Û˘Ó¤‰ÚˆÓ ÁÈ· ÙËÓ OÌÔÛÔÓ‰›·.

™˘Ó·‰¤ÏÊÈÛÛÂ˜, ™˘Ó¿‰ÂÏÊÔÈ, ∏ ∂∆∂/¢∂∏ ‹Ù·Ó,
Â›Ó·È Î·È ı· Â›Ó·È ¿ÓÙ· Ê·Ó·ÙÈÎ¿ ÚÔÛËÏˆÌ¤ÓË ÛÙÔ
ÌÔÓÔÌ¤ÙˆÔ ·ÁÒÓ· ÂÓ¿ÓÙÈ· ÛÙÈ˜ ÌÂıÔ‰Â‡ÛÂÈ˜ ∫˘-
‚¤ÚÓËÛË˜, ∆Úfi˚Î·˜ Î·È ÂÚÁÔ‰ÔÛ›·˜.

∏ ∂∆∂/¢∂∏ ÏÔÁÔ‰ÔÙÂ› ÌfiÓÔ ÛÙÔ˘˜ ·ÏÔ‡˜ ÂÚÁ·-
˙fiÌÂÓÔ˘˜, Û’ ·˘ÙÔ‡˜ Ô˘ ÙËÓ Ù›ÌËÛ·Ó ÌÂ ÙËÓ ÂÌÈ-
ÛÙÔÛ‡ÓË ÙÔ˘˜ Î·È ÙËÓ ÂÈÊfiÚÙÈÛ·Ó ÌÂ ÙËÓ Â˘ı‡ÓË ÙË˜
ÂÎÚÔÛÒËÛË˜.

∏ ∂∆∂/¢∂∏ Ì·ÎÚÈ¿ ·fi Î¿ıÂ Â›‰Ô˘˜ ÂÍ·ÚÙ‹ÛÂÈ˜
ı· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ Ó· ·ÁˆÓ›˙ÂÙ·È ÁÈ· ¤Ó· ∂ÓˆÙÈÎfi, ∞ÁˆÓÈ-
ÛÙÈÎfi ™˘Ó‰ÈÎ·ÏÈÛÙÈÎfi ∫›ÓËÌ·, ÁÈ· ¤Ó· ‰ÈÂÎ‰ÈÎËÙÈÎfi Î·È
ÓÈÎËÊfiÚÔ ™‡ÏÏÔÁÔ.

∂¶π§O°O™

∞•O¡∂™ ∫∞∆∞™∆∞∆π∫ø¡ ∆ƒO¶O¶Oπ∏™∂ø¡

∫∞∆∞™∆∞∆π∫O ∆∏™ ∂∆∂/¢∂∏

O PO§O™ TOY ™YN¢IKA§I™TIKOY

KINHMATO™

Eίναι πιο φανερό ότι στο όνοµα της “µεγάλης ιδέας”, να σώσουµε τη χώρα από τη χρεοκοπία,
θα γίνουν εγκλήµατα εις βάρος των εργαζοµένων και του κοινωνικού κράτους τα επόµενα

χρόνια, έως ότου γίνουν οι απαραίτητες ανακατανοµές πλούτου πάντα υπέρ της άρχουσας τάξης
και των συγκεκριµένων τζακιών.
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™˘Ó/ÛÂ˜-ÊÔÈ ,

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ ∫·Ù·ÛÙ·ÙÈÎfi
ÙÔ˘ ™ˆÌ·ÙÂ›Ô˘ Ì·˜ Â›Ì·ÛÙÂ ¤ÙÔÈ-
ÌÔÈ Ó· ÍÂÎÈÓ‹ÛÔ˘ÌÂ ÙÈ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜
ÙÔ˘ 50Ô˘ °ÂÓÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘
Ì·˜, ÙÔ ÔÔ›Ô ‰ÈÂÍ¿ÁÂÙ·È ÛÂ Ì›·
ÔÏ‡ ÎÚ›ÛÈÌË ÂÚ›Ô‰Ô ÌÂ ÂÍÂÏ›-
ÍÂÈ˜ ÛÙËÓ ¯ÒÚ· Ì·˜ ·ÏÏ¿ Î·È
ÛÙËÓ ¢∂∏ ∞∂.

∂›Ì·ÛÙÂ ÛÙÔ 2011, Ì›· ¯ÚÔÓÈ¿
Ô˘ ‚Ú›ÛÎÂÈ ÙË ¯ÒÚ· Ì·˜ ÛÂ ÌÂ-
Á¿ÏË ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÎÚ›ÛË, fiÔ˘ Î·-
ÏÔ‡Ì·ÛÙÂ fiÏÔÈ Ó· ÚÔÛ·ÚÌÔ-
ÛÙÔ‡ÌÂ ÛÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ÊÔÚÔÏÔÁÈ-
Î¤˜ ÂÈ‚·Ú‡ÓÛÂÈ˜, Û˘ÚÚÈÎÓÒÛÂÈ˜
·Ô‰Ô¯ÒÓ, ÌÈ· ¯ÚÔÓÈ¿ Ô˘ ‚Ú›-
ÛÎÂÈ fiÏÔ˘˜ ÂÌ¿˜ ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂ-
ÓÔ˘˜ ·ÓÙÈÌ¤ÙˆÔ˘˜ ÌÂ ¿Ú· ÔÏ-
Ï¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·, (·ÔÏ‡ÛÂÈ˜, ÌÂ›-
ˆÛË ÌÈÛıÒÓ, ·ÓÂÚÁ›· Î.Ï..).

µÚÈÛÎfiÌ·ÛÙÂ ·ÓÙÈÌ¤ÙˆÔÈ ÛÂ
ÌÈ· Î·Ù¿ÛÙ·ÛË fiÔ˘ ÔÈ Î˘Ú›·Ú-
¯Â˜ ÔÏÈÙÈÎÔÎÔÈÓˆÓÈÎ¤˜ ‰˘Ó¿ÌÂÈ˜
ÂÈ‰ÈÒÎÔ˘Ó ÛÙÔ fiÓÔÌ· ‰‹ıÂÓ ÙË˜
·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ÙË˜ ÎÚ›ÛË˜, Î·È
ÛÙÔ fiÓÔÌ· ÙˆÓ ÂÈÙ·ÁÒÓ ÙË˜
∆ƒO´∫∞, ÙË ¯ÚÂÔÎÔ›· ÙË˜ ¯Ò-
Ú·˜ Î·È ÙËÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹ ÂÍ·ıÏ›ˆ-
ÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ.

OÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Î·È Ë ÎÔÈÓˆÓ›·
¿ÏÏ· ÂÚ›ÌÂÓ·Ó Î·È ÌÂ ¿ÏÏ· ‚Ú›-
ÛÎÔÓÙ·È ·ÓÙÈÌ¤ÙˆÔÈ, Î·È Î·ÏÔ‡-

ÓÙ·È Ó· ÏËÚÒÛÔ˘Ó Î·È ¿ÏÈ ÁÈ·
ÌÈ· Î·Ù¿ÛÙ·ÛË Ô˘ ‰ÂÓ ‰ËÌÈÔ‡Ú-
ÁËÛ·Ó ·˘ÙÔ›. OÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ
ÌÚÔÛÙ¿ ÛÂ ·˘Ù‹ ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË
Ô˘ ¤¯ÂÈ ‰È·ÌÔÚÊˆıÂ›, ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó
¿ÏÏÔ ‰ÚfiÌÔ ÂÈÏÔÁ‹˜ ¤Ú· ·fi
ÙËÓ Û‡ÁÎÚÔ˘ÛË ÌÂ ÙÈ˜ ‰˘Ó¿ÌÂÈ˜
·˘Ù¤˜ Ô˘ Ô‰‹ÁËÛ·Ó ÙË ¯ÒÚ·
ÛÙÔ ÁÎÚÂÌfi Î·È Ô˘ ÌÂ „Â˘ÙÔ‰È-
Ï‹ÌÌ·Ù· Ô˘ ·ÎfiÌË Î·È ÙÒÚ· ˘-
fiÛ¯ÔÓÙ·È ÛˆÙËÚ›· Î·È Ï‡ÛË ÙˆÓ
ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ ÙË˜ ̄ ÒÚ·˜.

OÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Ú¤ÂÈ Ó· ·-
·ÓÙ‹ÛÔ˘Ó ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÒÓÙ·˜ Ï·-
Ù‡ Ì¤ÙˆÔ ·ÓÙ›‰Ú·ÛË˜ Î·È ¿ÏË˜
·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙÈ˜ ·ÓÙÈÏ·˚Î¤˜ Î·È ·-
ÓÙÂÚÁ·ÙÈÎ¤˜ ÌÂıfi‰Ô˘˜ ÙË˜ ∫˘-
‚¤ÚÓËÛË˜.

∂Ófi„ÂÈ ÙË˜ ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹˜ ÙÔ˘
50Ô˘ °ÂÓÈÎÔ‡ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ÙË˜
ŒÓˆÛ‹˜ Ì·˜ Î·È Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ
∫·Ù·ÛÙ·ÙÈÎfi Ì·˜ ‰ËÌÔÛÈÂ‡Ô˘ÌÂ
ÙÔÓ OÈÎÔÓÔÌÈÎfi ∞ÔÏÔÁÈÛÌfi ÙÔ˘
2010 Î·È ÙÔ˘ 2011 (1/1-
31/10/2011) Î·È ÙÔÓ ¶ÚÔ¸ÔÏÔÁÈ-
ÛÌfi 1/11/ 2011 Ì¤¯ÚÈ 31/12/2011
Î·ıÒ˜ Î·È ÙÔÓ ¶ÚÔ¸ÔÏÔÁÈÛÌfi
2012.

∆· OÈÎÔÓÔÌÈÎ¿ ÛÙÔÈ¯Â›· ‰È¤-
ÔÓÙ·È ·fi Ï‹ÚË ‰È·Ê¿ÓÂÈ· ÛÂ
fiÏ· Ù· Â›Â‰· fiˆ˜ ÔÈ ∫·Ù·-
ÛÙ·ÙÈÎ¤˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›Â˜ ··ÈÙÔ‡Ó,
Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔ ÕÚıÚÔ 21 ÙÔ˘ ∫·-

Ù·ÛÙ·ÙÈÎÔ‡ ∂∆∂/¢∂∏ Î·È ÙÔ
ÕÚıÚÔ 10 ·Ú.1 ÙÔ˘ ∫·ÓÔÓÈÛÌÔ‡
§ÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘ ∞ÂÚÁÈ·ÎÔ‡ ∆·-
ÌÂ›Ô˘.

°›ÓÂÙ·È ÏÂÙÔÌÂÚ‹˜ ¤ÏÂÁ¯Ô˜
·fi ÙËÓ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹ ∂ÍÂÏÂÁÎÙÈÎ‹
∂ÈÙÚÔ‹ ·ÊÔ‡ ¤¯ÂÈ Á›ÓÂÈ ‹‰Ë ¤-
ÏÂÁ¯Ô˜ Î·È Â›‚ÏÂ„Ë ·fi ÙÔÓ ºÔ-
ÚÔÙÂ¯ÓÈÎfi, Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ̂ ˜ Û˘ÓÔÏÈ-
Î‹ Â˘ı‡ÓË ÙÔÓ ÂÔÙÈÎfi ¤ÏÂÁ¯Ô
ÙÔ˘ ∆·ÌÂ›Ô˘, ÁÈ· ÙËÓ Ù‹ÚËÛË ÙˆÓ
∫·Ù·ÛÙ·ÙÈÎÒÓ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂˆÓ
ÙÔ˘ ™ˆÌ·ÙÂ›Ô˘ Ì·˜ ·ÏÏ¿ Î·È fi-
ÏˆÓ fiÛˆÓ ·ÔÚÚ¤Ô˘Ó Û‡ÌÊˆÓ·
ÌÂ ÙÔ˘˜ ¡fiÌÔ˘˜ ÙÔ˘ ÎÚ¿ÙÔ˘˜. 

™Ù· ¢/™ ÙË˜ ∂∆∂/¢∂∏ Ù· Ô-
Ô›· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÂ Ù·-
ÎÙ¿ ¯ÚÔÓÈÎ¿ ‰È·ÛÙ‹Ì·Ù· Á›ÓÂÙ·È
·Ó·Ï˘ÙÈÎ‹ ÌËÓÈ·›· ·ÚÔ˘Û›·ÛË
Î·È ¤ÏÂÁ¯Ô˜ ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎÒÓ ıÂ-
Ì¿ÙˆÓ ÙfiÛÔ ·fi ÙËÓ ∂ÍÂÏÂÁÎÙÈÎ‹
∂ÈÙÚÔ‹ Ë ÔÔ›· ˘Ô‚¿ÏÏÂÈ ¤Î-
ıÂÛË –ÂÈÛ‹ÁËÛË ÂÚ·ÁÌ¤ÓˆÓ,
fiÛÔ Î·È ·fi ÙÔ ¢/™ ÙË˜ ∂∆∂/¢∂∏
ÙÔ ÔÔ›Ô ÂÁÎÚ›ÓÂÈ ÌÂ ‚¿ÛË ¿ÚıÚ·
ÙÔ˘ ∫·Ù·ÛÙ·ÙÈÎÔ‡ Ù· ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿
ÛÙÔÈ¯Â›·.

∆Ô 2010 ·ÏÏ¿ Î·È ÙÔ 2011 Ô˘
‰È·Ó‡Ô˘ÌÂ ÎÏËı‹Î·ÌÂ Ó· ·ÓÙÈÌÂ-
Ùˆ›ÛÔ˘ÌÂ ÔÍ˘Ì¤Ó· ̇ ËÙ‹Ì·Ù· ÌÂ
Â·ÎfiÏÔ˘ıÔ Ó· Á›ÓÔ˘Ó ÔÏÏ¤˜ ·-
ÂÚÁÈ·Î¤˜ ÎÈÓËÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜ Î·È Ïfi-
Áˆ ÙˆÓ ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ ÌÂ ÙËÓ ÂÈ-

34

OÈÎÔÓÔÌÈÎfi˜ AÔÏÔÁÈÛÌfi˜ (2010 - 2011)
¶ÚÔ¸ÔÏÔÁÈÛÌfi˜ 2012

Βρισκόµαστε αντιµέτωποι σε µια κατάσταση όπου οι κυρίαρχες πολιτικοκοινωνικές δυνάµεις
επιδιώκουν στο όνοµα δήθεν της αντιµετώπισης της κρίσης, και στο όνοµα των επιταγών της

ΤΡOΪΚΑ, τη χρεοκοπία της χώρας και την οικονοµική εξαθλίωση των εργαζοµένων.

OÈÎÔÓÔÌÈÎfi˜ AÔÏÔÁÈÛÌfi˜
(2010 - 2011)

TÔ˘ £ˆÌ¿ MÈ¯·Ï¿ÙÔ˘
T·Ì›· ÙË˜ ETE/¢EH
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OÈÎÔÓÔÌÈÎfi˜ AÔÏÔÁÈÛÌfi˜ (2010 - 2011)
¶ÚÔ¸ÔÏÔÁÈÛÌfi˜ 2012

‚ÔÏ‹ ÙˆÓ ÂÈÙ·ÁÒÓ ÙÔ˘ ¢¡∆ ÛÙË
¯ÒÚ· ·ÏÏ¿ Î·È È‰È·›ÙÂÚ· ÏfiÁˆ
ÙˆÓ ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙÔ˘
‰È·¯ˆÚÈÛÌÔ‡ ÙˆÓ ̆ ËÚÂÛÈÒÓ ÙË˜
¢∂∏ ∞.∂., ·ÏÏ¿ Î·È ÙˆÓ ·Ó·ÎÔÈ-
ÓÒÛÂˆÓ ÙË˜ ∫˘‚¤ÚÓËÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ
ÙÌËÌ·ÙÈÎ‹ ÒÏËÛË ÂÚÁÔÛÙ·Û›ˆÓ
ÙË˜. 

∏ ·ÚÔ˘Û›· fiÏˆÓ Ì·˜
ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ‰Ô˘ÏÂÈ¿˜,
ÛÂ fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÎÈÓËÙÔÔÈ‹ÛÂÈ˜
Ô˘ ÚÔÎ‹Ú˘ÍÂ Ë
°∂¡O¶/¢∂∏-∫∏∂ Î·È Ë
°.™.∂.∂ ‹Ù·Ó ‰˘Ó·ÌÈÎ‹. 

∂›ÛË˜ ÛÙËÚ›Í·ÌÂ ÔÏ-
Ï¤˜ ∆¢∂ Ô˘ Â›¯·Ó ÚÔÎË-
Ú‡ÍÂÈ ·ÂÚÁÈ·Î¿ Ì¤ÙÚ· ÁÈ·
ÙËÓ Â›Ï˘ÛË ÙÔÈÎÒÓ ÚÔ-
‚ÏËÌ¿ÙˆÓ Î·È Ù· Ì¤ÏË ÙÔ˘
¢/™ ·ÚÂ˘Ú¤ıËÎ·Ó ·ÓÙÔ‡
fiÔ˘ Ù· ·˘ÍËÌ¤Ó· ÚÔ‚Ï‹-
Ì·Ù· ··ÈÙÔ‡Û·Ó. 

∏ ÛÙ·‰È·Î‹ ÌÂ›ˆÛË ÙˆÓ
ÌÂÏÒÓ ÏfiÁˆ Û˘ÓÙ·ÍÈÔ‰ÔÙ‹-
ÛÂˆÓ, Ë ÌË ÂÁÁÚ·Ê‹ ÛËÌ·-
ÓÙÈÎÔ‡ ÔÛÔÛÙÔ‡ Ó¤ˆÓ ÌÂ-
ÏÒÓ, ÛÂ Û˘Ó¿ÚÙËÛË Î·È ÌÂ
ÙËÓ ÛÙ·ÛÈÌfiÙËÙ· ÙˆÓ ÚÔ-
ÛÏ‹„ÂˆÓ ∆Â¯ÓÈÎÔ‡ ÚÔÛˆ-
ÈÎÔ‡, Î·ıÒ˜ Î·È Ë ·‡ÍËÛË
ÙˆÓ ·Á›ˆÓ ÂÍfi‰ˆÓ ÙÔ˘ ™ˆ-
Ì·ÙÂ›Ô˘, ÂÈ‚¿ÏÏÂÈ ÚÔÛÂ-
ÎÙÈÎ‹ Î·È Û˘ÁÎÚ·ÙËÌ¤ÓË
‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙˆÓ ÔÈÎÔÓÔÌÈ-
ÎÒÓ Ì·˜.

∏ ∂∆∂/¢∂∏ Â›Ó·È ̆ ÂÚ‹-
Ê·ÓË ÁÈ· ÙÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi ¤ÚÁÔ
ÙÔ ÔÔ›Ô ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ ÛÙ·
Ì¤ÏË ÙË˜. Ÿˆ˜ fiÏ· Ù·
¯ÚfiÓÈ· ¤ÙÛÈ Î·È ÙÔ 2010, Ë
∂∆∂/¢∂∏ ÚÔÛ¿ıËÛÂ Ó· È-
Î·ÓÔÔÈ‹ÛÂÈ fiÏ· Ù· ÔÈÎÔÓÔ-

ÌÈÎ¿ ·ÈÙ‹Ì·Ù· Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Û·Ó

ÛÂ µÔËı‹Ì·Ù· ·Û¯fiÓÙˆÓ Û˘Ó·-

‰¤ÏÊˆÓ, Î·È ı· Û˘ÓÂ¯›ÛÂÈ ÌÂ ÙËÓ

›‰È· ˘Â˘ı˘ÓfiÙËÙ· Î·È Ù· ÂfiÌÂ-

Ó· ̄ ÚfiÓÈ·. 

O OÈÎÔÓÔÌÈÎfi˜ ∞ÔÏÔÁÈÛÌfi˜

ÙË˜ ∂∆∂/¢∂∏ Î·È Ô ¶ÚÔ¸ÔÏÔÁÈ-

ÛÌfi˜ „ËÊ›ÛÙËÎ·Ó ·fi Ù· Ì¤ÏË
ÙÔ˘ ¢/™ ÙË˜ ∂∆∂/¢∂∏.

¶·Ú·ı¤ÙÔ˘ÌÂ ·Ú·Î¿Ùˆ ÙÔÓ
OÈÎÔÓÔÌÈÎfi ∞ÔÏÔÁÈÛÌfi ÙÔ˘ ∫Â-
ÓÙÚÈÎÔ‡ Î·È ÙÔ˘ ∞ÂÚÁÈ·ÎÔ‡ ∆·-
ÌÂ›Ô˘ Î·ıÒ˜ Î·È ÙÔÓ ¶ÚÔ¸ÔÏÔ-
ÁÈÛÌfi ÙÔ˘ ∫ÂÓÙÚÈÎÔ‡ ∆·ÌÂ›Ô˘ ÁÈ·
ÙÔ 2011-2012.

Η ΕΤΕ/∆ΕΗ είναι υπερήφανη για το κοινωνικό έργο το οποίο προσφέρει στα µέλη της. Όπως όλα
τα χρόνια έτσι και το 2010, η ΕΤΕ/∆ΕΗ προσπάθησε να ικανοποιήσει όλα τα οικονοµικά αιτήµατα

που αφορούσαν σε Βοηθήµατα πασχόντων συναδέλφων, και θα συνεχίσει µε την ίδια
υπευθυνότητα και τα επόµενα χρόνια. 35

∫ ∂ ¡ ∆ ƒ π ∫ O  ∆ ∞ ª ∂ π O
∞ ¶ O § O ° π ™ ª O ™  2 0 1 0

∂ ™ O ¢ ∞
À¶O§Oπ¶O 31/12/2009 119.858,95
∂™O¢∞ 1/1/2010-31/12/2010 1.321.725,31
™À¡O§O ∂™O¢ø¡ 1/1-31/12/2010 1.441.584,26

∂ • O ¢ ∞
™À¡O§O ∂•O¢ø¡ 1/1-31/12/2010 1.440.658,32
À ¶ O § O π ¶ O  3 1 / 1 2 / 2 0 1 0 9 2 5 , 9 4

∞ ¶ O § O ° π ™ ª O ™  2 0 1 1
∂ ™ O ¢ ∞

À¶O§Oπ¶O 31/12/2010 925,94
∂™O¢∞ 1/1/2011-31/10/2011 748.567,95
™À¡O§O ∂™O¢ø¡ 1/1-31/10/2011 749.493,89

∂ • O ¢ ∞
™À¡O§O ∂•O¢ø¡ 1/1-31/10/2011 735.567,06
À ¶ O § O π ¶ O  3 1 / 1 0 / 2 0 1 1 1 3 . 9 2 6 , 8 3

¶ ƒ O Ω ¶ O § O ° π ™ ª O ™  1 / 1 1 - 3 1 / 1 2 / 2 0 1 1
∂ ™ O ¢ ∞

À¶O§Oπ¶O 31/10/2011 13926,83
∂™O¢∞ 1/11/2011-31/12/2011 138292,88
™À¡O§O ∂™O¢ø¡ 1/11-31/12/2011 152219,71

∂ • O ¢ ∞
™À¡O§O ∂•O¢ø¡ 1/11-31/12/2011 147.112,00
À ¶ O § O π ¶ O  3 1 / 1 2 / 2 0 1 1 5 . 1 0 7 , 7 1

¶ ƒ O Ω ¶ O § O ° π ™ ª O ™  2 0 1 2
∂ ™ O ¢ ∞

À¶O§Oπ¶O 31/12/2011 5.107,71
∂™O¢∞ 1/1/2012-31/12/2012 816.000,00
™À¡O§O ∂™O¢ø¡ 1/1-31/12/2012 821.107,71

∂ • O ¢ ∞
™À¡O§O ∂•O¢ø¡ 1/1-31/12/2012 815.255,00
À ¶ O § O π ¶ O  3 1 / 1 2 / 2 0 1 2 5 . 8 5 2 , 7 1
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