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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Συναδέλφισσες-Συνάδελφοι, αυτό πού  γίνεται στη χώρα με το να ξεπουλάνε τα πάντα, να 

διαλύουν τα πάντα, αυτό δυστυχώς  γίνεται και στη μεγαλύτερη επιχείρηση της χώρας τη  

Δ.Ε.Η. 

Στους  χώρους εργασίας  αρκετοί συνάδελφοι λόγω έλλειψης προσωπικού δουλεύουν και 

μάλιστα πολλές φορές χωρίς να πληρώνονται τις υπερωρίες. Με αποτέλεσμα  η κούραση και 

η απογοήτευση να είναι εμφανής στους εν λόγω συναδέλφους. 

Συνάδελφοι σε κράτηση Μονάδος δούλεψαν με υπερβάλλοντα ζήλο, με φιλότιμο γιατί το 

μόνο που σκέφτηκαν ήταν το πόσο γρήγορα θα γίνει αποκατάσταση της βλάβης και μάλιστα 

χωρίς να τηρήσουν το νόμο για τις ελάχιστες ώρες ανάπαυσης εντός 24ώρου. 

Η τοπική διεύθυνση όμως κατά την προσφιλή τακτική της που έχει ακολουθώντας 

αταλάντευτα τις  πρακτικές του παρελθόντος αποδίδει τα… εύσημα  αποκαλώντας τους  

εργαζομένους  τεμπέληδες και εκβιαστές, και τους επιβραβεύει   χαμηλώνοντας  τις 

βαθμολογίες τους . 

Η εργατικότητα, ο υπέρμετρος  ζήλος, το φιλότιμο σε τέτοιους καιρούς δεν μετράνε. 

Στους οχυρωμένους  πίσω από τους αριθμούς  - που ερμηνεύουν  κατά το δοκούν  - 

διοικούντες   προτείνουμε να αφήσουν τους αριθμούς  και :  

 Να πιέσουν για προσλήψεις 

 Να φέρουν ανταλλακτικά 

 Να δημιουργήσουν κλίμα εργασιακής ειρήνης και ηρεμίας 

Και ας αφήσουν τις τάσεις διάλυσης του σταθμού 

Θα πρέπει και η Γενική Διεύθυνση αυτές τις πρακτικές διάλυσης και  εκφοβισμού να τις 

σταματήσει εάν θέλουν να πάει μπροστά αυτή η επιχείρηση. 

Θέλουμε να τους επισημάνουμε ότι ευημερία αριθμών χωρίς ευημερία ανθρώπων είναι 

μηδενική. 

 

ΓΙΑ ΤΗΝ Τ.Δ.Ε. 

 
 

 

 

                   


